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Einblicke und Einsichten

Deutsche Gesellschaft für
Pastoralpsychologie e.V.

Sektion

Tagungsort

Zinzendorfhaus Neudietendorf, Chorsaal
Zinzendorfplatz 3
99192 Neudietendorf
Tel.: 036202/983-33
E-Mail: information@zinzendorfhaus.de
Website: www.zinzendorfhaus.de

Wegbeschreibung

Wir empfehlen dringend eine Anreise mit der Bahn
(Station Neudietendorf ). Vom Bahnhof sind es zu Fuß
2 Minuten bis zum Zinzendorfhaus: vom Bahnhof
rechts bis zur Herrnhuter Brüderkirche. Links neben
dem Kirchsaal liegt – zurückgesetzt – das
Zinzendorfhaus.

Aufgrund umfangreicher Baumaßnahmen kann eine
Anreise mit dem Auto zum Zinzendorfhaus nur von
Norden her erfolgen: von der Autobahn A4 -> über
das Erfurter Kreuz in Richtung Sangerhausen -> auf
die A71 -> erste Abfahrt Erfurt-Bindersleben in
Richtung Gotha -> weiter über Gamstädt (links
abbiegen) und Kleinrettbach -> nach Neudietendorf
-> ab der ersten Ampelkreuzung ist der
Ausschilderung zum Zinzendorfhaus folgen.

Unterkunft undVerpflegung

Die Kosten für Unterkunft und Verpflegung sind
direkt im Zinzendorfhaus zu bezahlen. Die
Übernachtung inkl. aller Mahlzeiten kostet dort
insgesamt

- im Einzelzimmer ca. 180 €
- im Doppelzimmer ca.160 €

Bitte beachten Sie, dass bei einer Abmeldung von
der Tagungsstätte Ausfallgebühren erhoben werden.

Teilnahme

Anmeldung bitte umgehend, spätestens bis zum 31.
Oktober 2022 per Mail an christian.kohn@lk-bs.de

Der Teilnahmebeitrag beträgt 50 Euro.

Die verbindliche Anmeldung wird gültig nach
Überweisung des Teilnahmebeitrags auf das Konto
der DGfP bei Evangelische Bank
Konto DE77 5206 0410 0003 4007 00
„Sektionstagung GOS 2023“
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PPSGOS

Programm

Mittwoch 11. Januar 2023

18.00 gemeinsames Abendessen
19.00 Ankommen in einer„Organisation auf Zeit“

und Eröffnung des Themas

Donnerstag, 12. Januar 2023„Was ist los?“
Ansätze und Themen der Organisationsanalyse

08.00 Frühstück
09.15 Morgengruß und thematische Einstimmung
09.30 Organisationsanalyse I„Kirche denken“:

Themen der Organisation Kirche identifi-
zieren, einschließlich Pause

„Die Kirche reformiert sich von unten und von den Rändern

her. … Es ereignet sich, und wir sind mittendrin.“

Wolfgang Nethöffel in: Kirchenreform Jetzt!

Kirchliche Organisationsentwicklung –
Einblicke und Einsichten

Was ist los in der Kirche?Was braucht es?Was ist zu
tun, jetzt und künftig? Die Organisationsentwicklung
stellt schlichte Fragen. So gesehen ist sie kein
Hexenwerk, sondern alltägliches Handwerkszeug all
derjenigen, die - mit oder ohne Leitungsverant-
wortung - ihre Kirche mitWeitsicht und kritischem
Blick für eine gute Zukunft aufstellen möchten.

Mit ihren schlichten Fragen sind Organisations-
entwickler*innen gefragte Expert*innen. Sie
begleiten und beraten vielschichtige Sachlagen,
komplexe Projekte und Prozesse und ganze
Organisationseinheiten. Sie helfen, gedankliche
Schneisen durch den Dschungel der Organisations-
themen und durch das Geflecht aus chaotischen,
widersprüchlichen oder zirkulierenden Dynamiken
mit all ihrenWechselwirkungen undWiderständen
zu schlagen. Dabei bewegt sich die Organisations-
entwicklung in dem Spannungsfeld zwischen freier
und prozessorientierter Organisationsberatung
einerseits und im Entscheidungs- und Umsetzungs-
raum kirchenleitender Personen oder Gremien
andererseits. Was für ein Balanceakt!

Die Fachtagung verstehen wir als„Organisation auf
Zeit“, alsWechselspiel von theoretischen Inputs und
praktischen Übungen, als gemeinsamen Lernprozess.

12.30 Mittagessen und Mittagspause
14.30 Organisationsanalyse II „Methodenkoffer“:

Lego serious play, b.i.o., OBAZ u.a.
16.00 Kaffeepause
16.30 Unternehmungen steuern: Impulsvortrag

ThomasWinter, CEO IBYKUS AG, IT Erfurt
18.00 Abendessen
19.30 Organisationsanalyse III: praktisch üben

Freitag, der dreizehnte„Was braucht es?“
Dimensionen und Strategien, Chancen und Grenzen
der kirchlichen Organisationentwicklung

8.00 Frühstück
9.15 Organisationsentwicklung I„Der Primäre

Auftrag von Kirche“: Gruppenarbeit,
Plenum

10.30 Pause
10.45 Organisationsentwicklung II„Drei Logik-

systeme von Kirche“: Impuls, Gruppen-
arbeit, Aufstellungsarbeit

12.00 Mittagessen und Mittagspause
14.00 Organisationsentwicklung III: „Was geht?“

Spielräume zwischen Form und Inhalt,
inhaltliche Bündelung, thematischer
Abschluss

15.30 Feedback und Abschluss der Fachtagung
16.00 Exkursion nach Erfurt (Bahn, Jüdisches

Viertel, Altstadt…)
Abendessen in Erfurt

Samstag, 14. Januar 2023
8.00 Frühstück, anschließend auschecken
9.15 Sektionssitzung

Wir möchten dabei …
- Schlüsselthemen der Organisation Kirche - in Ost

undWest - identifizieren
- erste Schritte auf dem Feld der Organisations-

analyse gehen
- typische Mindsets und Methoden der Organi-

sationsentwicklung kennenlernen
- Chancen und Grenzen einer Organisations-

entwicklung im Kontext und im Dienst der Kirche
ausloten und Rückschlüsse für das eigene
Beratungshandeln ziehen

In gemeinsamen Denkräumen kann sich das eigene
Organisationsverständnis entwickeln und können -
vielleicht - vitale Visionen von Kirche entstehen.

Burkhard Behr, Claudia Enders, Andreas
Wackernagel


