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1. Eine Chronik der Anfange: Vorgehen und Zielsetzung

Im Jahr 2012 jahrt sich die Griindung der Deutschen Gesellschaft fir Pastoralpsychologie zum 40.
Mal.! Viele Griindungsmitglieder sind im Lauf der letzten Jahre aus Alters- oder anderen Griinden aus
der DGfP ausgetreten, mehrere sind bereits gestorben. Da schien es sinnvoll, noch vorhandene Erin-
nerungen an die Grindungsjahre zu sammeln und zusammenzustellen, um den jlingeren Generatio-
nen der pastoralpsychologisch Interessierten ein realitdtsnahes Bild der Anfange zu geben. Die Chro-
nik beabsichtigt, pastoralpsychologische Aktivitdten in den ausgehenden 60er und den 70er Jahren
des 20. Jahrhunderts ausfihrlicher darzustellen.

Wir? haben die Griindungsmitglieder und einige von denen, die in den siebziger Jahren dazugekom-
men sind, gebeten, an Hand einer Reihe von Fragen ihre Erinnerungen aufzuschreiben. Viele haben
geantwortet, dafiir an dieser Stelle ein besonderer Dank (Am Schluss der Chronik sind die Namen
derer, die geantwortet haben, aufgelistet). Aber langst nicht alle Mitglieder, die im Lauf der 70er
Jahre in die DGfP eingetreten sind, haben wir erreicht.

Der Brief, den wir im Herbst 2009 an die friihen Mitglieder gerichtet haben, lautete:

»Sie gehéren zu den ,,friihen” oder Griindungs-Mitgliedern der DGfP: Beschreiben Sie bitte die
gesellschaftliche und kirchliche Situation in Deutschland, in der Sie sich vor bzw. um 1972 her-
um befanden bzw. wie Sie sie von heute aus erinnern. Was erscheint lhnen im Riickblick be-
sonders erwdhnenswert?

1. Wie sind Sie in Kontakt mit pastoralpsychologischen Theorien und Methoden gekom-
men? Aus welchen beruflichen Zusammenhdngen heraus hat Sie dieser Zugang inte-
ressiert?

2. Was hat Sie bewogen, sich fiir einen Zusammenschluss der pastoralpsychologisch Td-
tigen in Deutschland zu engagieren? Was haben lhnen pastoralpsychologische Theo-
rieansétze und Methoden fiir Ihre Theologie und fiir lhre Einstellung gegentiber kirch-
licher Arbeit gebracht?

3. Welche Bemiihungen im Vorfeld der Griindung der DGfP kennen Sie? Woran waren
Sie beteiligt? Welche sektionsspezifischen Aktivitéten erinnern Sie?

4. Welche fachlichen Voraussetzungen (welche Art von Ausbildung) hatten Sie damals?

5. Was ist aus lhrer heutigen Sicht aus der DGfP und ihren urspriinglichen Zielsetzungen
geworden? Haben sich lhre persénlichen Perspektiven im Blick auf pastoralpsycholo-
gische Arbeit in der Kirche erfiillt oder eher nicht erfiillt? Was wiinschen Sie sich von
der DGfP fiir die Zukunft? Was miisste sich aus lhrer Sicht verédndern?

Diese Fragen sind als Anregungen gedacht, um lhre Geschichte mit der DGfP festzuhalten. Wir
erwarten keine , objektiven” Darstellungen; Anekdoten sagen manchmal sehr viel iiber einen
bestimmten zeitgeschichtlichen Zusammenhang.”

Einige der fir den Griindungsprozess besonders wichtigen und aktiven Mitglieder, die viel zur Ent-
wicklung der deutschen Pastoralpsychologie beigetragen haben, leben nicht mehr:
= [jeselotte Herkenrath (1932 — 1996, Theologin und Padagogin, Professorin fiir Padagogik an
der Kunstakademie Diisseldorf),

1 Zum 25jahrigen Jubildum der DGfP 1997 hat Dietrich Stollberg den Festvortrag in Gelnhausen gehalten, abgedruckt in
DGfP-Info 2/97. Im DGfP-Info 1/99 war das Schwerpunktthema ,,25 Jahre Seelsorgeinstitute”.
2 |ch danke Lothar Mischke fuir die gute Zusammenarbeit in Planung und Durchfiihrung dieses Projekts.



=  Hans-Christoph Piper (1931 — 2002, Pastor, Supervisor, Leiter des Pastoralklinikums in Han-
nover),

= Joachim Scharfenberg (1927 — 1996, Theologe und Psychoanalytiker, Professor fiir Praktische
Theologie in Kiel),

®  Hans-Joachim Thilo (1914 — 2003, Pastor und Psychoanalytiker, Professor fiir Pastoralpsycho-
logie in Hamburg),

= Klaus Winkler (1935 — 2000, Theologe und Psychoanalytiker, Professor fiir Praktische Theolo-
gie an der Kirchlichen Hochschule Bethel).

Leider haben wir kein Material zum Thema DGfP aus den Nachlassen dieser Personen bekommen
kénnen. lhre Konzepte und Aktivitdten kdnnen wir also nur aus den Berichten anderer Mitglieder
bzw. aus Protokollen und Briefen andeutungsweise erschlieRen.

Die Befragung der friihen Mitglieder der DGfP ist die erste Aktion ihrer Art gewesen. Sie war not-
wendig vor dem Hintergrund, dass die Akten der DGfP nicht vollstandig und wenig geordnet sind. Die
DGfP war und ist ein vergleichsweise kleiner Berufsverband, der sich einen kontinuierlichen Aufbau
und entsprechende Pflege eines Archivs nicht leisten konnte und kann. Darliber hinaus und noch
wichtiger: Was an Akten vorhanden ist, stellt in den meisten Fallen nur das Endergebnis langerer
Begegnungen und Verhandlungen dar — gerade um das Prozesshafte geht es uns jedoch in der Pasto-
ralpsychologie. Wenn eine Chronik also nicht nur die diirren Daten und Fakten wiedergeben, sondern
ein lebendiges Bild der Griindungsjahre vermitteln soll, dann gehéren Fragen nach Motiven und Be-
weggriinden der Beteiligten, nach deren Wahrnehmung damaliger gesellschaftlicher und kirchlicher
Zusammenhange, Informationen lber Konzepte, mogliche Differenzen und Konkurrenzen, unbedingt
dazu.

Dass die eingegangen Erinnerungen und Unterlagen unvollstandig sind und nur ein begrenztes und
natdrlich auch subjektiv motiviertes, interessegeleitetes Bild jener Jahre und Aktivitaten wieder ge-
ben, braucht man in pastoralpsychologischen Kontexten kaum extra zu betonen. Dariber hinaus sind
die Antworten im Format recht unterschiedlich ausgefallen, manche berichten ausfiihrlich und detail-
liert, andere eher knapp und kursorisch. Das spiegelt sich in den im Folgenden wieder gegebenen
Zitatausschnitten.

Als Herausgeber habe ich aus den eingegangenen Antworten immer nur bestimmte Abschnitte aus-
gewadhlt; auch damit ist natiirlich unvermeidlich eine Akzentuierung verbunden.

Zur Unvollstandigkeit tragt schlieBlich bei, dass nicht alle angefragten Mitglieder geantwortet haben;
bei manchen Namen aus den friihen Teilnahmelisten konnten wir nicht herausfinden, wo sie wohnen
bzw. ob sie noch leben.

Diese Chronik erhebt nicht den Anspruch, eine wissenschaftsgeschichtliche Studie zur Entwicklung
der Seelsorge und Pastoralpsychologie in der zweiten Halfte des 20. Jahrhunderts in Deutschland zu
sein. Es geht nicht darum, die Entwicklung der wissenschaftlichen Konzepte von Seelsorge und Pasto-
ralpsychologie darzustellen und zu verfolgen; es geht nicht darum, die Verknlipfungen der neueren
Pastoralpsychologie mit ihren Vorldufern (die sich selber nicht mit dem Adjektiv ,pastoralpsycholo-
gisch” charakterisierten) Oskar Pfister, Alfred Dedo Miiller, Otto Haendler, Walter Uhsadel, Walter
Kéberle, Adelheid Rensch u.a. darzustellen. Um dieser wissenschaftsgeschichtlichen Zielsetzung ge-
recht zu werden, drucken wir den Aufsatz von Martin Jochheim, ,Die Anfange der Seelsorgebewe-
gung in Deutschland. Ein Beitrag zur neueren Geschichte der Pastoralpsychologie” (abgedruckt in
ZThK 90 (1993), 462 — 493) hier erneut ab. Jochheims Aufsatz liefert eine Skizze des ideengeschichtli-
chen Rahmens.

Die Chronik verfolgt demgegeniiber die bescheidenere Absicht, die Ideengeschichte mit personli-
chen, subjektiven Perspektiven und Erinnerungen anzureichern, der Wissenschaftsgeschichte gleich-
sam Gesichter und biographische Erfahrungen hinzuzufiigen. Deswegen werden im folgenden Text
Zitate aus Antworten friher DGfP-Mitglieder wieder gegeben, um der Chronik einen personlichen
Charakter zu geben. (Inhaltliche Uberschneidungen und Redundanzen sind auf diese Weise nicht zu
vermeiden).



Eine solche kleinteilige und personbezogene Rekonstruktion der Griindungsjahre der DGfP soll und
kann verdeutlichen,

wie in den ausgehenden 60er Jahren des 20. Jahrhunderts die spateren DGfP-
Mitglieder die damalige gesellschaftliche und kirchliche Situation wahrgenommen
haben;

wie sie zunachst individuell Auswege gesucht haben (eigene Psychotherapie, Psycho-
therapieausbildung, Absolvieren einer Seelsorgeausbildung in den USA oder in Hol-
land), um eine als unbefriedigend erlebte pastorale Praxis zu reformieren und zu pro-
fessionalisieren;

wie nach Jahren eher isolierter Einzelaktivitaten der Wunsch zur Vernetzung, zur Ko-
operation, zur gemeinschaftlichen Veranderung pastoraler und kirchlicher Praxis
wuchs;

wie das, was spater als , Seelsorgebewegung”, als ,,Wende zur Erfahrungswelt” de-
klariert wurde, sich langsam und in kleinen Schritten zu einer Bewegung formierte,
die grofRe Erwartungen nicht nur im Blick auf eine Belebung der Seelsorge, sondern
auch im Blick auf ein verandertes Pfarrbild und damit auch auf eine Kirchenreform
weckte;

wie sich in der DGfP diejenigen, die in Seelsorge ausbildeten, zusammenschlossen,
um gegeniber den Landeskirchen und Bistimern mit einer Stimme auftreten zu
kénnen und einem neuen Verstandnis einer pastoralpsychologisch fundierten Seel-
sorge Ausdruck zu verleihen.

Im besten Fall werden aus dem Riickblick auch Perspektiven fir die Zukunft, fur die
Weiterarbeit der DGfP sichtbar.



2. Im Vorfeld der Griindung: Die ausgehenden 60er und friihen 70er Jahre des 20. Jahrhunderts
2.1 Zur damaligen politischen und kirchlichen Situation in Deutschland

Die Grindungsaktivitaiten der DGfP fallen in eine Zeit, die durch verbreitete Unzufriedenheiten in
Gesellschaft und Kirche, tiefgehende Sehnsiichte nach Veranderung des politischen und kulturellen
Lebens und ein entsprechendes , Pathos des Aufbruchs” gekennzeichnet war. Einige wenige Stich-
worte sollen den gesellschaftspolitischen und kirchlich-theologischen Rahmen andeuten, er ist fiir die
Entstehung der DGfP und ihre Zielsetzungen ausgesprochen bedeutsam.

Die sog. AuRerparlamentarische Opposition (APO), deren Hohepunkt man fiir die Jahre 1967/68 an-
setzen kann, gewann erheblichen 6ffentlichen Einfluss, weil viele Menschen in Deutschland den Ein-
druck hatten, dass die grofRe Koalition von CDU und SPD (1966 — 1969) unter Kanzler Kurt Georg Kie-
singer® im Grunde nur eine Fortsetzung der konservativen Adenauer-Jahre bildete, nach wie vor eine
kritische Auseinandersetzung mit der Hitlerdiktatur zu vermeiden suchte* und die verbreiteten For-
derungen nach einer grundlegenden Demokratisierung des bundesrepublikanischen Staates durch
die Notstandsgesetzgebung (Mai 1968) geradezu hintertreiben wollte. Vielen galt die Notstandsge-
setzgebung als Vorbereitung fir eine Einschrankung der Grundrechte von missliebigen und kritischen
Staatsbiirgern. Die nach wie vor scharfe Ost-West-Konfrontation hatte seit der Kubakrise 1962 Angs-
te vor der Gefahr eines Atomkriegs geschiirt; der sich ausweitende Vietnamkrieg zeigte fiir viele die
hassliche Fratze des westlichen Kapitalismus und regte zu Solidarisierungsbewegungen mit revoluti-
ondren Befreiungsbewegungen der dritten Welt (Kuba, Nordvietnam, Nicaragua etc.) an; der Prager
Frihling von 1968 weckte Hoffnungen, dass sich der Kommunismus im Ostblock wandeln kdnne.
Innenpolitische und auBenpolitische Anliegen, Wiinsche nach mehr individueller und kultureller Frei-
heit verbanden sich zu einem Amalgam des Protests und des Aufbruchs. Philosophen wie Ernst Bloch,
Theodor Adorno, Max Horkheimer, Herbert Marcuse u.a. lieferten mit ihrer Entwicklung einer Kriti-
schen Theorie die theoretische Begriindung und Zielsetzung der Protestbewegung, die, bei aller Strit-
tigkeit der Interpretation aus heutiger Sicht, doch einen deutlichen Zugewinn an ,Fundamentallibe-
ralisierung” (Habermas) mit sich gebracht hat.

Viele Hoffnungen verbanden sich mit der Kanzlerschaft Willy Brandts (1969 — 1974), dessen Wahl-
kampfmotto ,,mehr Demokratie wagen” eine verbreitete gesellschaftliche Aufbruchsstimmung zum
Ausdruck brachte, die auch viele Menschen in den grofRen Kirchen erfasste:

Das zweite Vatikanische Konzil (1962 — 1965) pragte den Begriff des ,Aggiornamento”, einer Annahe-
rung der Kirche an die Realitdten der Moderne. ,Siehe, ich mache alles neu” lautete das Thema der
Vollversammlung des Okumenischen Rates der Kirchen in Uppsala im Jahr 1968. Die Auseinanderset-
zung zwischen Kirchen der , dritten Welt”, die zur Analyse der Probleme ihrer Lander vielfiltig auf
marxistische Theorien zurtickgriffen, und den reichen Kirchen der Nordhalbkugel fiihrte zu teilweise
heftigem Streit, aber auch zu dem Bewusstsein, am Beginn einer neuen Epoche zu stehen. Angesto-
Ren von Ernst Blochs ,Prinzip Hoffnung” entwickelte Jiirgen Moltmann seine , Theologie der Hoff-
nung”; andere propagierten eine ,politische Theologie” (Johann Baptist Metz, Dorothee Sélle), die
sich u.a. im Politischen Nachtgebet, das seit Oktober 1968 in K6In und dann in vielen anderen Stad-
ten der BRD stattfand, artikulierte, oder eine , Theologie der Revolution” (Richard Shaull). Dietrich
Bonhoeffers Gedanke der ,,miindigen Welt“ und der ,nichtreligiésen Interpretation religioser Begrif-
fe” fand viel Aufmerksamkeit im Sinn einer theologischen Alternative zu der bis dahin dominanten
und gleichsam kirchenoffiziellen dialektischen Theologie.

3 Kiesinger selbst war wahrend der gesamten Zeit des sog. 3. Reichs Parteimitglied der NSDAP gewesen, u.a. Glinter Grass
und Heinrich Boll hatten sich 6ffentlich gegen seine Berufung zum Bundeskanzler ausgesprochen

4 Alexander und Margarete Mitscherlich entfalten in ihrem bahnbrechenden Buch ,Die Unfahigkeit zu trauern,,, 1967, die
These, ,,dass zwischen dem in der Bundesrepublik herrschenden politischen und sozialen Immobilismus und Provinzialismus
einerseits und der hartnackig aufrechterhaltenen Abwehr von Erinnerungen, insbesondere der Sperrung gegen eine Ge-
fUhlsbeteiligung an den jetzt verleugneten Vorgangen der Vergangenheit andererseits ein determinierender Zusammen-
hang besteht” (9).



Als Gegenbewegung gegen vermeintliche Sakularisierungsbestrebungen und eine entsprechende
Politisierung des Evangeliums innerhalb der Kirchen formierte sich 1966 die ,, Bekenntnisbewegung
,kein anderes Evangelium’“, die sich selbst stellenweise in Kontinuitdt zum Kirchenkampf begriff und
in den Folgejahren heftig gegen die beginnende Seelsorgebewegung polemisierte.

1967 stieg zum ersten Mal nach dem zweiten Weltkrieg die Zahl der Kirchenaustritte sprunghaft an;
vor allem Akademiker und Vertreter des Mittelstandes verlieBen die Kirchen. Die stabile Zeit der
flnfziger Jahre, in der die Kirchen noch als unanfechtbare moralische Institutionen gelten konnten,
kamen damit definitiv zu Ende. Die Situation der Minderheitskirche mit ihren Starken und Schwachen
in der damaligen DDR schien fiir viele in Westdeutschland vorwegzunehmen, was der kirchlichen
Entwicklung im ganzen Land Uber kurz oder lang bevorstand.

Die erste von der EKD in Auftrag gegebene Mitgliedschaftsuntersuchung erschien 1974 unter der
leicht beunruhigten Frage ,,Wie stabil ist die Kirche?“ —um dann zu versichern, dass die Volkskirche in
Deutschland doch recht fest im allgemeinen Bewusstsein der Bevolkerung verankert sei.

In der Praktischen Theologie begann mit den ausgehenden 60er Jahren eine spater so genannte
,empirische Wende”, d.h. der Versuch, die ,Relevanz” (Ernst Lange) der christlichen Botschaft im
Gesprach mit den Erkenntnissen der Sozialwissenschaften (Soziologie, Psychologie, Kommunikations-
theorie, Padagogik etc.) in neuer Weise herauszuarbeiten. Das Verkiindigungsparadigma, das bis
dahin die Praktische Theologie und alle Handlungsfelder der Kirche bestimmt hatte, erwies sich je
langer je mehr als nicht mehr zeitgemal. Der von Ernst Lange gepragte Begriff der ,Kommunikation
des Evangeliums” eréffnete demgegeniiber die Moglichkeit, die vielféltigen Ebenen dieses Kommuni-
kationsprozesses mit Hilfe von Soziologie, Psychologie, Padagogik etc. zu entschliisseln und eine an
den Lebenswelten der Menschen und ihren Alltagserfahrungen orientierte Theologie zu entwickeln.
Der Seelsorge wurde in diesem Prozess eine besondere Bedeutung zugeschrieben: Eine mit Hilfe
psychotherapeutischer Methoden kompetente Seelsorge konnte den Erwartungen vieler Menschen
an die Kirche gerecht werden (die von Karl-Wilhelm Dahm entwickelte funktionale Kirchentheorie
hatte auf der Basis von kirchensoziologischen Umfragen festgestellt, dass die Menschen von der Kir-
che Wertevermittlung und Begleitung und Beratung an Lebenswendepunkten erwarteten®), zugleich
dem Pfarrberuf einen starker professionellen Charakter geben und damit eine Kirchenreform weg
von einer biirokratischen hin zu einer stirker seelsorglichen Kirche einleiten®.

Diese nicht gezielt betriebene, aber de facto sich einstellende Verkniipfung eines neuen Ansatzes in
Theorie und Praxis von Seelsorge und Seelsorgeausbildung mit Planen zur Kirchenreform und zur
Professionalisierung des Pfarrberufs gaben der Seelsorgebewegung (wie sie spater genannt wurde)
den besonderen Anstrich von enthusiastischem Aufbruch, von Erneuerung der Kirche.

2.2 Vereine und Fachverbande im Umfeld der DGfP

Vorbereitung und Griindung der DGfP konnten sich an vergleichbaren Vereinen und Fachverbdnden,
die es vorrangig im auBerkirchlichen Raum gab, orientieren.

Eine Reihe von spateren Mitgliedern der DGfP waren ungefahr zeitgleich in anderen psychotherapeu-
tisch orientierten Fachverbdnden engagiert. Kurze Hinweise auf diese Fachgesellschaften zeigen, wie
produktiv in jenen Jahren neue Ansatze verbreitet wurden und eine entsprechende organisatorische
Form suchten. Die Sektionen T (Tiefenpsychologie), GD (Sozialpsychologie und Gruppendynamik,
spater in GOS: Gruppe, Organisation, System umbenannt) und KuV (Kommunikations- und Verhal-
tenstherapie, spater in PPS, Personzentrierte Psychotherapie und Seelsorge umbenannt) fiihrten die
Ausbildung ihrer Mitglieder nicht in Eigenregie durch (wie in der Klinischen Seelsorgeausbildung, KSA,
und spater in der Sektion Gestalttherapie und Psychodrama in der Pastoralarbeit, GPP), sondern wa-

5 Karl-Wilhelm Dahm, Beruf: Pfarrer. Empirische Aspekte zur Funktion von Kirche und Religion in unserer Gesellschaft.
Minchen 1971, 303ff.

6 Vgl. Hans-Christoph Piper, Seelsorge und Kirchenreform. WzM 19 (1967), 369 — 375. An zentraler Stelle heillt es: , Wir
werden dem Menschen, den wir in unserer Predigt, in unseren Gemeindekreisen und volksmissionarischen Veranstaltungen
nicht mehr erreichen, nur noch in einem personlichen Gesprach begegnen kénnen“ (371).



ren darauf angewiesen, dass die entsprechenden fachlichen Qualifikationen in den benachbarten
Fachverbanden erworben werden konnten.

Einige psychoanalytisch orientierte und ausgebildete DGfP-Mitglieder gehorten der 1949 gegriinde-
ten ,Deutschen Gesellschaft fiir Psychotherapie und Tiefenpsychologie (DGPT)” bzw. einer anderen
psychoanalytischen Fachgesellschaft an. Die Standards der spateren Sektion ,Tiefenpsychologie”
sahen vor, dass eine von einer dieser Fachgesellschaften anerkannte psychotherapeutische Ausbil-
dung die Voraussetzung flr die Mitgliedschaft in dieser Sektion bildete.

Eine Vereinigung, der in besonderer Weise an einer Verbindung zwischen Theologie und Medizin
bzw. Psychotherapie lag, war die von Prof. Dr. Wilhelm Bitter und anderen bereits 1949 gegriindete
Gemeinschaft ,,Arzt und Seelsorger”, die sich spater zur ,Internationalen Gesellschaft fiir Tiefenpsy-
chologie” umbenannte. Viele Mitglieder der DGfP waren und sind zugleich Mitglieder dieser Gemein-
schaft, die sich vorwiegend in der Tradition von C.G. Jung sieht.”

1968 wurde die Norddeutsche Gesellschaft fiir angewandte Tiefenpsychologie (NGaT) von arztlichen
und nichtarztlichen Psychotherapeutinnen und weiteren Heilberuflern in Schleswig-Holstein gegriin-
det, um Fortbildung, Supervision und gemeinsame wissenschaftliche Arbeit anzubieten. , Die Nach-
frage unter den damaligen Bedingungen war grol}, die NGaT so etwas wie ein Leuchtturm im nebel-
grauen Land” schreibt Friedrich Kieseritzky, der als DGfP-Mitglied auch dieser Gesellschaft angehort.
Hans-Joachim Thilo war lange im Vorstand dieser Gesellschaft tatig.

Der Deutsche Arbeitskreis fiir Gruppenpsychotherapie und Gruppendynamik (DAGG) als ,,Fachverband
fir professionelle, wissenschaftlich fundierte Arbeit mit Gruppen® wurde 1967 ins Leben gerufen.
Einige der Griindungsmitglieder und auch der spateren Mitglieder waren und sind ebenfalls Mitglie-
der im DAGG. Karl-Wilhelm Dahm teilte in einem Brief dem Vorstand der DAGG die Griindung der
DGfP mit.

1970 wurde die ,, Gesellschaft fiir wissenschaftliche Gesprdchspsychotherapie” (GwG) gegriindet. Die
meisten Mitglieder der 1975 gegriindeten Sektion KuV, die sich spater in ,Personzentrierte Psycho-
therapie und Seelsorge” umbenannte, gehorten der GwG an und hatten von dort ihre Qualifikation
erhalten.

Evangelische Konferenz fiir Familien- und Lebensberatung (EKFul) und Evangelisches Zentralinstitut
fiir Familienberatung (EZI)

Seit 1971 wurden am EZI, das primar fiir Eheberatungsausbildung zustandig war, unter der Leitung
von Pfr. Dr. J6rg Sandberger ,Fortbildungskurse fiir Pfarrer in seelsorgerlicher Praxis (FSP)“ durchge-
flhrt. Sandberger war Grindungsmitglied der DGfP. In einem Protokoll der FSP-Mentoren vom
15.6.1973 wird ausdrticklich der Wunsch nach Kooperation zwischen EKFulL/EZI und DGfP im Blick auf
die Pfarrerfortbildung formuliert.

Im August 1973 versandte das EZI an alle Mitglieder der DGfP eine Broschiire zum Thema ,Fortbil-

dung in seelsorgerlicher Praxis (FSP)“.2

1972 wurde das , Werkstatt Institut fiir Lebendiges Lernen” (W.ILL.L.) , das die von Ruth Cohn be-
grindete Philosophie und Methode der Themenzentrierten Interaktion (TZI) lehrt, gegriindet. (Inzwi-
schen heiRt der Dachverband ,Ruth C. Cohn Institute for TCI - international”). Die VerknUpfung eines
padagogisch-gruppendynamischen Ansatzes mit einer themenzentrierten Orientierung machte die-

7 Klaus Winkler erwédhnt in seinem Buch ,Seelsorge” (Berlin 22000, 133) eine bereits 1925 in Berlin begriindete Arbeitsge-
meinschaft Arzt und Seelsorger. Winkler schreibt weiter, dass diese Arbeitsgemeinschaft spater in ,Internationale Gesell-
schaft fur Tiefenpsychologie” umbenannt habe. Dann erscheinen aber die von Winkler gemachten Angaben zum Grin-
dungsjahr und Griindungsort zweifelhaft.

8 Martin Koschorke und Jorg Sandberger, Fortbildung in seelsorgerlicher Praxis (FSP). Bericht tiber ein Modell der Fortbil-
dung fur Pfarrer und kirchliche Mitarbeiter. Berlin o.J.
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sen Zugang fir alle Aus- und Fortbildungsaktivitaten besonders attraktiv, eine ganze Reihe von DGfP-
Mitgliedern hatte sich auch bei WILL qualifiziert.

2.3 Aktivitaten und Tagungen im Vorfeld der DGfP-Griindung
2.3.1 Evangelische Konferenz fiir Krankenhausseelsorge

Die evangelische Konferenz flir Krankenhausseelsorge (spater Konferenz fir Krankenhausseelsorge in
der EKD) mit ihrem damaligen Vorsitzenden Pfarrer Hans Jiingel aus Darmstadt war nachdriicklich
engagiert in dem Bemiihen, in Deutschland neue Modelle der Seelsorgeausbildung zu etablieren.
Offenbar spirte man in der Krankenhausseelsorge besonders stark, dass die bisherigen Formen einer
kerygmatischen Seelsorge in der sich wandelnden Gesellschaft nicht mehr zukunftstrachtig waren
und deswegen neue Ausbildungsformen, in Anlehnung an das in den 60er Jahren in Deutschland
bekannt werdende Modell des amerikanischen Clinical Pastoral Training, etabliert werden missten.
Auf die Initiative der Konferenz geht ein erster 2-Wochen-CPE-Kurs in der Wirttembergi-
schen Landeskirche im Sommer 1969 im Bernhduser Forst unter der Leitung von Richard
Riess und Rudolf Felzmann zurlick.

In einem Brief vom 15.8.1970 schreibt der Vorsitzende Pfarrer Jiingel an insgesamt 35 Personen, die
in pastoralpsychologisch orientierter Seelsorge tatig waren, in Leitungsamtern in Landeskirchen und
diakonischen Anstalten Folgendes:

,Sehr verehrte Damen und Herren,

Da sich z.Zt. die Seelsorge-Ausbildung nach dem Modell des Clinical Pastoral Training (CPT) in
den einzelnen Landeskirchen ziemlich getrennt und unabhdngig voneinander vollzieht und
auszubreiten beginnt, halten wir eine gegenseitige Fiihlungnahme und Verstindigung der in
dieser Arbeit Stehenden und fachlich Interessierten fiir geboten und schlagen zu diesem
Zweck ein Treffen aller beteiligten Persénlichkeiten vor.

Wir Krankenhausseelsorger ergreifen als die seit Jahren leidenschaftlich um eine zeitgemdfSe
Ausbildung Bemiihten die Initiative hierzu und begriifSen, nachdem wir selbst seit 10 Jahren
das CPT auf eigene Faust — unvollkommen genug — vorwegzunehmen suchten, den Beginn
neuer Ausbildungswege in Deutschland durch echte Supervisoren...”

Liesel-Lotte Herkenrath, die sich stark fir den Zusammenschluss der pastoralpsychologisch Tatigen
engagierte, antwortete auf diesen Brief am 27.8.70 dahingehend, dass ein solches Treffen zu begri-
Ren sei, dass es aber unbedingt Gber die im CPT Ausgebildeten hinausgehen und Reprasentanten vor
allem auch der tiefenpsychologisch orientierten Beratungsarbeit und der gruppendynamischen Ver-
fahren in der kirchlichen Arbeit einbeziehen sollte.

In einem Folgeschreiben Jiingels vom 1.12.1970 heiRt es, dass das erste Rundschreiben lebhaftes
Echo und Zustimmung ausgeldst habe. Die Konferenz ergriff nun die Initiative und lud zu einem Tref-
fen Gber Seelsorgeausbildungsfragen am 10.2.1971 nach Frankfurt ein. Fir die Tagung waren zwei
Kurzreferate vorgesehen:
1. ,Die Charakteristika des Clinical Pastoral Training” (wissenschaftlicher Assistent
Richard Riefs, Erlangen)
2. ,Die Anfinge des CPT in Deutschland” (Pastor Dr. Hans-Christoph Piper, Hanno-
ver).
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2.3.2 Tagungen in Holland und Schweden

Tagungen sprechen direkt nur die wenigen Teilnehmenden an; aber durch ihre Themenwahl spiegeln
und verstarken sie aktuelle Trends — und durch die Veroffentlichung ihrer Vortrage und Ergebnisse
regen sie weitere Kreise an.

Von einer ,internationalen Gesprachstagung” in Driebergen (Niederlande) vom 13. — 23.7.1966 be-
richtet Dietrich Stollberg.® Amerikanische (u.a. Thomas Klink) und holldndische (u.a. Wijbe Zijlstra)
Referenten begannen, das Verkindigungsparadigma der Seelsorge in Frage zu stellen. ,Die Realitat
des ,sola gratia’ ist wichtiger als die Rede davon.” Und: , Hier entstand eine ,schopferische Unsicher-
heit’ gegenlber konventionellen Theologumena...“(438)

Im Oktober 1968 fand in der schwedischen Sigtuna-Stiftung nahe Uppsala eine Arbeitstagung zwi-
schen Vertretern der VELKD und der Kirche von Schweden zum Thema , Fragen der Seelsorge am
heutigen Menschen” statt.°

In einem Schlusswort skizziert Horst Reller, damals Oberkirchenrat bei der VELKD, der sich stark fir
die Belange der Seelsorge und Seelsorgeausbildung einsetzte, wie der AnstoR zu den Gesprachen in
Sigtuna von der Weltkirchenkonferenz in Uppsala 1968 ausging: Die dort intensiv diskutierte Frage
nach dem Verhaltnis von Kirche und Welt impliziere die Frage, wie Gesellschaftsdiakonie und auf das
Individuum bezogene Seelsorge zusammenhingen und einander brauchten.

Die abgedruckten Texte des Buches zeigen anschaulich, wie systematisch-theologische Thesen zur
Seelsorge (z.B. die Thesen von Georg Kugler) relativ unverbunden neben eher konkreten, methodi-
sche Aspekte einbeziehenden, von der amerikanischen Seelsorgebewegung inspirierten Ausfiihrun-
gen zur Praxis der Seelsorge stehen (z.B. der Beitrag von Dietrich Stollberg ,Formen der Einzelseel-
sorge”.) Dieses Nebeneinander spiegelt deutlich die Ubergangs- und Umbruchszeit jener Jahre im
Blick auf die Seelsorge.

2.3.3 Klinisch-poimenische Seminare in Frankfurt und Bethel

In seinem Buch ,Neuordnung der Seelsorge” (Géttingen 1967) schreibt Heinz Doebert (Krankenhaus-

seelsorger in Frankfurt):
,im Zusammenhang mit den anstehenden Problemen in der Krankenhausseelsorge erbat die
Krankenhauspfarrerschaft in diesem Gespréich [s.c.: mit den gliedkirchlichen Referenten fiir
Krankenhausseelsorge wdhrend des Krankenhaustages 1966 in Stuttgart, M.K.] einen Drei-
monatskurs flir die Zurtistung von Theologen und Laien fiir den seelsorgerlichen Dienst in den
Krankenhdusern. Die Notwendigkeit eines solchen Kurses wurde von den vollzihlig erschiene-
nen Referenten einmiitig bejaht. Die Errichtung eines poimenischen Seminars mit Kursen von
einem Vierteljahr Dauer wurde als dringende Aufgabe der Kirche anerkannt. Die Konferenz
der Leiter der landeskirchlichen Arbeitsgemeinschaften der Krankenhausseelsorger wurde be-
auftragt, so schnell wie méglich die notwendigen Vorbereitungen zu treffen, damit der erste
Kursus einberufen werden kénne. (175)“

Aus dieser Absichtserklarung erwuchs ein dreimonatiges Klinisch-poimenisches Seminar fiir Kranken-
hausseelsorge, das zunachst in Frankfurt, spater in Bethel stattfand. An der Strukturierung dieses
Seminars kann man unmittelbar den Ubergangsprozess von einer kerygmatisch orientierten Seelsor-
ge und Seelsorge-Ausbildung zu einer neuen Gestalt, die damals noch keinen Namen hatte, ablesen.
Zwar wurden didaktische AnstoRe aus dem amerikanischen CPT Gbernommen, die Gepflogenheiten

9 In WzM 18 (1966), 436 — 4309.

10 Die Vortrage dieser Tagung sind veroffentlicht in einem kleinen, von Hartmut Jetter (nicht zu verwechseln mit Werner
Jetter, Prof. fir Praktische Theologie an der Universitat Tubingen) herausgegebenen Band ,,Die Stunde der Seelsorge*,
Heidelberg 1970.
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der deutschen universitdaren Ausbildung wirkten jedoch so stark nach, dass man meinte, nicht ohne
zahlreiche Vorlesungen, die dann von Praktika und Ubungen begleitet wurden, auszukommen.
In der Zeitschrift ,,Wege zum Menschen” von 1967 skizziert Heinz Doebert die Struktur dieses Semi-
nars: Doebert betont zunachst noch einmal, dass die Krankenhausseelsorge ein besonders wichtiges
Instrument kirchlicher Arbeit darstelle. Die bisherige Weiterbildung im Stil von Pastoralkollegs habe
sich bewahrt, reiche aber nicht langer aus. Man habe sich am amerikanischen Modell des Clinical
Pastoral Training orientiert und mit Unterstltzung des Ratsvorsitzenden Prases Kurt Scharf, der bei
einer USA-Reise ein CPT-Zentrum kennen gelernt habe und diese Art der Weiterbildung férdern wol-
le,** Vorbereitungen fiir ein entsprechendes Seminar in Deutschland getroffen.
»Der erste Kursus findet vom 2. Januar bis zum 29. Mdirz 1968 in Frankfurt statt. Weil nach ei-
nem Worte Viktor von Weizséickers Umgang nur durch Umgang erfahren werden kann, ge-
nligt eine Einfiihrung in die Praktologie [sic!], wie sie an den Universitdten geschieht, nicht.
Die Seelsorge kann letztlich — abgesehen von dem Vorhandensein einer geistlichen Begabung,
eines Charismas fiir den Dienst — nur in der konkreten seelsorgerlichen Begegnung gelernt
werden. Ausbildungsstdtte ist darum ein hinreichend grofSes Krankenhaus...
Die Zahl der Teilnehmer ist aus einsichtigen Griinden begrenzt und mit dreifsig Seminaristen
im Vergleich zum C.P.T. reichlich hoch...
Am Kursus kénnen teilnehmen: Theologen, kirchliche Berufsarbeiter und Gemeindeglieder, die
Lust und Liebe zum seelsorgerlichen Dienst haben...
Die Ausbildung geschieht durch Vorlesungen, Ubungen und Praktika...
Die Ausbildung ist eine theologische, medizinische und psychologisch-psychotherapeutische.
Ziel der Ausbildung ist allein, den Seminaristen das notwendige Riistzeug fiir die Seelsorge zu
gewdhren. Dazu gehért auch ein Heranreifen der Person des Seelsorgers in der Begegnung
mit seinem eigenen Selbst....
Die theologische Zurlistung besteht aus einer poimenischen Vorlesung, der Teilnahme an ei-
ner poimenischen Ubung und einem poimenischen Seminar...
Die medizinische Ausbildung besteht aus Praktika, Vorlesungen und Vorstellung von Kranken.
Aus guten Griinden beginnt die seelsorgerliche Ausbildung mit einem Krankenpflegekursus...
Ebenso wird ein Kursus in Erster Hilfe aus manchen schwierigen Situationen im Krankenhaus
heraushelfen....
Die psychologische Zurlistung umfasst das weite Feld der psychologischen Person- und Patien-
tenkunde...
Allen drei Gebieten, der Theologie, der Medizin und der Psychologie zugehérig ist die Ge-
sprdchsausbildung...
Daf3 die Krankenhauskunde Lehrfach ist, ist selbstverstéindlich....”
Auch die Beteiligung im Fach Ethik in der Schwesternausbildung soll thematisiert werden.
Der Lehrkorper fiir das klinisch-poimenische Seminar wird namentlich genannt: Er besteht aus neun
Arzten, zwei Psychotherapeuten und vier Theologen.*?

Das klinisch-poimenische Seminar wurde 1970 an die von Bodelschwingschen Anstalten Bethel ver-
legt, dort einmal durchgefiihrt und dann von den Aktivitaten des dort zu griindenden Seelsorgeinsti-
tuts unter der Leitung von Dietrich Stollberg abgel6st. Stollberg erkannte, dass die Mischform dieses
klinisch-poimenischen Seminars eher einen nicht wirklich produktiven Kompromiss darstellte und
fiihrte stattdessen nach amerikanischem Muster die Klinische Seelsorgeausbildung dort ein.’3

11 Kurt Scharf, Die Ausbildung der Krankenhausseelsorger als Ausbilder der Gemeindepfarrer nach Reiseeindriicken in den
USA. Berliner Hefte zur Forderung der evangelischen Krankenhausseelsorge Nr. 21. Berlin 1967.

12 WzM 19 (1967), 454 — 457.

13 vgl. den Bericht, den Stollberg bei der offiziellen Griindung des Seelsorgeinstituts 1975 gab (das Institut arbeitete bereits
seit 1971). Abgedruckt in: Wort und Dienst. Jahrbuch der Kirchlichen Hochschule Bethel, Bd 13, Bethel 1975, 156 — 159.
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2.3.4 Pfarrerfortbildung durch die Konferenz fiir Evangelische Familien- und Lebensberatung.

Helmut Harsch und Guido Groeger (der damalige Leiter des Ev. Zentralinstituts fir Ehe- und Lebens-
beratung, EZI, Berlin) schrieben 1969 einen Brief an die Referenten fir Pfarreraus- und Fortbildung in
den Gliedkirchen der EKD.'
Sie berichten zunachst, dass zunehmend mehr Pfarrer nach Fortbildung in Seelsorge beim EZI nach-
fragen oder sich fiir ein Zweitstudium in Psychologie oder Soziologie interessieren.
LAuf dem Weg liber ein Zweitstudium gehen sie dann manchmal dem Pfarramt verloren.
Um diesem spiirbaren Notstand abzuhelfen, hat sich eine Studienkommission der EKFul ge-
bildet zur Erarbeitung eines Studienplans fiir die Ausbildung von Pfarrern in seelsorgerlicher
Beratung...
Die Kommission ging dabei von der Erfahrung aus, dass der Pfarrer heute zur Beratung in Ehe-
und Erziehungsfragen, bei seelischen Schwierigkeiten und Erkrankungen und fiir soziale Hilfe
in Anspruch genommen wird und sténdig mit Menschen in den verschiedensten Gemeinde-
gruppen zu tun hat. Zur Lésung dieser Aufgaben bedarf es einer intensiven Verarbeitung der
auf empirischem Weg durch die verschiedenen Humanwissenschaften gewonnenen Erkennt-
nisse. Dieser Lernprozefs besteht in einem stédndigen Wechsel von praktischer Erfahrung und
theoretischer Verarbeitung. Er gelingt nur, wenn es letztlich zu einer positiven Verdnderung
der eigenen Struktur kommt, die offen macht fiir die Probleme des anderen. Deshalb ist von
der EKFuL ein dreijéhriger Kurs geplant, da dieser Prozefs erfahrungsgemdpf eine solche Zeit-
spanne in Anspruch nimmt. Seine Voraussetzungen, seine wissenschaftliche Methode und der
zeitliche und finanzielle Aufwand qualifizieren diese Ausbildung als Zweitstudium.“
AnschlieBend wird das Konzept dieser Weiterbildung skizziert.

2.3.5 Gruppenarbeit mit Pfarrerinnen und Pfarrern

An vielen Orten entstanden Selbsterfahrungsgruppen, Balintgruppen, Fallbesprechungsgruppen fir
Pfarrerinnen und Pfarrer. Es sprach sich herum, dass man da Neues lernen konnte, iber sich selbst
und fir die eigene Praxis. Ausgewahlte Berichte von Hans Frér, Hartmut Stoll und Ernst Sievers dar-
Uber erschienen in WzM 21 (1969), 424ff.
Hans Fror berichtet (WzM 21 (1969), 428ff.) von einem Seelsorgeseminar, in der es schwerpunktma-
Rig um die Bearbeitung von Fallen ging, unter der Leitung von Helmut Harsch.
,Wir hatten die Arbeit im Seelsorgeseminar begonnen mit der Hoffnung, von der Psychothe-
rapie her Kenntnisse zu gewinnen, die man in der Praxis anwenden kann. Etwas vergrébernd
gesagt: Wir erhofften uns Rezepte, nach dem Schema: Was macht man, wenn...
...Bei der Arbeit an den Féllen kamen wir mehr und mehr dahin, nicht mehr in erster Linie zu
fragen: Was tut man in diesem Fall? Sondern zu fragen: Wie hat sich der Seelsorger verhalten,
und welche unkontrollierten Emotionen, Vorurteile, Wertmaf$stéibe und Abwehrmechanismen
haben ihn bei dem Gesprdch gesteuert? Der Schwerpunkt der Arbeit verlagerte sich also von
der isolierten Betrachtung des Ratsuchenden zu der griindlichen Uberpriifung unserer eigenen
Einstellung, die sich beim Gespridch mit dem Ratsuchenden zeigte.“

Ahnlich resiimiert Ernst Sievers, der als Psychoanalytiker Selbsterfahrungsgruppen am Predigersemi-
nar Hofgeismar leitete:
,Die Selbsterfahrungsgruppen sind insbesondere geeignet, dem Vikar deutlich zu machen, wo
der Schwerpunkt und die Schwierigkeit allen psychologischen Denkens und Handelns liegt,
ndmlich in ihm selbst. Er vermag erste Einsichten zu gewinnen (iber seine eigenen, teils be-
wussten, teils unbewussten Emotionen und Affekte, in seine Antriebe und Erwartungen...”

14 abgedruckt in WzM 21 (1969, 422 — 424.
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AnschlieBend formuliert Sievers eine interessante Schnittstelle zwischen den damaligen bei vielen im
Vordergrund stehenden sozialrevolutionaren Perspektiven und dieser psychologischen Arbeit:
Die Selbsterfahrungsgruppen bieten die ,,Mdglichkeit, jene Enttduschung zu verarbeiten, die
daraus resultiert, dass heute zumindest noch jeder einzelne den Weg finden muss vom stu-
dentischen Revolutiondr, von den illusionédren Vorstellungen einer kurzfristig verédnderbaren
Gesellschaftsstruktur, zu seiner Rolle in ihr, die er nach Méglichkeit annehmen kénnen und
nicht nur als von der Gesellschaft iibergestiilpt erleben sollte.“?.

2.3.6 Universitare Aktivitaten

Dietrich Stollberg (damals wissenschaftlicher Assistent bei Prof. Kurt Frér an der Universitat in Erlan-

gen) schreibt:
,Klar war mir: Es muss etwas fiir eine seelsorgliche Theologie getan werden, eine Theologie, die —
jedenfalls auch — auf psychologischer Empirie beruht. Seelsorge schien mir wichtig als tiefenpsy-
chologische Hilfe zu einem besseren Verstdndnis der christlichen Uberlieferung. Zu diesem Zweck
habe ich in Erlangen an der Universitdt die ersten analytisch orientierten Selbsterfahrungsgrup-
pen fiir Theologiestudierende und Pfarrer sowie pastoralpsychologische Ubungen veranstaltet.
Kurt Frér als mein Chef unterstiitzte dieses VVorhaben...
Richard Riess kam als zweiter Assistent zu Kurt Frér und war fortan mit von der Partie. Es ent-
stand der Erlanger Arbeitskreis fiir Psychoanalyse um das Psychoanalytiker-Ehepaar Thurn...
In meiner Wohnung in Erlangen-Mdhrendorf, spdter in der Kochstrafle, trafen sich zu dieser Zeit
mehrmals Kolleginnen und Kollegen, die der Ansicht waren, Pastoralpsychologie miisse im Zu-
sammenhang einer verbesserten Seelsorgeausbildung auch aufSerhalb der Universitdt, d.h. lan-
deskirchlich, etabliert werden. Ich bekam Besuche von einer Gruppe um Helmut Harsch, damals
Miinchen, von L.L.Herkenrath, H. Stenger und anderen, die sich einem dhnlichen Anliegen ver-
pflichtet sahen. Es wurde (iber einen Zusammenschluss diskutiert. In dieser Zeit lernte ich auch Pe-
ter Frér und Helga Ruess-Alberti kennen, die ich zur Mitarbeit am Aufbau des Seelsorge-Instituts
an der Kirchlichen Hochschule Bethel einlud, als ich 1971 einen Ruf dorthin erhielt. Ich hatte mich
gerade liber Seelsorge und Gruppendynamik habilitiert.”

Etwas spater hat Stollberg noch hinzugefiigt:
,Barbara Schneider hat mich daran erinnert, dass ich schon 1966 auf einer WzM-Tagung in
Frankfurt fiir einen Zusammenschluss aller Pastoralpsychologen geworben ha-
be....Scharfenberg sagte damals zu mir, die EKFulL geniige doch. Darauf habe ich ihm wider-
sprochen, weil kirchliche Lebensberatung und Pastoralpsychologie nicht identisch seien.”

Joachim Scharfenberg war an der Universitat Tibingen nach seiner Habilitation zum Thema ,,Sigmund
Freud und seine Religionskritik als Herausforderung fiir den christlichen Glauben, Gottingen 1968 als
Privatdozent tatig.
Eckart Nase, der von Anfang an dabei war, schreibt:
,Der junge Dozent bot auch Selbsterfahrungsgruppen an und Ubungen zur Gruppendynamik.
Das war nun ganz neu, dass es nicht nur um die anstehenden revolutionéren Verédnderungen
in Kirche und Gesellschaft und weltweit ging, sondern in allem auch um mich selbst, um die
eigenen inneren Bewegungen, bisher bewusst iibergangen...°

Im Wintersemester 1970/71 wurde Joachim Scharfenberg als Ordinarius fiir Praktische Theologie an
die Universitat Kiel berufen.
»In Scharfenbergs néherem und weiterem Umfeld bildete sich eine locker strukturierte Gruppe
von pastoralpsychologisch Lernenden...”

15 WzM 21 (1969), 442.
16 Eckart Nase, Anfdnge. Eine biographische Anndherung an Joachim Scharfenberg und Oskar Pfister. WzM 60 (2008), 5ff.
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Zu diesem Umfeld gehérte eine ,fast ein Jahrzehnt laufende Balint-Gruppe mit seelsorglichen
Fallbesprechungen, geleitet von der Hamburger Psychoanalytikerin Edda Schiitt....Ansonsten
gab es damals wenig feste und dauerhafte Struktur, dafiir um so mehr Kreativitdt. Jede Men-
ge neuer, zum Teil spielerischer Lern- und Arbeitsformen wurden ausprobiert. ,Spiele deine
Theologie’ hiefs etwa eine Tagung 1976 im Prediger- und Studienseminar Preetz. Die wissen-
schaftliche Symboltheorie sollte nicht nur studiert, sondern gleichsam auch erfahren werden.
Person und Sache lassen sich nicht trennen; mit derselben Hermeneutik kénnen Menschen wie
Texte gelesen und Texte wie Menschen verstanden werden. Y (Eckart Nase)

Es gab ein Treffen pastoralpsychologisch orientierter Hochschullehrer, das nach Auskunft von Diet-
rich Stollberg in den 70er Jahren zwei Mal in Bethel, einmal in der Schweiz bei Walter Neidhart (Pro-
fessor fiir Praktische Theologie in Basel) und einmal bei Joachim Scharfenberg in Kiel stattfand. Teil-
nehmende waren: Walter Neidhart (Basel), Walter Bernet (Zirich), Klaus Winkler (Hannover),
Joachim Scharfenberg (Kiel), Wulf-Volker Lindner (Hamburg), Thomas Bonhoeffer (Bochum), Hans-
Joachim Thilo (Hamburg), Hans-Christoph Piper (Hannover) und Dietrich Stollberg (Bethel). Uber eine
Fortsetzung dieser inoffiziellen Zusammenkiinfte ist nichts bekannt.
Im Jahr 2000 haben Jiirgen Ziemer (Leipzig) und Michael Klessmann (Wuppertal) noch einmal
den Versuch gestartet, pastoralpsychologisch orientierte Hochschullehrende zusammen zu
bringen und evtl. gemeinsame Forschungsprojekte zu initiieren. Nach zwei Zusammenkinf-
ten ist dieses Treffen wegen Mangel an Beteiligung leider eingeschlafen. Das erscheint be-
sonders bedauerlich, weil die Ausbildung wissenschaftlichen Nachwuchses im Bereich der
Pastoralpsychologie sehr wichtig fir die Zukunft dieser Disziplin ist.

2.3.7 Landeskirchliche Aktivitaten

Die evangelischen Landeskirchen und — etwas zeitverzégert auch die katholischen Bistimer — rea-
gierten auf die Reformerwartungen sehr unterschiedlich und im Grunde auch zuféllig. Dass z.B. in der
nordelbischen Landeskirche sich vorrangig psychoanalytisch orientierte Seelsorgeausbildung durch-
setzte, in Bayern oder Wirttemberg dagegen eher die Klinische Seelsorgeausbildung hatte mit der
Prasenz und Aktivitat bestimmter Personen zu tun, die sich in ihrem Bereich engagierten und ent-
sprechende Unterstiitzung fanden, nicht aber mit einer gezielten Strategie der jeweiligen Kirche.
Helmut Halberstadt:*®
,Sie wissen vermutlich, dass in Hannover die Pastoralpsychologie in den 60er Jahren sehr forciert
wurde. Das lag an Personen wie Dr. Wrage und Klaus Winkler und natiirlich an der Kirchenleitung.
Unser damaliger Landesbischof Dr. Lilje hatte dafiir ein offenes Ohr und die Studentenbewegung,
die sich auch in den Predigerseminaren bemerkbar machte, erforderte ein Umdenken z.B. in Aus-
bildungsfragen. Als Gemeindepastor wurde ich gebeten, mit zu helfen an unseren vier Prediger-
seminaren, um eine neue Ausbildungsordnung zu erarbeiten. Es kehrte eine gewisse Ruhe ein,
weil nach langen Diskussionen den Wiinschen der Vikare weitgehend entsprochen wurde. Ich war
der erste Analytiker, der vom Bischof voll in den Aus- und Fortbildungsdienst berufen wurde, und
nach mir kamen Klaus Winkler, Viktor Boge und Dietrich Robra and spdter auch weitere.
Diese Entwicklung hatte zur Folge, dass in der Landeskirche die Pastoralpsychologie sehr bald ak-
zeptiert wurde. Da die therapeutischen Gesellschaften dann beschlossen, nur noch Mediziner und
Diplom-Psychologen in Ausbildung zu nehmen, haben wir mit Winkler und Lindner ein pastoral-
psychologisches Ausbildungskonzept erarbeitet und konnten das in der Landeskirche durchsetzen.
Die Folge war, dass in allen Teilen (Sprengeln) der Landeskirche Pastoralpsychologen eingesetzt
werden konnten fiir die Fortbildung von Pastorinnen in Seelsorge.”

17 Zitat aus einem Beitrag von Eckart Nase, Verstehen und Handeln. 30 Jahre pastoralpsychologisch Institut in Nordelbien.
In: Nordelbische Stimmen H. 10/2010, 7.

18 Im Folgenden nicht ndher gekennzeichnete Zitate beziehen sich auf Antworten, die von den Betreffenden auf die DGfP-
Umfrage eingingen.
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Waldemar Pisarski:

,Zu Beginn der 70er Jahre entschied sich die Kirchenleitung, zwei Zentren fiir Klinische Seelsorge-
ausbildung zu errichten. Eines am Klinikum der Stadt Niirnberg, mehr fiir den Norden Bayerns, ei-
nes am Klinikum Grofhadern in Miinchen... mehr fiir den Siiden der Landeskirche. 1973 wurden
Rudi Felzmann und Gottfried Peschke zu Krankenhauspfarrern in Niirnberg ernannt mit dem Auf-
trag, ein KSA-Zentrum aufzubauen. Ein Jahr spdter wurde Waldemar Pisarski an das Klinikum
GrofShadern berufen.... 1974 kam es in Niirnberg zum ersten KSA-Kurs, 1975 in Miinchen.”

Dieser von Pisarski erwahnten Entscheidung der Kirchenleitung ging voraus, dass eine ganze Rei-
he von bayrischen Pfarrern ihre Landeskirche verlieBen, weil sie dort keine Betdtigungsmoglich-
keiten fiir ihre pastoralpsychologische Orientierung sahen: Dietrich Stollberg erhielt 1971 einen
Ruf auf einen Lehrstuhl fiir Praktische Theologie mit dem Schwerpunkt Seelsorge an der Kirchli-
chen Hochschule Bethel; Richard Riess wurde von der Hessen-Nassauischen Kirche zum Aufbau
eines Seminars fur therapeutische Seelsorge in Frankfurt (zusammen mit Werner Becher) beru-
fen, Peter Frér, Helga Alberti und Rainer Héberlein gingen mit Dietrich Stollberg nach Bethel.

2.3.8 Predigerseminare

In den Predigerseminaren als der Schnittstelle zwischen theologischer Theorie und kirchlicher Praxis
spiegelte sich das Ausbildungsdilemma in den Kirchen der 60er Jahre besonders deutlich. Traditionel-
ler Frontalunterricht, mehr Theorievermittlung als reflektierte Einlibung in Praxis, ein veraltetes
Blocksystem mit 1/2jahrlichen Predigerseminarphasen, wahrend derer die Vikare dort wohnen muss-
ten, etc. liel die Unzufriedenheit der Dozenten und Vikare mit dieser zweiten Ausbildungsphase stark
anwachsen.
Vor diesem Hintergrund waren Bereitschaft und Neugier, sich auf eine empirisch orientierte, wirklich
praxisbezogene Pfarramts- und speziell Seelsorgeausbildung einzulassen, groR8. In den Erinnerungen
der frithen DGfP-Mitglieder tauchen immer wieder Predigerseminar-Zusammenhange auf, eben weil
die dortigen Dozenten und Dozentinnen natlrlich eine wichtige Funktion als Multiplikatoren inne
hatten.
Fir die bayrische Kirche schreibt Waldemar Pisarski:
»Wichtig wurde dabei die Berufung von Gottfried Peschke zum Studieninspektor des Prediger-
seminars in Niirnberg 1969. Ein Jahr spdter wurde Waldemar Pisarski zum Inspektor an das
Predigerseminar Bayreuth berufen. Peschke und Pisarski waren dabei vor allem fiir die Seel-
sorgeausbildung verantwortlich und hatten so die Méglichkeit, ihre eigenen Lernerfahrungen
[s.c,.aus den USA, M.K.] einzubringen. Sie fiihrten Krankenbesuche ein, Verbatimbesprechun-
gen, Selbsterfahrung und pastoralpsychologische Seminare. Die Klinische Seelsorgeausbildung
hatte damit nicht nur ein Bein im akademischen Bereich, sondern nun auch in der Aus- und
Fortbildung nach dem Examen. Uber die Lehrpfarrerinnen wirkte sie auch in die Gemeinden
hinein. Ringsum erwachte jetzt das Interesse. Der Ruf nach einer ,Neuordnung der Seelsorge’
(Doebert) wurde immer vernehmlicher...”

Es gab aber auch heftige Kritik an dieser ,individualisierenden Methodik“: Viele Vikare hatten ein
hohes kritisch-politisches Bewusstsein fiir die Verflechtung von Kirche mit kapitalistischen Gesell-
schaftsstrukturen entwickelt, vertraten marxistische Positionen einer politischen Theologie oder ei-
ner Theologie der Revolution und kritisierten die bilrgerliche Ausrichtung der Kirchen.
Dazu eine anekdotische Erinnerung von Michael Klessmann:
,1971 wurde ich als Referent fiir einen zweiwéchigen Seelsorgekurs im Predigerseminar der
westfdlischen Kirche in Soest engagiert. Die grofse Vikarsgruppe war tief gespalten, einige
wollten Selbsterfahrungselemente auf keinen Fall mitmachen, sahen darin die Gefahr einer
Individualisierung und Verbiirgerlichung der Kirche, also reine Systemstabilisierung, andere
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wollten gerne person- und praxisbezogen arbeiten. Wir bildeten also zwei Gruppen, die eine,
die ich leitete, arbeitete mit Elementen aus der KSA.

Abends, nach getaner Arbeit, spielten die Vikare mit Begeisterung und grofsem Engagement
ein Strategiespiel, das ein Vikar mitgebracht hatte: Provopoli, eine anarchistische Variante
von Monopoli. Die Spielenden wurden in zwei Gruppen aufgeteilt, eine Gruppe bekam den
(geheimen) Auftrag, z.B. das Rathaus der Stadt mit Hilfe von Bomben zu zerstéren, oder den
Biirgermeister gefangen zu nehmen oder die Gasversorgung der Stadt zu unterbrechen etc.,
wdhrend die andere Gruppe jenen Auftrag im Fortgang des Spiels erraten und seine Ausfiih-
rung mit Hilfe von Barrikaden, Polizei und Feuerwehr verhindern sollte. Ein spannendes Stra-
tegiespiel, fiir den Zeitgeist offenbar ziemlich typisch — und aus der Riickschau angesichts der
spdteren Entstehung der RAF auch einigermafSen beklemmend.”

2.3.9 Aufbau von Seelsorgeinstituten bzw. Seelsorgeseminaren

Pastoralpsychologie verfolgte neben Theoriebildung immer auch das Ziel, Aus- und Fortbildung fiir
Seelsorge zu qualifizieren und auf eine lehr- und lernbare Basis zu stellen. Deswegen spielt der Auf-
bau von Seelsorgeinstituten in einzelnen Landeskirchen bzw. Bistimern oder auch landeskirchen-
Ubergreifend von Anfang an eine wichtige Rolle. Vor allem die Klinische Seelsorge-Ausbildung (KSA)
konnte auf das in den USA schon seit Jahrzehnten etablierte Modell der Clinical Pastoral Education
(CPE) und entsprechender Ausbildungszentren zurilickgreifen und auf deutsche Verhaltnisse (ibertra-
gen. Bereits vor der Griindung der DGfP gab es erste Ausbildungsinstitute.

Relativ zeitgleich entstanden 1971/1972 in Hannover das Pastoralklinikum unter der Leitung von
Hans-Christoph Piper, in Frankfurt das ,Seminar fiir therapeutische Seelsorge” unter der Leitung von
Werner Becher (ab 1979 hieR es nur noch ,Seminar fir Seelsorge”), und in den von Bodel-
schwingschen Anstalten Bethel das Seelsorgeinstitut an der Kirchlichen Hochschule Bethel in Verbin-
dung mit der Errichtung eines Lehrstuhls fir Praktische Theologie mit dem Schwerpunkt Seelsorge,
auf den zunachst Dietrich Stollberg und spater Klaus Winkler berufen wurden. Das Betheler Institut
wurde ideell und finanziell von der EKD getragen, (es verdankt sich u.a. Initiativen der Konferenz fur
Krankenhausseelsorge in der EKD), war also landeskircheniibergreifend ausgerichtet, was vor allem
fir kleine Landeskirchen, die sich kein eigenes Fortbildungsinstitut leisten konnten und in denen man
aus Griinden der Vertraulichkeit eine solche personbezogene Fortbildung sowieso besser aulRerhalb
der landeskirchlichen Grenzen machte, von Bedeutung war.®

Flr die Qualitat und Vergleichbarkeit der Arbeit dieser Ausbildungsinstitute war es von Belang, dass
durch eine entsprechende Fachgesellschaft verbindliche und einheitliche Standards geschaffen wur-
den. Deswegen hatten sie ein starkes Interesse an der Griindung einer solchen Gesellschaft.

2.3.10 Aktivitaten zur Griindung einer pastoralpsychologischen Vereinigung

Es gab also, wie die vorangegangenen Punkte zeigen, eine Vielzahl von Impulsen aus verschiedenen
Richtungen, die auf die Griindung einer gemeinsamen Plattform fiir alle pastoralpsychologisch Tati-
gen abzielte — ein Prozess, der mit viel Enthusiasmus besetzt war, weil sich damit hochfliegende Re-
formpléne — dem Aufbruchspathos jener Jahre entsprechend — verbanden.

Im September 1971 schrieb Liesel-Lotte Herkenrath eine , Einladung zu einer Tagung liber Fragen der
Pastoralpsychologie”:

19 Eine kurze Darstellung der Konzepte der drei Zentren findet sich in W. Becher (Hg.), Klinische Seelsorgeausbildung. Frank-
furt 1972, 153ff.



Einladung zu einer Tagung iliber Fragen der Pastoralpsychologile

i September 1971

Sehr gdehrte .., cebs

Angesichts der wachsenden, aber,versireufen und verschiddenarti-
gen Bemiihuhgen von Theologen und Pfarrérn um die Integrdtion von
tiefenpsycholoéischen Methoden in ihre Atbeit schleint ek wiinschens~
wert, eine tiberregionale Organisation zu schaffen, die btwa fol-
gende Aufgaben und Kriterien beriicksichtigt:

~ Sammlung und Austausch von Informationqn iiber bestehende Aktivi-
tdten von insfitutionen, Gruppen oder Einzelnen in den verschie-
denen Landeskirchen;

- Forum fir Methodendiskussionen; :

- Organisation von Aus- und Fortbildungsmdglichkeiten auf {iber-
regionaler Ebene (im Blick auf gemeinsameinelvorstellungen,
Entwicklung von Modellen usw.); '

- Anschluf8 an internationale Vereinigungen;

-~ Beschripkung der Zielgruppen - vorliufig - auf Theologen
(DGPT, CPT, Gruppendynamiker);

~ Unabhiingigkeit gegeniiber kirchlichen Veyrwaltungsorganen.

Vorgeschlagen wird die Griindung einer "Gesellschaft fiir pastoral-
psychologische Bildung" in der Form einés eingetragenen Vereins,
Als Termin fiir die Griimdung ist der 25,/26. Nov, 71 vorgesehen,
als Ort das Burckhardthaus in Gelnhausen, das auch die Kosten fir
’Unterkunft und Verpflegung zu iibernehmen bereit ist.

Die Anregung zu dieser Einladung geht auf ein Gesprich zuriick, das
Anfang Juli d.J. bei einer Tagung zufillig und am Rande zustande kam,
Mitglieder der informellen Runde waren Dr., L.-L. Herkenrath Koln,
Pfarrer Hotz-Freiburg, Prof. Dr, J. Scharfenberg-Kiel, Pfarrerin Eva-
Renate Schmidt-Gelnhausen, Pfarrer Dieter Seiler-Preetz/Holstein,
Pfarrer Dr. XKlaus Winkler-Hannover. .

Soveit die Beteiligten inzwischen zu weiteren Gesprichen Gelegenheit
hatten, verstirkte sich der Eindruck, daR die gegebene Anregung ein
breiteres Interessoe finden diirfte. '
Anmeldungen zur geplanten Tagung werden mbglichst umgehend an die

Aan i
federfihrende Adresse Dr. Liesel-Lotte Herkenrath

5 Kéln 1
Werderstrae 3o erbeten.

Mit freundlicher Empfehlung namens der Gesprichsrunde

QQ;(IALA r
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22 Personen haben an dieser ersten Sitzung zu Vorbereitung einer Vereinsgriindung teilgenommen.



vertraulicht! .
nicht zur Verdffentlichung
bestimmt!

ITnformation {iber die Pastoralpsychologische Tagung in Gelnhau~
sen am 25./26. November 1971 v

n Arbeitsgruppe und auf Einladung des Burckhardt-
vsuses trafen sich am 25/26. November 1971 23 in der pastoralpsychologischen
13- und Weiterbildung tdtige Theologen, die zugleich auch Fachleute der.Ge- .
.i3te Tiefenpsychologie, CPT/CPE oder Gruppendynamik sind. Nach eingehender
- :ssion faBten sie den BeschluB, die Grindung einher "Fachgesellschaft fir

- 4oralpsychologie" vorzubereiten. Deren Ziele sollen seins:

. Die Entwicklung und Forderung pastoralpsychologischer Aus~
dung in Theorie und Praxis.

- Sammlung und Austausch von Informationen ﬁbef bestehende Aktivitdten v
Institutionen, Gruppen oder Einzelnen.

- Weitergabe von Information, Dokumentation, Publikation.

“if Anregung einer kleine

und Weiterbil- -

on

- Diskussion der Methcden und ihre theoretische Bearbeitung.

- Interessenvertretung gegeniiber anderen Institutionen.

1ldungsmoglichkeiten auf ﬁberregionairv

- frganisation von Aus - .und Fortbi
Ausbildungsstan-

Ebene (Entwicklung von gemeinsamen Zielvorstellungen,
dards und Modellen)

- Zusammenarbeit mit internaticnalen Vereinigungen.

Sitz der Gesellschaft soll in Hannever sein (Eintragung ins Vereinsregister).

Eine erste Mitgliederversammlung, zu der peréﬁnliche Einladung ergehen wird,
soll im April 1972 in Altenkirchen/Sauerland stattfinden.

Die Pederfithrung fiir den Organisatidnsausschuﬁ dieéer Tagung liegt bei
Herrn Pfarrer Werner Becher, 6 Frankfurt/M., Rennbahnstr. 6.

26.11.71
bt.
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Ein ausfihrliches Protokoll dieser Zusammenkunft zeigt die Vielfalt der Perspektiven und die Schwierigkeiten,
eine gemeinsame Linie zu finden im Blick auf

= Gliederung des Vereins — nach Methoden oder Arbeitsfeldern,

=  Entwicklung von Standards

= Beschrdankung auf Ausbildende oder auch Einbeziehung Auszubildender und anderer Interessenten

= Begrenzung auf kirchliche Mitarbeitende oder Einbeziehung nicht-kirchlicher Fachleute.
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Tagung Pastoralpsychologie 25./26.‘ﬁov. 1971

"Ausfiihrliches Protokoll, 2. Sitzung 25.11.71 / 16.45 h

(nur fir Eingeladene; nicht zur Weitergabe bestimmt)

¢

Die Teilnehmer beschlieBen, vier Arbeitsgruppen zu bilden:

1. Name und Zweck der Gesellschaft

2. Mitgliedschaft

3, Innere Struktur

L, Vorbereitung der Griindungsversammlung

siehe die Protockolle der Arbeitsgruppen.

3, Sitzung am 25. November 1971, 19.00 bis 2l.00 Uhr.

Seiler: Es sollen innerhalb der Gesellschaft Sektionen gebil-

i det werden, die die Standards festlegen und iiber die
Aufnahme entscheiden. Da nicht alle potentiellen Mit-
glieder der Gesellschaft in die Sektionen passen, mufB
die Satzung so gefaBt werden, daB auch sie aufgenommen
werden kdnnen.

Hollweg: Die Sektionen diirfen nicht zu stark werden. Man sollte
besser nicht nach bestelenden Gruppen gliedern, son-
dern nach Aufgabenbereichen.:

Harsch: Die Sektionen diirfen nicht #u starr werden!

Seiler: Am starrsten wdre eine Gliederung der Sektionen nach
Methoden der Ausbildung (CPI, DGPT, DAGG) . Fiir eine
Gliederung nach diesem Modell spricht, daB nicht die
Mitgliederversammlung iiber die Standards entscheiden
kann. Dariiber konnen nur solche Leute befinden, die die be
treffende Methode selbst praktizieren. B

Bonhoeffer: Die Situation in den verschiedenen Gruppen ist ganz
verschieden! In einigen Gruppen liegen die Standards
einigermaBen fest, in anderen ist noch. alles im FluB.

Winkler Die mdgliche Starrheit der Sektionen konnte durch Aus--
. schiisse aufgelockert werden.

"' Hollweg: Es muB zwischen den verschiedenen Methoden klar diffe-
renziert werden, zugleich muss aber auch ihre Vermitt-
lung mdglich sein, Besser wire es, nach Arbeitsfeldern
zu gliedern (z.B. Beratung, Krankenhaus, Erwachsenen-
bildung zsw,.) '

- 2 -
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“Fricke Was soll eigentlich die Erstellung von Kriterien fir
die Mitgliedschaft? Entweder: Soll dadurch Wildwuchs:
verhindert werden? Oder: Soll mit allen nur denkbaren
Mitteln Pastoralpsychologie gefdrdert werden? '

Halberstadt: Auf keinen Fall soll so etwas wie ein Abwehrkampf ge-
filhrt werden. : : ‘

Hotz Aber wir miissen unsere Seriosit#t sichern, um fir an-~
dere, z.B. psychologische Fachverbinde, glaubwirdige
Gesprichspartner sein zu konnen. Deshalb ist die Eigen-
stindigkeit der Sektionen wichtig.

Die verschiedenen Gruppen haben verschiedene Absichten
und Ziele aufgrund verschiedener Voraussetzungen.Des-
wegen sollte die Gesellschaft in Sektionen gegliedert

werden, die die Interaktion aber nicht blockieren dirfeny .
sondern ermdglichen miissen.

Wenn es die Aufgabe der Sektionen sein soll, Kriterien

und Standards zu finden, diirfte es schwierig sein, sie
pach Arbeitsfeldern zu gliedern, Die ndtige Kommunikation -
sollte stattdessen durch Fachtagungen gesichert sein, auf
denen thematisch gearbeitet wird. Daneben miissten Sek-.
tionstagungen stattfinden. Eines darf das andere nicht
ausschliessen. ’

Winkler BEs sollen Ausschiisse gebildet werden, dié quer durch
die Sektionen an Sachthemen arbeiten.

Halberstadt: AuBerdem ist an die Bildung regionaler Gruppen, Z.B.
auf landeskirchlicher Ebene zu denken.

Tschirch Wie kann die Mitgliedschaft von einzelnen Personen
geregelt werden, die nicht ohne weiteres in die Sektiong
eingeordnet werden konnen (z.B. Pfarrer aus informellen
Selbsterfahrungsgruppen usw.)?

Harsch Fiir solche Leute widre z.B. an eine assoziierte‘Mitgliéd»‘~‘
schaft zu denken. . B

Sandberger Besser wire, fiir solche Leute eine eigene Sektion zu
griinden oder aber sie als Vollmitglied in die bestehen-
den Sektonen einzugliedern.

Harsch Folgende Ausschiisse wdren denkbar: :
’ 1. AusschuB fiir Aus- u. Fortbildung (z.B. Festlegung der
Standards o
2. Ausschuf fiir Mitgliedschaft
3. AusschuB fiir wissenschaftliche Arbeit

Offenbar werden zwei verschiedene Strukfuren vermischt:
1. Berufsverband der Ausbilder :
2. Verband fiir die Auszubildenden . :
Auf jeden Fall ist darauf zu achten, dab auch Fachleute . :
von aussen teilmehmen, z.B. Soziologen, Pddagogen, ;

-3 -
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~ Herkenrath

Harsch

gollberg u.
Seiler

3cnhoeffer

~nkleyr

Herkenrath

~Stollberg

Hollweg

Didaktiker, Bildungsplaner usw.

Es muss unterschieden werden‘zwisdhen solchen Punkten,

die unbedingt in der Satzung beriicksichtigt werden,

und dariiberhifibgenenden Zielvorstellungen. Die Sektio--
nen sind hesser nicht zu gliedern analog zu Modellen )
bestehender nichtkirchlicher Gesellschaften.

Die Standards sollten mglichst klar und eng formu-
liert werden, die Moglichkeiten der Ausnahmen dafiir
weitgefafBt werden.

Es muB unbedingt darauf gesehen werden, daB die Sektio-
nen durch Fachleute von auB en erginzt werden, deren
Status schon in der Satzung geklédrt werden muss. o

Die CPE-Leute z.B. konnen ihre Theorie nicht alleine
machen. Sie brauchen dazu Didaktiker, Lerntheoretikexr
USW.

Fs leuchtet ein, daB die Sektionen eigenstédndig ar-
beiten miissen, Aber es muss gesichert sein, dab Span-
nungen zwischen den Sektionen ausgetragen werden.

Man konnte sich z.B. am Modell der DAGG orientieren.

Wir sollten von vornherein mit entsprechenden katholi~
schen Fachleuten arbeiten. S

plidieren ebenfalls flir Skumenische Weite

Dann miiften wir aber auch von vornherein mit nicht-
kirchlichen Fachleuten arbeiten. Es gibt praktische
Griinde, die dafiir sprechen, sich zundchst auf -evange-
lische Mitglieder zu beschrénken.

hAus prakmatischen Griinden sollten wir uns zunichst
auf evangelische Mitglieder beschrénken, aber auf
Dauer eine okumenische Brweiterung anstreben.

Sollten nicht schon bei der Griindung Okumenische
uGiste oder Beobachter' teilnehmen?

Wenn wir einen Fachverband wollen, der die Funktion
einer Standesvertretung hat, wire es absurd, nicht

gleich von Anfang an Skumenisch zu arbeiten.

Das Pach iiber den SHulen sollte mbglichst gross sein.

Es ist zu iiberlegen, ob Kriterium der Mitgliedschait

eine bestimmte Ausbildung sein soll, oder nicht bes
ein entsprechendes wissenschaftliches Niveau in Bezug -
zu einem bestimmten kirchlichen Praxisfeld. Dann iet
daran zu denken, daB eine Reihe von Praxisfeldern eret
in der Entstehung u. in der Entwicklung ist. Es ist
darauf zu sehen, daf diese nicht durch eine zu starre
Sektionsgliederung ausgeschlossen werden.

- ha
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Harsch,Stoll-
berg u.Alberti : geben zu bedenken, daB die Grenzen nlcht zu w31t
S gesteckt werden diirfen. - .
Seiler Es zeichnen sich zwei Gruppenmeinungen ab:
1. Fachverband als Standesvertretung
2. Diskussionsforum v
Das darf keine Alternative sein, es muss innerhalb
der Gesellschaft beides mdglich sSein! Beispiel::
Die CPE-Leute miissen zwar ihe Standards selbst
formulieren, brauchen dazu aber die Diskussion mlt
den Tiefenpsychologen, Gruppendynamikern usw.

Was ist das Ndchste und was ist das Ubernachste°
In der gegebenen Situation brauchen wir einen Fach-.
verband, der z.B. die Funktion einer " Gewerkschaft®
haben kann. Das ist das Nichste. Die Satzung muss
s0. formuliert werden, daB eine spdtere Erganzung auf
anderen Arbeitsfeldern mdglich ist.
Rohrbach Die Anlésse der Tagung waren:
1. BEs so0ll verhindert werden, daf sich bestimmte
Arbeitsfelder auseinander entwicldn;
2. Es miissen Standards bestimmter Ausbildungen
formuliert werden;
3. Vertretung nach auBen (z.B. gegenilber psycholo+
gischen Fachverbdnden, Kirchenleitungen usw.)
Das spricht dafiir, die Begrenzung zundchst nicht
zuweit zu fassen, sich aber auf jeden Fall spir
Erweiterungen offenzuhalten.

Protokollant Sandberger

Gelnhausen, den 8, Dez. 1971
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8.12.1971

Arbeitsgruppe 1I (vom Plenum iiberarbeitete Passung)

Zur Mitgliedschaft

i

1. Bedingungen einer ordentlichen Mitgliedschaft:

1. Zugehdrigkeit zu einer christlichen Kirche
2. Beglaubigte Mitarbeit in einem kirchlichen Praxisfeld

II. Kategorien der Mitgliedschaft

1. Pastoralpsychologisch tdtige Theologen aus folgenden
Gruppen: S .
a) CPE/CPT , \ :
b) tiefenpsych. Abschluss (Standard DGPT)
cg Gruppendynan. Abschluss (Standard des DAGG)
d) entsprechende Fachverbinde (z. B. EKFPUL oder DGG)
2. Binzelne Personen, die aufgrund ihres Arbeitsfeldes und
' ihrer Ausbildung dafiir besonders qualifiziert erscheineny

III. Aufnahmemodus

{iber die Aufnahme entscheidet die Mitgliederversammlung
nach Vorschlag durch einen von ihr gewdhlten AusschuBl.

3, Natiirliche Personen, die sich um die Pastoralpsychologie.
verdient gemacht haben, und juristische Personen kdnnen
die suBerordentliche Mitgliedschaft anstreben.

Auf dieser Tagung wurde ein Satzungsausschuss eingesetzt (Leitung R. Tschirch, Mitglieder: Halber-
stadt, Lindner, Stollberg, Piper, Seiler, Herdieckerhoff, Herkenrath), der den Entwurf einer Satzung
erarbeiten sollte.

Strittig waren immer wieder der Name der zu griindenden Vereinigung und die Sektionsaufteilung.



26

Helmut Halberstadt schreibt dazu:
,Ubrigens haben wir bei der Begriindung der Gesellschaft uns sehr bemiiht, einen gemeinsamen
Namen zu finden, es wurde heftig dariiber diskutiert und manche lehnten den gefundenen Begriff
ab, weil es in den Kirchen einige Vorbehalte gab wegen der ,Psychologie’. Anfangs waren die Ge-
sprdche, die zur Griindung fiihrten, stark von tiefenpsychologischen Themen geprdgt. Das lag si-
cher daran, dass es personell eine Ubermacht (!) der Analytiker gab.”

Die ,Ubermacht der Analytiker” zeigt sich auch in undatierten, vermutlich aus dem Jahr 1971 stam-
menden , Uberlegungen zum Thema Kirche und Tiefenpsychologie” von Liesel-Lotte Herkenrath, in
denen sie verschiedene Seelsorgekonzepte und entsprechende Ausbildungsmodelle skizziert, dabei
sehr klar psychoanalytische Konzepte bevorzugt und andere (wie das CPE) mehr oder weniger deut-
lich abgewertet werden.

2.3.11 Ein TZI-Kurs fiir Seelsorge-Ausbilderinnen 1972

OKR Dr. Horst Reller, der damals fir das Predigerseminar der VELKD zustdandig war, organisierte 1972
eine Fortbildung im Auftrag der VELKD und der EKD fiir Seelsorge-Ausbilder.

Dietrich Stollberg schreibt dazu:
,Reller kam schon im Herbst 1971 nach Bethel und wollte von mir wissen, was man fiir die
Seelsorgeausbildung von der VELK aus tun kénne. Ich schlug ihm eine Fortbildung fiir Ausbil-
der vor — mit TZI, der damals neuesten Methode. Es wurde ein sehr spannender und dramati-
scher Kurs.”

Leiterin war die 6stereichisch-amerikanische Gestaltpsychotherapeutin und TZI-Leiterin Ruth Ronall
aus New York, die an Stelle der urspriinglich angefragten Ruth Cohn nach Celle kam. Unter den Teil-
nehmenden befanden sich W.V.Lindner, K. Winkler, H.C. Piper, M. Seitz, H. Alberti-Ruess und P. Frér.
Ein Arbeitsthema dieses TZI-Kurses lautete ,Mein Auftrag — deine Freiheit”. Dietrich Stollberg hat
1972 ein Biichlein mit Thesen zur Seelsorge unter dem gleichnamigen Titel veréffentlicht, in dem zum
ersten Mal seine spater immer wieder strittige These ,Seelsorge ist Psychotherapie im kirchlichen
Kontext” erschien.

Der Satz lautet vollstandig: ,Seelsorge ist — phanomenologisch betrachtet — Psychotherapie im Kon-
text der Kirche. Sie ist damit Psychotherapie aus der Perspektive des Glaubens”.?°

2.4 Ausgangspunkte: Wie haben spatere DGfP-Mitglieder Kirche und Theologie erlebt / wahrgenom-
men?

Wenn man die Erinnerungen der friihen DGfP-Mitglieder liest, taucht in der Beschreibung der ausge-
henden 60er Jahre beinahe als eine Art cantus firmus eine tiefgehende Unzufriedenheit mit dem
Zustand der Kirche und der evangelischen Theologie jener Jahre insgesamt, mit Struktur und inhaltli-
cher Ausrichtung des Pfarramtes und insbesondere der Seelsorge im Pfarramt immer wieder auf.

= Ich empfand meine Kirche als versteinert” (Thomas Bonhoeffer)

= Die Kirche wirkte reichlich steril, Theologie abstrakt. Der konkrete Mensch und auch wir selbst
als Theologen kamen nicht vor.“ (Dietrich Stollberg)

= Wir wollten eine aufgeschlossene, auf die Menschen zugehende und sich engagierende Kirche,
die zundchst einmal die Fragen und Sorgen der Menschen versteht, bevor sie predigt. Die anthro-
pologische ,Engfiihrung’ der traditionellen theologischen und pastoralen Ausbildung sollte (iber-
wunden werden. “(Friedrich Wilhelm Lindemann).

20 Dietrich Stollberg, Mein Auftrag — deine Freiheit. Miinchen 1972, 63.
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,Seelsorge hatte keine eigenstindige Theorie, kaum eine Praxis. Es gab hier auch nichts zu lernen,
persénliche Begabung und Lebenserfahrung reichten aus. Im Lauf der 60er Jahre wuchs das Be-
wusstsein, dass hier ein grofSes Defizit bestand.“(Martin Ferel)

»Ich war, so wie es in der Luft lag, mit vielen anderen der Meinung: grundlegende Reformen sind
in der Kirche nétig und méglich! In jenen Jahren konnte ich auch meine Supervisorenausbildung in
Holland beginnen und die dort erlebten Methoden verstand ich primdér als ,Instrument’ der Kir-
chenreform (Stichwort: ,Authentische Mitarbeiter als Person, Pfarrer/in, Christ) und erst sekunddr
als Qualifikation fiir Seelsorge. Die Kolleginnen meiner Generation verbanden wohl fast alle mit
Pastoralpsychologie und der neuen Seelsorgeausbildung kirchenreformerische Hoffnungen und
Fortschritte.“(Glinther Eisele)

,Die in den 1968ff virulenten Proteste, Hoffnungen und Utopien haben natiirlich auch mich be-
wegt. Vorher hatte der eher individualistische Existentialismus meine Theologie mitgeprdgt, und
dessen ideologiekritische Impulse bewahrten mich auch jetzt vor euphorischer Ubernahme linker
Heilslehren. Dennoch: Gesellschaftspolitische Fragen dringten in den Vordergrund, eine neuerli-
che Auseinandersetzung mit dem Marxismus war angesagt, und noch vor der Psychologie wurde
die Soziologie zu einer verheifsungsvollen Bezugswissenschaft.

Auf diesem Hintergrund wurde fiir mich ein Kreis um Joachim Scharfenberg bedeutsam, dem ich
mich nach der Riickkehr aus den USA und meinem Eintritt in die DGfP anschloss...

Die pastoralpsychologischen Erfahrungen und Reflexionen fiihrten mich nicht zu einer Distanzie-
rung oder gar Abwendung von der akademischen Theologie, die fiir mich geprégt war z.B. durch
Schleiermacher, Tillich, Bultmann und deren Schiiler, die ich selbst im Studium als Lehrer erlebt
hatte. Vielmehr empfand ich die Pastoralpsychologie immer als Bereicherung des theologischen
Denkens und der beruflichen Praxis, verbunden mit erheblichen Verdnderungen und neuen Akzen-
ten. Z.B.: Galt mir vorher intellektuelle Redlichkeit als hoher Wert, kam nun Authentizitédt hinzu.
Besonders halfen mir Impulse aus der Gestalttherapie, Symbole in das Erfahrungslernen einzube-
ziehen und damit Theologie als eine Erfahrungswissenschaft zu begreifen.“(Gert Hartmann)

,,Die erste damals in den Vordergrund tretende Frontstellung war die Herausforderung durch die
aus der 68er Bewegung erwachsene marxistisch-systemkritische Argumentation vieler damaliger
Vikare, die in der verfassten Kirche, teils auch in der Theologie und nicht zuletzt in der neu in Er-
scheinung tretenden Seelsorgebewegung ,systemstabilisierende Agenturen des Spdétkapitalismus’
sahen und diese revolutiondr veréndern oder gar (iberfliissig machen wollten.

In einer anderen, gleichsam asymmetrisch dazu verlaufenden Frontstellung sahen sich die ,inter-
disziplindr’, d.h. vor allem mit humanwissenschaftlichen Methoden und Forschungsergebnissen
arbeitenden Theologen dem wachsenden Misstrauen und der Ablehnung durch damals meinungs-
flihrende theologische Gruppen, insbesondere durch sog. ,Barthianer’ ausgesetzt; diese befiirch-
teten oder behaupteten, dass die interdisziplindre Kooperation mit Soziologie und Psychologie
fast unvermeidlich zur Verwdsserung oder sogar Verfélschung eines offenbarungsbestimmten
Theologie- und Kirchenbegriffs fiihren werde. Spdter verstdrkte sich dieser Argwohn speziell ge-
genliber der Seelsorgebewegung, weil deren Beeinflussung durch die Humanistische Psychologie
den Verdacht ausléste, hier werde Selbsterlésung an die Stelle christlicher Soteriologie ge-
setzt.“(Karl-Wilhelm Dahm)

,Als Gemeindepfarrer in Berlin fiel mir auf, dass ich in meiner Gemeindepraxis kaum nach Seel-
sorge gefragt wurde. Ich wollte das dndern. Ich hatte ja gemerkt, dass das an mir lag. Also wollte
ich lernen. Aber wo? Ich hatte Gliick; denn in dieser Zeit wurde das evangelische Zentralinstitut
fiir Ehe- und Familienberatung in Schlachtensee eréffnet. Dort nahm ich 1966 an den ,Klausurta-
gen’ fiir Pfarrer teil... 1967 begann ich eine Ausbildung zum Eheberater, die ich im Friihjahr 1969
mit Erfolg beendete...Ich konnte vor allem in der Gemeinde etwas damit anfangen... Heinz Kél-
lermann... machte mich auf die Holldndische Seelsorgeausbildung aufmerksam. Ich sprach etwas
Holléndisch..., bewarb mich in Amersfoort und konnte im Herbst 1970 an einem 12-Wochen-
Kursus unter der Leitung von Wiebe Zijlstra teilnehmen...“(Reinhard Miethner in einem Bericht
Uber die Anfange der Seelsorgebewegung von 2005).

»Ich halte meine Biographie durchaus fiir eine typische, die etwas von den politischen und geisti-
gen Verhdltnissen spiegelt, in denen die pastoralpsychologische Bewegung entstand. In den Kir-
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chendmtern herrschte die Barthsche Theologie wie ein Relikt aus dem Kirchenkampf. Die Studen-
tenbewegung wurde abgelehnt und bekdmpft. Sie hatte ja den autoritdren Universitéten und
auch den Kirchen den Kampf angesagt. Doch sie war ihrerseits dogmatisch verengt. So safS ich in-
nerlich zwischen den Stiihlen. Nach einer Phase des Aktionismus suchte ich nach einer Hermeneu-
tik, die die Theologie und die gesellschaftliche Frage integrieren und in der ich mein eigenes Den-
ken und Handeln reflektieren konnte. Dafiir war die eben neu konzipierte Vikarsausbildung mit ih-
rem Schwerpunkt der Supervision und der Selbsterfahrung der richtige Ort.” (Joachim Klein)

,Vom World Council of Churches bekam ich 1969 eine Zusage fiir einen einjéhrigen USA-
Aufenthalt. Bevor ich dieses Stipendium antreten konnte, musste ich die noch verbleibenden Mo-
nate mit einem Vikariat beginnen — die Erfahrung dieser Zeit bestdrkte mich sehr in meinem Ent-
schluss: Der Mentor, dem ich zugewiesen worden war, ein dlterer Pfarrer, betrieb Seelsorge noch
ganz im Gefolge der kerygmatischen Seelsorge und véllig unreflektiert: In den Mehrbett-
Krankenzimmern einer orthopddischen Klinik, die zum Bereich der Gemeinde gehérte, stellte er
sich in die Mitte, las nach einer allgemeinen BegriifSung laut die Losung oder einen anderen Bibel-
oder Gesangbuchvers vor, ging dann herum und schiittelte jeder Person kurz die Hand. So konnte
er 14-tdglich die gesamte Klinik , durchbesuchen”. Zu Geburtstagsbesuchen in der Gemeinde
nahm er mich ebenfalls mit: Auch hier dasselbe Schema, mit dem Unterschied, dass er nach dem
geistlichen Teil gern ein Glas Wein oder Sekt (oder auch zwei) akzeptierte, so dass wir nach meh-
reren Besuchen am spdten Vormittag manchmal durchaus leicht besduselt nach Hause gingen.
Diese Begegnungen, die ich als ziemlich schrecklich und unangemessen erlebte, bestdrkten mich
darin, in den USA eine Seelsorgeausbildung zu machen und mich fiir diesen Bereich, den ich
schwerpunktmdfSig im Pfarramt ausiiben wollte, zu qualifizieren. (Michael Klessmann)

,Von Haus aus bin ich Barthianer, habe aber schon widhrend meines Theologiestudiums gemerkt,
dass all das, was ich heute alltégliche Lebenserfahrung nenne, in diesem theologischen Denkan-
satz damals unterbelichtet war, ebenso der Zusammenhang von alltédglicher und religiéser Le-
benserfahrung. Lange vor meinem Ersten Theologischen Examen war darum klar, dass ich ein
Zweitstudium machen wollte. Nach dem Examen sollte ich bei Otto Weber in der systematischen
Theologie arbeiten. Dafiir hatte ich von der Stiftung Volkswagenwerk ein Stipendium aus dem
Programm fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs bekommen. Eines Tages ging ich zu Otto Weber
und sagte ihm, dass ich lieber eine Ausbildung zum Psychoanalytiker machen wollte. Er sah mich
an und sagte: ,Mach das. Das kannst Du auch besser.” Und erzihlte mir dann, dass er im Herbst
1933 eine Analyse gemacht hatte, die ihm das Leben gerettet hat. Er war nach der Machtergrei-
fung 1933 fiir ein halbes Jahr wie viele von der Bewegung ergriffen, wurde dann aber, als er auf-
wachte, suizidal und machte eine Analyse. Seiner Unterstiitzung als Vorsitzender der Stiftung
Volkswagenwerk verdanke ich es, das ich Psychoanalytiker werden konnte.” (Wulf-Volker Lindner)
In den 70iger Jahren war ich ein liberzeugter Anhénger der sozialliberalen Koalition. Willy Brandts
»,Mehr Demokratie wagen”, die neue Ostpolitik, die USA-Kritik (Vietnam) : das waren auch meine
Themen. 1972 ging ich deshalb von einer traditionell-biirgerlichen Gemeinde in der Innenstadt
von Hannover fort und (ibernahm eine Pfarrstelle am Stadtrand in einem sozialen Brennpunkt. Die
Kirche war eine Mehrzweck-Baracke. Mit zwei anderen Kollegen haben wir damals Gemeindear-
beit als Gemeinwesenarbeit verstanden und praktiziert. Theologisch stand ich damals in einer
links-barthianischen Tradition. In den 60ger Jahren hatte ich in Heidelberg bei H.E.Tédt studiert.
(Wolfgang Winter)

,Moltmanns ,Theologie der Hoffnung’ schlof$ ja auch die Hoffnung auf tiefgreifende gesellschaft-
liche Veréinderungen ein. Die wollten wir anpacken, beginnend in der Universitét und im néheren
kirchlichen und politischen Umfeld. Allmdhlich dimmerte uns freilich, dass diese Arbeit ohne ,in-
nere’ Arbeit nicht recht gelingen konnte. Die beginnenden Verhdrtungen und Dogmatisierungen,
etwa in den K-Gruppen, zeigten das liberdeutlich. Natiirlich ging es gegen den globalen Imperia-
lismus und Kapitalismus und gegen die trauerresistente Vitergeneration, gegen die repressive
Gesellschaft. Bei deren ,Entlarvung’ spielte die Psychoanalyse eine entscheidende Rolle. So war sie
ein wichtiges Kampfinstrument; zugleich jedoch verwies sie auf die eigenen Verstrickungen in re-
pressive Mechanismen, auf eigene verdrdngte Motive, die doch eigentlich nur zu den ,anderen’
gehérten. Indem dies auf die eigene Frémmigkeit und Theologie, auf’s kirchliche und berufliche
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Engagement bezogen wurde, kamen immer mehr pastoralpsychologische Perspektiven ins
Spiel.“(Eckart Nase)

2.5. Suchbewegungen und erste Begegnungen mit Psychologie bzw. Pastoralpsychologie

Es waren lberwiegend jliingere Manner und Frauen, die schon im Studium ein Interesse an den Hu-
manwissenschaften, speziell an Soziologie und Psychologie, entwickelt hatten, die sich nun fir die
entstehende Pastoralpsychologie engagierten. Die folgenden Zitate vermitteln einen kleinen Eindruck
von der Vielfalt der Berlihrungspunkte mit Psychologie bzw. Psychotherapie, von den verschlungenen
Wegen, die manche gegangen sind und vom Reiz des Neuen angesichts einer als eher verstaubt und
irrelevant erlebten Theologie und Kirche. Ein doppeltes Interesse kommt bei vielen zum Ausdruck:
Eine Seelsorge zu lernen, die sich wirklich auf Menschen einlasst statt sie anzupredigen, und die zu
diesem Zweck psychologische Kompetenzen erwirbt; und die Theologie weiter zu entwickeln, zu ver-
stehen, was sich aus psychodynamischer Sicht hinter der Oberflaiche von Texten und Ritualen ver-
birgt. Von Anton Boisen, dem amerikanischen Vater der Pastoralpsychologie konnte man lernen, die
alten historischen Dokumente mit den ,living human documents” in einen Dialog zu bringen, die
alten Dokumente von den lebenden her auszulegen und umgekehrt, und auf diese Weise zu einer
erfahrungsnahen Theologie zu gelangen. Viele schreiben, dass sie durch die Begegnung mit der Pas-
toralpsychologie wieder neu und gerne Theologen und Theologinnen geworden sind. Zwei ausfihrli-
che Darstellungen stehen am Anfang, dann folgen eine Reihe kirzerer, ausschnitthafter Erzahlungen:

Dieter Seiler beschreibt seinen Lernprozess am Predigerseminar in Preetz:

1.1 Um 1960 war ich nach 4 Jahren Vikariat zum Pfarrer einer zu griindenden Neubaugemeinde in
Miinchen berufen worden. Mein Wunschtraum. Aus einem kleinen Kern von evangelischen Be-
wohnern dlterer Stadtteile erwuchs eine duflerst lebendige Kirchengemeinde. Zundchst allein,
dann als , Pfarramtsvorstand” in einem Team mit 4 Pfarrern war es die Geburt des ,Gemein-
deaufbaus’... Wir erfanden Sozialdienst, Kindergarten und Gemeindewochenenden zur Planung.
Mitarbeit bei der Stadtentwicklung in Miinchen brachte soziologische Fragestellungen mit sich.
Wie ein Blitz schlug die linke Studentenbewegung ein, auch in die Gemeinde, und polarisierte.

1.2 Erste Beriihrung mit dem Begriff Seelsorge erfolgte bei einem Vortrag von Helmut Harsch im
Pfarrkapitel. Ich verstand fast nichts und fand es komisch und peinlich, war ich doch anderweitig
engagiert.

1.3 1970 wurde ich als Direktor des Predigerseminars Preetz in der Schleswig-Holsteinischen Landes-
kirche berufen. Auftrag: Reform der Ausbildung der Pastoren. Entwicklung von Fortbildung fiir
kirchliche Berufe. Die damalige Studienreform forderte ,Einbeziehung der Humanwissenschaften”
in die Ausbildung der Pastoren. Die Universitiit bot in dieser Hinsicht nichts. Alles sollte in der ,2.
und 3. Phase” der Aus- und Fortbildung geschehen. Die Uberforderung war grandios. Ich versuch-
te, mich selbst in Kommunikationstheorie und Soziologie kundig zu machen und hielt bei der ers-
ten Vikarsgruppe Vorlesungen. Die Vikare streikten. So hatten sie sich das nicht vorgestellt. Was
tun? Strukturelle Anderungen der Ausbildungszeit gaben nur einen — allerdings sinnvollen und re-
volutiondren Rahmen: Es wurden 4 ,Mentoren” berufen, die an den Praxisorten der Vikare deren
Tdtigkeit férdern sollten. Aus diesem Element erwuchs fiir uns spdter der Begriff Supervision und
die Notwendigkeit, sich solche Fdhigkeiten anzueignen. Supervision war damals unbekannt oder
gar ein Reizwort und fiihrte zu Konflikten bis zur Kirchenleitung. Wir hatten wenig, worauf wir uns
beziehen konnten und mussten unsere eigene Weise pastoraler Supervision erfinden.

1.4 Einzug erster Pastoralpsychologie. Zufillig hatte mein Vorgédnger einen Termin fiir das Seminar
ausgemacht: Er hatte einen bayrischen Pfarrer eingeladen, eine Seelsorgesitzung mit den Vikaren
zu veranstalten, Waldemar Pisarski machte mit uns eine Fallsitzung in einer Methode, CPT ge-
nannt, die er in den USA kennen gelernt hatte. Die Sitzung war ein Chaos. Die Vikare taten sich
schwer, ein evangelikaler alter Pastor bemiihte sich, seine Ansicht von Seelsorge als Hinfiihrung
zum Glauben durchzusetzen. Ich selbst merkte etwas von Sinn in der Sache.
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1.5 Die von der Universitét kommenden Vikare waren extrem links politisiert. Sie hatten das Rektorat
besetzt und waren extrem kirchenkritisch eingestellt. Da aber das Ausbildungsprogramm von sol-
chen Studenten und Pastoren gefordert worden war, waren sie dem Seminar und mir gegeniiber
neutral eingestellt. Ich selbst hatte als 40jéhriger grofie Sympathien fiir sie, und es gelang mir ir-
gendwie, diese mit meiner ,,positiven” Gemeindezeit in Verbindung zu bringen. Wir teilten die Be-
geisterung fiir den Neuanfang, weniger die ideologischen Konstrukte, wie ich heute erkenne. Im
Ubrigen gelang auch fast Allen die berufliche Integration in die Kirche. Manche wurden in leitende
Stellen berufen. Sie erkldren, dass Preetz ihnen dabei wesentlich geholfen habe, ohne sie zu mani-
pulieren.

1.6 Kurz nach meinem Anfang in Preetz traf Joachim Scharfenberg als Ordinarius fiir Praktische Theo-
logie in Kiel ein, zu dem sich sofort Kollegialitdt und spéter eine persénliche Freundschaft entwi-
ckelte. Hier traf ich zum ersten Mal auf die Psychoanalyse und auf ihre Integration in die Prakti-
sche Theologie. Ich liefs mich anstecken.

Aber ein anderer Kontakt brachte eine direkte Verdnderung: Ein Vertreter der VELKD und des Lu-
therischen Weltbundes beriet mich in meiner Orientierungslosigkeit und verschaffte mir ein Sti-
pendium fiir ein halbes Quartal CPT in Minneapolis. Trotz der ungewohnten Lidnge einer Fortbil-
dung wurde mir die Reise gewdhrt. Bei Ed Mahnke erlebte ich dann den Wechsel von der Theorie
zur Praxis, indem ich Besuche im Krankenhaus machte und im Einzel- und Gruppengesprdch Fiille,
auch eigene, bearbeitete. Das war fiir mich der entscheidende erste Schritt. Zu Hause angekom-
men, wurde zundchst das eigene Team geférdert, indem Ed Mahnke nach Preetz kam und ein
erstes Pastoral Training mit unseren Mentoren und anderen Interessenten durchfiihrte. Langsam
wurde aus der Arbeit mit den Vikaren ein personzentriertes Konzept, sowohl was das Verhdltnis
Ausbildner — Vikare als auch deren Praxis im Umgang mit ihren Gemeindegliedern betraf. Eine ra-
dikaler Wandel, der sich zwar weitgehend durchsetzen lief3, aber auch sowohl bei manchen Vika-
ren, als auch bei manchen Ausbildnern und im Umfeld auf heftige Kritik stiefs. Streitpunkt war die
sogenannte Gruppendynamik, die wir insofern (ibernahmen, als die Beziehungen in der Gruppe
eine grofSe Rolle spielten. Ich selbst engagierte mich auf diesem Gebiet und in der Hochschuldi-
daktik, die damals eine kurze Bliite erlebte. Wir veranstalteten fiir die Fortbildung gruppendyna-
mische Trainings, in denen vor allem Theorie und Praxis des Feedbacks gelernt wurden.

Ein weiterer Einfluss kam mit Ruth Cohns Themenzentrierter Interaktion, TZI. Der aufSerordentlich
innovative OKR Reller des LWB hatte die Methode nach Deutschland geholt und Interessenten zu
einem Seminar eingeladen. Hier fanden sich zukiinftige Pastoralpsychologen... Living learning
wurde zum Begriff eines die Person integrierenden Lernens und lieferte Elemente fiir eine praxis-
zentrierte Ausbildung.

1.7. Zuletzt wurde auch Sozialpsychologie, Organisationstheorie und Soziologie zum Gegenstand le-
bendigen Lernens. Eva Renate Schmidt hatte bei einem Aufenthalt in den USA in den National
Trainings Laboratories die Organisationsentwicklung kennen gelernt und baute mit Kollegen eine
Fortbildung in Gemeindeberatung auf. Ich gehérte zum ersten Team, arbeitete mit erfahrenen US-
Kollegen zusammen, besuchte Seminare der NTL in den USA und versuchte, Gemeindeberatung
iiber die Fortbildung in der Nordelbischen Kirche einzufiihren. Spdter entdeckte ich die konkurrie-
rende Arbeit der Tavistock-Klinik und ihre an Bions Psychoanalyse orientierten Grossgruppense-
minare und wirkte in Teams solcher Veranstaltungen in der BRD mit. Eva Renate war und ist eine
der fiihrenden Frauen in der Frauenbewegung. Sie trug diesen Impuls in die DGfP und in ihre Pra-
xis. Ich erinnere mich an eine Schrecksekunde, als sie in einer mit mir gemeinsam gestalteten
Fortbildungsgruppe plétzlich und tiberraschend den Raum verlief8 und alle Frauen einlud, mit ihr
eine getrennte Sitzung durchzufiihren. Ich war nicht ganz unvorbereitet, weil ich eine dhnliche Ak-
tion im Plenum eines internationalen Kongresses (Edinburgh) erlebt hatte und die ungeheure
Verwirrung der Mdnner im eigenen Gefiihl miterlebt hatte. Es fiihlte sich an wie ein Riss, eine
notwendige Erfahrung, wie ich heute weifs. Damals fand ich es vor allem unkollegial und kom-
promittierend. Was sollte ich mit der verbliebenen ,,Mann“-schaft anfangen??

1.8. Im Riickblick ein Konglomerat von Einfliissen aus angewandten Human- und Sozialwissenschaf-
ten, verbunden mit deutlichen Verénderungen in Identitidt und Beziehungen, nicht alle niitzlich
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oder segensreich, aber in einer Richtung, die nach wie vor giiltig ist: Lernen (iber lebendige Erfah-
rung (W.Bion).

1.9. Von Anfang an eignete dieser praxisbezogenen Weise des Lernens ein Kirchen- und Theologiekrit-
scher Impuls. Klassische Theologie trat in den Hintergrund. Es ergab sich eine Art Askese oder Abs-
tinenz, manchmal mit aggressiver Tendenz nach auf3en und damit Verletzungen. Heftiger wurden
die eigenen Verletzungen durch die ,positive” Seite empfunden. Elemente der Theologien von
Bonhoeffer und Tillich wurden plausibel, beibehalten wurde ein historisch-kritischer Ansatz im
Umgang mit Texten. Es bestand dabei immer das Gefiihl, dass dasjenige, was in weltlicher Erfah-
rung und Terminologie erlebt wurde, mit den theologischen Inhalten korrelierte, die wir aus kirch-
licher Sozialisation und Studium mitbrachten. Ein penetranter Hinweis auf solche Analogien wurde
jedoch als peinlich empfunden. So entstand fiir Viele der Eindruck, es werde ,keine Theologie
mehr gelehrt”. Bereits die erste Gruppe von Vikaren beanstandete die Durchfiihrung von Andach-
ten im Predigerseminar und setzte deren Absetzung durch, gegen den Rat des Direktors. Es war
aber insofern berechtigt, als auch fiir mein Empfinden dasjenige, was wir als Andacht zu bieten
hatten, blutleer und oft peinlich anmutete. Fiir liturgische Traditionen hatten damals weder Vika-
re noch Ausbildungsteams das geringste Verstdndnis. Es musste noch eine lange Entwicklung
stattfinden, bis geistliche Veranstaltungen wieder einen Platz bekamen, und bis heute eignet
ihnen oft eine krampfige Bemiihtheit um kirchliche Zugehérigkeit... Bereits damals war mir klar,
dass die Abschaffung der Andacht etwas Endgiiltiges hatte und nicht riickgdngig gemacht werden
konnte. Erst heute sehe ich in der Aufnahme traditioneller Riten und Formulare die Mdglichkeit,
seelisch angesprochen zu werden. Es bedurfte dazu fiir mich eines intensiven Ausflugs in die Spiri-
tualitdt anderer Religionen und meiner spdteren psychoanalytischen Ausbildung.

Zu erinnern ist auch daran, dass in den ersten 10 Jahren der DGfP [d.h. auf den Jahrestagungen,
M.K.] keine Andachten stattfanden, und dass das Thema bis heute kontrovers ist. Die DGfP ist kein
Taizé.”

Ingo Neumann, Studieninspektor am Predigerseminar Kreuznach (rheinische Landeskirche, aber von
seiner geographischen Lage eher nach Mainz und Frankfurt hin ausgerichtet) beschreibt, wie der
traditionelle Arbeitsstil des Predigerseminars Ende der 60er Jahre in eine Krise geriet.

,Im allgemeinen Umbruch fiel mir als Jiingstem der Arbeitsbereich Seelsorge zu, fiir den ich
weder angeheuert noch ausgebildet war. Eine Lehrtradition war nicht vorhanden, aber da ich
in Ziirich auch bei Walter Bernet studiert hatte, war mir klar, dass Seelsorgeausbildung durch
den Dialog mit so expandierenden Wissenschaften wie Psychologie und Psychotherapie eine
ungeheuer spannende Sache werden musste.

In einer ersten Phase haben wir in Kreuznach die Méglichkeiten vor Ort genutzt, um eine pra-
xisbezogene Seelsorgeausbildung zu erfinden. Ich habe meine Fiihler nach vielen Seiten aus-
gestreckt, um dabei von Fachleuten Hilfe zu bekommen...

Fiir das Friihjahr 1969 hatte ich einen Kurs angeboten, zu dem Praktika aufSerhalb des Semi-
nars in verschiedenen Institutionen gehéren sollten, in denen mit Menschen gearbeitet wird,
die in Not sind und Hilfe brauchen. Da sich fast alle Vikare zu diesem Kurs meldeten, konnten
wir die Gruppe in Untergruppen aufteilen. Vier Institutionen standen zur Wabhl: ein Alters-
heim, ein Krankenhaus, eine Erziehungsberatungsstelle und ein Waisenhaus. Fiir ein halbes
Jahr libernahm jeder an seiner Stelle fiir einen Tag pro Woche eine konkrete Aufgabe: Nacht-
dienst im Altersheim, Sonntagsdienst auf einer Station im Krankenhaus, Geldndespiel mit den
Kindern. In den Seminarsitzungen wurden die Erfahrungen der Kleingruppen in die Gesamt-
gruppe gebracht. Fiir jeden Bereich stellten sich uns Fachleute zur Verfiigung, um die zu Tage
tretenden Probleme durchzudiskutieren. Prof. Dr. R. Kraemer aus Mainz etwa diskutierte mit
uns Probleme der Heimunterbringung und lief8 uns bei Gesprdchen am Krankenbett wie bei
einer drztlichen Visite zuhéren. AnschliefSend konnten wir die Gesprdéchsfiihrung in einem di-
agnostisch ausgerichteten drztlichen Beratungsgesprdch als Vorlage nehmen, um dariiber
nachzudenken, wie ein seelsorgliches Gespriich héitte aussehen kénnen.
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Dieser liebenswiirdige dltere Arzt bastelte mit uns und seinen Mainzer Kollegen an einer Lehr-
veranstaltung, in der Theologe und Arzt erst einmal das Feld abstecken sollten, auf dem Psy-
chiater und Seelsorger sich begegnen. Am 1. November 1967 bin ich Studieninspektor gewor-
den. Ich staune, dass ich schon am 4. Dezember von ihm einen Brief bekommen habe, in dem
er erste Ergebnisse mitteilt.
,Sowohl Herr Prof. Otto, praktischer Theologe, als auch Herr Prof. Petrilowitsch, Psy-
chiatrie, sind nach Mafgabe ihrer Zeit und Mdéglichkeit gerne bereit, zu einer Einfiih-
rung in das besagte Thema beizutragen und mit mir zundchst einmal den Versuch ei-
ner Erprobung zu machen.
Prof. Otto und Prof. Petrilowitsch wiirden dabei mehr Spezialthemen behandeln, ich
selbst die Grundbegriffe mit einer ungeféhren Einfiihrung in medizinische Psychologie,
Psychopathologie und Psychotherapie.
Anschliefsend kénnten Ihre Kollegen noch meine Vorlesungen lber autogenes Training
und Hypnose besuchen.”

1968 bekommen wir unseren Wunsch erfiillt, an einer Vorlesung iiber Psychopathologie mit
Falldarstellungen teilnehmen zu diirfen.
,Herr Professor Janzarik ist gerne bereit, Sie in die Klinik einzufiihren und auch eine
Art klinischer Visite mit lhnen zu machen” (Brief vom 28. April 1968).

Von einer pastoralpsychologischen Theorie war damals noch nicht die Rede. Es ging erst ein-
mal darum, aus dem theologisch-kirchlichen Ghetto herauszukommen und die weithin unbe-
kannten Welten zu entdecken, in denen Menschen leiden und in denen ihnen geholfen wird.
Denn die Solidaritdt mit den Leidenden und der Wunsch zu helfen war die eigentliche Triebfe-
der hinter all diesen Expeditionen und Lernversuchen.

Neben unseren Bestrebungen gab es in derselben Zeit in unserer Region noch andere interes-
sante Vorstofle, mit der Psychotherapie ins Geschdft zu kommen. Ging es bei unserer Koope-
ration mit Mainz um den ganzen Kurs, so hier nur um Weiterbildungsméglichkeiten fiir mich,
oder fiir einzelne Kollegen.

Heinz Doebert, Krankenhauspfarrer in Frankfurt/M., hatte ein Projekt gestartet, um die Aus-
bildungsméglichkeiten des Sigmund-Freud-Instituts in Frankfurt fiir eine psychotherapeuti-
sche Ausbildung von Pfarrern zu nutzen. Das war ein Ziel, das weit iiber das hinausging, was
wir im Seminar zu leisten uns ertrdumen konnten. In einem ersten Brief vom 13.3.1969 stehen
noch die Schwierigkeiten im Vordergrund:
Lieber Bruder Neumann, wie versprochen habe ich am Dienstag Abend mit Herrn Pro-
fessor Dr. Argelander im Sigmund-Freud-Institut gesprochen. Herr Argelander sagte
mir folgendes:
Zu Psychotherapeuten werden in der Regel in Frankfurt nur Mediziner und Psycholo-
gen ausgebildet. Theologen kénnen nur dann angenommen werden, wenn sie auf ihr
Pfarramt verzichten und nur rein psychotherapeutisch tdétig sein wollen ...
Flir uns sieht Herr Argelander folgenden Weg: Wir nehmen erst einmal an einem
Gruppenseminar teil. So sind auch Sie gebeten, zundchst die Gruppenausbildung zu
durchlaufen. Gegen Ende der Ausbildungszeit wird man dariiber zu sprechen haben,
welche iiber die Gruppenausbildung hinausfiihrenden Schritte zu tun sind, um eine fiir
das praktische Amt geeignete und solide psychotherapeutische Ausbildung zu gewin-

“

nen..".

Um es noch einmal hervorzuheben: Hier geht es um die Neuentwicklung einer Ausbildung, ei-
ner ,soliden psychotherapeutischen Ausbildung” fiir Pfarrer. Der zweite Brief klingt optimisti-
scher. Er enthdlt dariiber hinaus methodische Reflexionen und einen programmatischen
Schluss:
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Lieber Bruder Neumann, ...

Herr Professor Argelander hat mir am letzten Dienstag gesagt, dass die zweite Grup-
pe, der Sie ja angehdéren, in der ersten Novemberhdlfte mit den Sitzungen beginnen
werde.

Die guten Erfahrungen mit der erste Gruppe und die daran gekniipften Erwartungen
hinsichtlich der zweiten Gruppe haben das Institut veranlasst, eine Stenotypistin und
Protokollantin anzustellen, die die Sitzungsprotokolle verbotenus vervielfdltigt ... Der
Unterschied gegeniiber den Gespriichsanalysen liegt auf der Hand, und ich persénlich
halte das Balintgruppensystem fiir angemessener als die im CPT entwickelte Form, die
allerdings auch ihre besonderen Vorziige hat, weil sie das Geddchtnisprotokoll analy-
siert. Balint ist jedenfalls der Neuere (1957). Ich kenne beide Verfahren, weil wir ja bei
den Krankenhaus-pfarrerkursen Gesprdchsanalysen durch Psychotherapeuten, meist
durch Prof. Allwohn, im Sinne des CPT gemacht haben.

Diese Verbatims in unserem Gruppenseminar, die etwa 17 Schreibmaschinenseiten
umfassen, sind natiirlich ein hervorragendes Material fiir die poimenische Ausbildung
von Vikaren und Studenten und machen schlieflich die Gruppenmitglieder im Laufe
der Zeit zur Ubernahme und Leitung eigener Gruppen fdhig. Argelander will auf Grund
der guten Erfahrungen mit Theologen einen Weg suchen, der den besonderen Ver-
hdltnissen, unter denen wir arbeiten, gerecht wird. Es kommt dabei eine Art prakti-
kabler Pastoralpsychotherapie heraus” (Brief vom 1.11.69).

Zur selben Zeit bot sich eine weitere, weniger spektakuldre und trotzdem perspektivenreiche
Weiterbildungsméglichkeit an. Prof. Dietrich Langen, der Direktor der Mainzer Universitdits-
klinik und Poliklinik fiir Psychotherapie, nahm mich in eine Selbsterfahrungsgruppe und eine
Patientenbesprechungsgruppe auf. Hier konnte ich zum ersten Mal erfahren und lernen, dass
man das eigene oder fremde Gespréchsverhalten beobachten, dass man es zum Gegenstand
von Wissenschaft machen und verdndern kann. Das war fiir mich eine unglaublich befreiende
Erfahrung, die dann auch zu einer Grundberufung geworden ist, die mich bis heute begleitet.
Langen war Schiiler von Ernst Kretschmer und hatte von ihm die Zweigleisige Standartmetho-
de iibernommen. Das eine Gleis ist eine Art KGrperarbeit: die gestufte Aktivhypnose, eine Wei-
terentwicklung des Autogenen Trainings fiir klinische Zwecke. Das andere Gleis sind erhellen-
de Gesprdche, die zu einer Charakteranalyse fiihren, aus der sich fiir den Patienten Vorsdtze
fiir die Verdnderung krankmachender Verhaltensweisen ergeben. Diese Vorsdtze werden in
eine suggestive Form gebracht und als formelhafte Vorséitze mit in die Hypnose genommen.
Nach meinem ersten CPT-Kurs in Herborn hatte Langen soviel Vertrauen zu mir, dass er mir
Privatpatienten zuwies, mit denen ich fiir Honorar nach dieser Methode arbeitete. Ein Vertre-
ter fiir Spirituosen, der nicht mehr zu Ruhe kommt und an Schlaflosigkeit leidet; ein junger
Landwirt mit ejaculatio praecox; eine ehrgeizige Theologin mit Agoraphobie. Uberraschend
war, dass meine theologische Sprache mir half, die Anliegen der Patienten gut zu deuten und
ihre Vorsdtze prdgnant zu formulieren.
Langen gehdrte damals zum Leiterkreis der Lindauer Psychotherapiewoche. Er sorgte dafiir,
dass wir fiir mehrere Jahre mit eine Gruppe von Vikaren an der Lindauer Psychotherapiewo-
che teilnehmen konnten: nicht nur an der Vortrégen am Vormittag, sondern an verschiedenen
Gruppen, die fiir die Nachmittage angeboten wurden. Ich habe noch einen Brief von Dr. Hel-
mut Stolze gefunden, der dieses Ereignis dokumentiert.

Sehr geehrter Herr Neumann!

Herr Professor Langen hat mich dariiber informiert, dass eine Gruppe rheinischer Vi-

kare des Kreuznacher Predigerseminars zur 20. Lindauer Psychotherapiewoche kom-

men wollte. Professor Langen hat aber bei mir zundichst nur angefragt und um mein

Einverstdndnis gebeten, das ich ihm sogleich gegeben habe ...

Mit Professor Langen habe ich auch liber einen Nachmittagskurs gesprochen, der

zweckmdfSigerweise wohl geschlossen fiir lhren Kreis veranstaltet wird. Ich habe an-
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geregt, dass sich Prof. Langen mit Prof. Graf Diirckheim in Verbindung setzt, um die-
sen zu bitten, einen solchen Nachmittagskurs zu libernehmen ... (31. Mdrz 1970).

Dieser Kurs ist dann tatsdchlich zustande gekommen. Prof. Graf Diirckheim hatte eins der Ein-
leitungsreferate zu halten (iber ,Regression als der Weg zum wahren Selbst” und damit beim
Plenum eine so ungeheure, unerwartete Resonanz gefunden, dass er zusdtzliche grofie Grup-
pen einrichten musste. Wir aber hatten unsere Zusage schon in der Tasche, haben ihn die
ganze Woche hindurch gesehen, mit ihm einen Abend in der Fischerhiitte verbracht und sind
so zu Zeugen seiner liebenswiirdigen Aufmerksamkeit geworden und in eins damit der Riick-
kehr von Religion und Glauben in die Psychotherapie.

In einem Bericht an die Kirchenleitung habe ich geschrieben:
Wir haben dieses Jahr zundichst an den Vormittagsveranstaltungen teilgenommen.
Fiir den Nachmittag wurde fiir unsere Gruppe zusdtzlich eine Ubung angesetzt: Prof.
Graf Diirckheim gab uns eine Einfiihrung in Meditationsiibungen im Stile des Zen.
Graf Diirckheim hatte eines der einfiihrenden Referate zum Tagungsthema , Regressi-
on“ gehalten und dadurch die Tagungsteilnehmer unausweichlich mit dem Thema Re-
ligion konfrontiert. Wir hatten uns bald mit ihm angefreundet und haben mehrmals
bis in die Nacht hinein mit ihm zusammengesessen. Diese Fiille von Mdglichkeiten
zum Kontakt und zum Sich-Kennenlernen ist wahrscheinlich das Schénste und Wich-
tigste von Lindau ... Ein Vikar konnte noch einen Platz in einer im Oktober beginnen-
den Selbsterfahrungsgruppe bekommen, ein anderer ist in eine Balintgruppe einge-
treten, die sich regelmdfSig in Diisseldorf trifft ...
Vielleicht wird Pfarrer Dietrich Stollberg ndchstes Jahr in Lindau als Theologe eine
Gruppe leiten ...

Helmut Harsch:

,Der erste Kontakt zur Tiefenpsychologie entstand durch ein Seminar im Sommersemester 1952
bei Adolf Kéberle in Tiibingen , Theologie und Tiefenpsychologie im Gespréch”. Das Hauptergebnis
war fiir mich der erschiitternde Eindruck, wie wenig beide Seiten bereit waren, auf die Sicht der
jeweils anderen einzugehen, besonders sichtbar beim Thema ,Schuld’. Ich zog daraus fiir mich den
Schluss, selbst in dieses andere ,System’ einzusteigen, um es von innen her zu verstehen. Neben
meiner Tétigkeit als Religionslehrer machte ich deshalb von 1955 bis 1960 die damals fiir Theolo-
gen noch mégliche Ausbildung als Psychoanalytiker am Institut in Stuttgart.”

Ella Anita Cram:

,1956, nach meiner Ordination fiir das volle evangelische Gemeindepfarramt, blieb fiir mich als
Frau nur die Arbeit in der Seelsorge / Beratung offen, da es in West-Berlin damals noch genug
Mdnner fiir das Pfarramt gab. Fiir Frauen gab es im Pfarramt in West-Berlin noch keinen Platz. So
arbeitete ich zundchst in der stédtischen Krankenhausseelsorge in Berlin-Spandau. Bereits wdh-
rend meines Theologiestudiums hatte ich Gelegenheit, in der Zeit eines Studienjahres in den USA
in einem Lutherischen Krankenhaus in Portland, Oregon, ein Pastoral-Clinical-Training zu absol-
vieren. Hier kam ich zum ersten Mal in Beriihrung mit der Tiefenpsychologie.

Dietrich Stollberg:

»,Wdhrend meines Studiums hérte ich bei Adolf Kéberle in Tiibingen erstmals eine Vorlesung (iber
Tiefenpsychologie. Bei meinem USA-Aufenthalt 1962/63 am Seabury-Western Theological Semi-
nary, an der Garrett Theological School (Carol Wise), an der St. Simons Lutheran Church in Chica-
go sowie im Zusammenhang meines Dissertationsvorhabens vertiefte ich diese Kenntnisse und
sah deutlicher die Verbindung mit kirchlicher Praxis und Theologie. Ich habe dann als Assistent
[bei Kurt Frér] in Erlangen nach 1964 eine Lehranalyse bei V.E. v. Gebsattel begonnen und dabei
endlich den Sinn der christlichen Uberlieferung als symbolischen Ausdruck des Unbewussten ver-
standen. Sonst hdtte ich vielleicht die Theologie aufgegeben.”
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Friedrich-Wilhelm Lindemann:

,In der Predigerseminarszeit 1967 — 1969 in Hildesheim griindeten wir als Vikare die IHV, Interes-
sengemeinschaft hannoverscher Vikare, die neben anderen das Ziel hatte, die Humanwissen-
schaften in die 2. Ausbildungsphase zu bringen bzw. zu verstérken, insbesondere die Pastoralpsy-
chologie und die Pastoralsoziologie (die Religionspddagogik hatte bereits breiten Raum).”

Helga Ruef3-Alberti:

»lch war um 1969 in der Jugendarbeit in der Ev. Kirche in Bayern auf Landesebene téitig und hatte
wenig Ahnung von dem, was ich tun sollte. Damals war man noch in Verlegenheit, was man mit
einer Frau macht, die mit einem theologischen Examen kommt und arbeiten will (Frauen durften
nicht in der Gemeinde arbeiten).

Durch eine einwéchige Fortbildung im Januar 1969 im Zentralinstitut fiir Familien- und Lebensbe-
ratung Berlin wurde ich mit meinem Nachholbedarf im Versténdnis der Lebensfragen junger
Frauen konfrontiert. Ich war begeistert von Arbeitsstil und Inhalten dieser Woche und sehr ermu-
tigt.

Zufillig horte ich durch einen Kollegen von der Seelsorgefortbildung mit Dietrich Stollberg....Sie
begann im Friihjahr 1969 und war mit einer wéchentlichen Selbsterfahrungsgruppe und einigen
Theorieblécken fiir ca. drei Jahre angelegt; beteiligt waren neben Dietrich Stollberg Helmut
Harsch, Siegfried Keil, Anke Krukenberg u.a... Regelrecht fasziniert hatte mich das Buch ,Prakti-
kum des seelsorgerlichen Gesprdichs’ von Faber und van der Schoot 1968.

Ich spiirte, es gibt doch Wege, mit jungen Menschen in Kontakt zu kommen. Ich brauche nicht nur
vorgefertigte Themen mit ihnen zu diskutieren; ich kann mich tatsdchlich auf ihre Interessen ein-
lassen. Ich darf dabei auch mit mir selbst in Kontakt kommen — mit meiner Wahrnehmung, mit
meinen Einféllen, mit meiner Meinung, mit meinen Gefiihlen; entscheidend, ja geradezu erlésend
war fiir mich die Erkenntnis, es gibt kein ,richtig’ und ,falsch’.

Stollberg hatte mich auf einen DAGG-Kongress im Herbst 1970 aufmerksam gemacht; dort hérte
ich informell von einer Gruppenarbeit, bei der man auf dem Boden sitzt und sich mit Vornamen
anspricht. Das interessierte mich. Der Workshop war jedoch wegen Uberfiillung geschlossen. Ich
trug mich in eine Interessentenliste ein und bekam im Sommer 1971 eine Einladung zu einem
workshop mit Anneliese Heigl-Evers, Klaus Vopel und Ruth Cohn. Ich meldete mich postwendend
an, Kursgebiihr 600,- DM. In der Seelsorgefortbildungsgruppe erzdihlte ich sehr angetan von den
Prinzipien der Themenzentrierten Interaktion.”

Waldemar Pisarski:

,Pastoralpsychologie ist mir vor allem in den Seminaren von Dietrich Stollberg und Richard Riess,
Assistenten und Doktoranden bei Prof. Frér, begegnet. Diese Begegnung war eine unendlich wich-
tige Erfahrung in einem Studium, das ein intellektuelles Fest war - Stichwort , Redlichkeit”, ,,Ho-
nest to God” -, aber so gut wie ausschliefSlich meinen Kopf angesprochen hatte. Kein Herzraum,
kein Bauchraum, kein Geschlechtsraum, der Mensch hérte am Hals auf.

Gefiihle wahrzunehmen, zuzulassen, auszudriicken, das war eine Befreiungserfahrung vergleich-
bar nur dem Auszug Israels aus Agypten. Es machte Appetit auf mehr. Mit einem Stipendium des
,Weltrates der Kirchen” ging ich zu Howard Clinebell nach Claremont, California und spdter, von
1970 bis 1972 — diesmal mit Hilfe des Lutherischen Weltbundes — zum Advanced und Supervisory
Training nach Raleigh, N.C. und Central Islip, N.Y.“

Gunnar von Schlippe:

,Mitte der 60er Jahre war ich Studentenpastor in Miinster. Die Seelsorge an den Studenten wurde
mit meiner [theologischen] Ausbildung immer schwieriger, so studierte ich Psychologie und mach-
te eine Ausbildung als Individualpsychologe. Dabei lerne ich (liber Hans Christof Piper) Zijlstra,
Rogers und Chad Varah kennen”.
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Jiirgen Bartholdi:

»Schon im Vikariat an St. Michael in Hildesheim bekam ich 1966 Kontakt mit dem Analytiker Dr.
Karl-Horst Wrage, Hannover, der das Sozialmedizinische Amt der hannoverschen Landeskirche lei-
tete. Erste Kontakte mit psychoanalytischen Theorien und praktisch mit Selbsterfahrungsgrup-
pen.... Da meine Anstellungsfdhigkeit in der BRD infrage stand, folgte ich der Einladung eines
amerikanischen Kirchenmannes zu einem Ein-Jahr-Austauschprogramm als Gemeindepastor am
Stadtrand von Chicago. Hier bekam ich Kontakt zu einem Ausbildungsprogramm fiir Berufsanfén-
ger im Pfarramt, Supervision, Interpersonal Groups und CPE-Versatzstiicken. Angeregt davon be-
warb ich mich als Nachfolge der Gemeindearbeit fiir ein Residency Year. Mein erster Supervisor
war Prof. Dr. Caroll A. Wise. Ich sandte meine Quartalsberichte (1969/70) an die Ev. luth. Landes-
kirche Hannovers, bekam Kontakt mit H.Chr. Piper — und mir wurde prompt das Amt eines Studi-
eninspektors am Predigerseminar in Hildesheim angeboten.

Michael Klessmann:

In meinen letzten Studienjahren in Tiibingen (1966 — 69) bekam ich Kontakt zu Joachim Scharfen-
berg, der damals als Privatdozent in Tiibingen lehrte und in Oferdingen wohnte. Ich hérte seine
Vorlesung , Seelsorge als Gespréch”, die 1972 als Buch erschien. Ich war beeindruckt von der
Modglichkeit, auf diese Weise Psychoanalyse und Seelsorge zu verkniipfen, Seelsorge also nicht
deduktiv aus dogmatischen Vorgaben abzuleiten, sondern sie mit Hilfe psychoanalytischer Theo-
rie und Methodik zu qualifizieren und induktiv von der tatsdchlichen Beziehung auszugehen und
alle theologischen Deutungen daran zu orientieren..

Ich hatte in Tiibingen eine Reihe von Lehrveranstaltungen bei Gerhard Ebeling mitgemacht, hatte
also etwas (ber Hermeneutik von Texten gelernt, hatte von der Notwendigkeit eigenen Betrof-
fenseins gehért, dass Verstehen ein Zwiegespréich sei, dass beim Reden von Gott notwendiger-
weise immer zugleich vom Menschen die Rede sei usw. Das klang einleuchtend, blieb aber immer
noch merkwiirdig abstrakt und realitdtsfern.

Scharfenberg griff auf die Psychoanalyse als Bezugswissenschaft zuriick — und zum ersten Mal be-
kam ich in seiner Vorlesung den Eindruck, dass es konkret und lebendig wurde: Hier wurde der
vielbeschworene Mensch endlich einmal nicht mehr in allgemeiner theologischer Sicht als Siinder
und Gerechtfertigter kategorisiert, sondern in seiner Lebensrealitét mit den Ambivalenzen von
Liebe und Hass, von Glauben und Zweifeln, Egoismus und Altruismus etc. wahrgenommen. Hier
war von mir selbst die Rede und von den Menschen, mit denen ich einmal beruflich zu tun haben
wiirde — das fand ich ausgesprochen spannend, das versprach eine verdnderte berufliche Perspek-
tive, da wollte ich mehr lernen.

Scharfenberg, den ich nach Mdéglichkeiten zu einer Ausbildung in Psychoanalyse gefragt hatte,
riet mir, zundchst eine CPT-Ausbildung in den USA zu absolvieren; Wenn ich die gemacht hdtte,
kénne man hier weiter sehen.”

Barbara Schneider:

,Seit den spdten sechziger Jahren war ich befreundet mit Scharfenberg, habe eine Analyse ge-
macht, [Prof. W.] Loch gehért und an Seminaren der psychoanalytischen AG in Tiibingen teil ge-
nommen. So kam ich in Kontakt mit dem Gesprdch zwischen Psychoanalyse und Theologie, aber
auch aufregenden fiir mich neuen DenkanstéfSen, Bibel und christliche Tradition zu verstehen. Ich
fing an, fiir ,Wege zum Menschen’ zu arbeiten. Auf den damals noch regelmdfig statt findenden
Mitarbeitertagungen phantasierten wir — Stollberg war dabei und der Neutestamentler Braun
schrieb Thesen (iber sein neutestamentliches Verstéindnis — (iber die Vereinigung aller, die an ei-
nem neuen Verstdndnis von Seelsorge und Theologie interessiert waren... Beruflich habe ich mei-
ne Zusatzausbildung in Psychologischer Beratung gemacht und angefangen, in einer Beratungs-
stelle zu arbeiten, die als kirchliche Stelle auch mit Gemeinden und Pfarrern ins Gesprédch kommen
musste und wollte.”
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Josef Kirsch:

»Ich habe 1967 das 1. Theol. Examen und 1970 das 2. Theol. Examen abgelegt. Das Vikariat war
auferordentlich stark geprégt durch die Auseinandersetzungen der 1968er. Ich gehérte damals
zum ,revolutiondren” Fliigel, der wenig Interesse hatte an individualistisch zugespitzter Arbeit.
Konversion der Strukturen war das beherrschende Schlagwort... In dieser Situation lud die Kir-
chenleitung der damaligen Ev.-Luth. Kirche im Hamburgischen Staate Heije Faber und Wiebe
Zijlstra ein, um im Vikarskolleg — in schéner Atmosphdre auf der Insel Sylt — mit uns an Ge-
spréichsprotokollen zu arbeiten. Wir Linken hatten das Vorhaben zundichst als unzuldssige indivi-
dualistische Verengung kritisiert. Die konkrete Arbeit mit W. Zijlstra an meinem Gesprdchsproto-
koll wurde fiir mich dann allerdings zu einer Art Offenbarungserlebnis. Ich entdeckte ziemlich
schmerzhaft mein vélliges Nicht-Verstehen meines Gegeniibers. Fiir mich wurde dann wirklich die
Frage zentral: Was niitzt die Konversion von Strukturen, wenn ich den Menschen, der mir gegen-
liber sitzt, nicht verstehe? Ich bewarb mich noch in diesem Kurs bei W. Zijlstra um die Teilnahme
an einem Drei-Monats-Kurs in Amersfoort sofort nach meiner Ordination.

Nach dem Basiskurs war mir klar, dass KSA meine pastorale Tdtigkeit bestimmen sollte. Die Ham-
burgische Kirchenleitung war sehr entgegenkommend. Sie wies mich ein in ein Gemeindepfarramt
mit drei Pastoren, damit ich jederzeit vertretbar war, wenn ich an Kursen teilnehmen wollte.

1972 nahm ich dann in Amersfoort an einem Supervisionskurs teil, an dem auch R. Miethner mit-
machte. Er erzihlte mir von der bevorstehenden Griindung der DGfP. Ich fand den Gedanken des
Zusammenschlusses aller damaligen pastoralpsychologischen Richtungen in einer Fachgesell-
schaft sehr (iberzeugend. In den Niederlanden gab es zwar den ,,raad voor klinische pastorale
vorming (KPV), aber keinen derartigen Zusammenschluss. Auf diese Weise bin ich zwar nicht Mit-
begriinder, gehére aber zu den ersten Mitgliedern der DGfP.

Gudrun Diestel:

,Ende der sechziger und Anfang der siebziger Jahre entwickelten sich in der bayrischen Landeskir-
che starke Spannungen zwischen den konservativen und den mehr ,progressiven’ Gruppen... In
der Landessynode bildeten sich relativ geschlossene Gruppierungen, die Auseinandersetzungen
wurden schdrfer.... Der Psychoanalytiker Dr. Reinhard Stange in Hof nahm in dieser Situation Kon-
takt mit uns auf und schlug vor, ein gruppendynamisches Programm in der Kirche zu entwickeln,
um die Fdhigkeiten fiir einen angemessenen Umgang mit den vorhandenen Konflikten zu stéirken.
Wir (d.h. Bayrischer Miitterdienst) haben damals ein vierteiliges Aufbauprogramm unter seiner
Leitung aufgebaut.”

Karl-Wilhelm Dahm:

»Mein Versténdnis von Soziologie und spéter auch Psychologie war das einer ,Erfahrungswissen-
schaft’ im Sinne von Helmut Schelsky’s damals viel diskutiertem Standardwerk ,,Das Prinzip Erfah-
rung”.. Dies Verstdndnis von Erfahrungswissenschaft erfuhr eine fiir mich persénlich (iberaus
wichtig gewordene qualitative Ausweitung durch meine erste Begegnung mit praktizierter Sozial-
psychologie, ndmlich durch die Teilnahme an einem Seelsorge-Training (CPT) 1969/70 unter der
Leitung von W. Zijlstra und H.C. Piper...”

Glinther Eisele:

,Psychologie interessierte mich schon im Studium... Als ich im September 1963 in die USA fuhr, um
dort vor allem systematische Studien (P. Tillich) zu treiben, hatte ich wenige Wochen vorher von
einem deutschen Freund, der am Union Seminary in New York studierte, erfahren, dass es in den
USA eine besondere ,pastoralpsychologische Seelsorgeausbildung’ gebe. Dies weckte mein Inte-
resse und ich war froh, dass ich am Princeton Theological Seminary gleich bei Seward Hiltner eine
Vorlesung zur Seelsorge héren konnte. Dabei hatte jeder Teilnehmer zwei Verbatims zu schrei-
ben... Im zweiten Semester konnte ich unter der Agide von Prof. James Lapsley am Presbyterian
Hospital in Philadelphia einen praktischen Kurs mitmachen: Advanced Clinical Pastoral Training II.
Der Kurs bedeutete fiir mich eine Art ,Konversion’. Um es plump zu sagen: von der bisher theolo-
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gisch ausschliefSlich geltenden ,Kopfebene’ zur ,Bauchebene’ als ,Grundlage’ nicht nur pastoralen
Redens, sondern auch theologischen Denkens.

Hartmut Stoll:

»Ich habe schon als Assistent und Studentenpfarrer an der Augustana-Hochschule (1961 — 67) in
Neuendettelsau die damals (iber die USA und die Niederlande auch nach Deutschland kommende
pastoralpsychologische Bewegung aufmerksam verfolgt. 1967, mit meinem Umzug nach Miin-
chen, habe ich, zundichst als Gemeindepfarrer, an einem von Dr. Harsch angebotenen Seminar zur
,Fortbildung in seelsorgerlicher Praxis und Gemeindearbeit’ und an einem von ihm geleiteten sog.
,Sensitivitytraining’ teilgenommen... Die CPT/KSA-Bewegung und andere vergleichbare Strémun-
gen haben damals eine Art Aufbruchstimmung erzeugt, der die verfasste Kirche zundchst eher
skeptisch gegeniiberstand. Mich hat die damalige Seelsorgebewegung deshalb besonders ange-
zogen, weil ich mich wéhrend meines Theologiestudiums und meiner PS-Zeit zu wenig praxisnah
gerade im Blick auf meine seelsorgerlichen Aufgaben ausgebildet fiihlte...

Auf eine entsprechende Anreqgung von Dr. Harsch habe ich mich dann, erstaunlicherweise mit Bil-
ligung und Unterstiitzung durch meine Landeskirche, zu einer Zusatzausbildung (berufsbeglei-
tend) in Psychoanalyse an der Miinchner Akademie fiir Psychoanalyse und Psychotherapie ent-
schlossen.”

Sieglinde Klemm:

Da ich damals in Géttingen lebte, kam ich in Kontakt mit der psychoanalytischen Ausbildung in
Tiefenbrunn. Allerdings war die Vollausbildung ab 1968 fiir Theologen und Theologinnen nicht
mehr méglich, aber ich konnte an einer wéchentlichen Selbsterfahrungsgruppe sowie an der sog.
,Informatorischen Ausbildung’ teilnehmen...

Als sich die Chance bot, am ersten Ausbildungsgang zum pastoralpsychologischen Berater in der
hannoverschen Landeskirche teilzunehmen, stellte ich mich dem zweitdtigen Auswahlverfahren
und konnte 1974, zusammen mit 8 anderen Kandidaten, die berufsbegleitende Ausbildung begin-

“

nen.

Hermann Stenger:

»,Nach meinem ersten Kontakt mit Psychiatrie und Psychologie in englischer Gefangenschaft
(1944 — 1947) und nach meinem Theologiestudium in England und an der Ordenshochschule der
Redemptoristen in Gars am Inn, habe ich ab 1951 in Miinchen Psychologie studiert: Diplom
1954...

Psychoanalytische Ausbildung in Wien... Ab 1966 pastoralpsychologischer Hochschullehrgang an
der theologischen Fakultdt der Universitét Innsbruck.”

Hajo Wachsmuth:

»In meiner praktisch-theologischen Ausbildung an der Universitét Heidelberg zu Beginn der 60er
Jahre hatte ich das Gliick, eine hervorragende Vorlesung liber Seelsorge zu erleben. Trotzdem
vermisste ich die Méglichkeit, durch praktisches Uben zu erfahren und zu lernen, wie man or-
dentlich Seelsorge betreibt. So war ich sehr empfénglich fiir die Kunde, die ein Mitkandidat in ein
Seelsorgeseminar einbrachte,... dass es in den USA, wo er ein Jahr als Stipendiat des Weltkirchen-
rates verbracht hatte, ein Ausbildungsangebot gab, das ganz praxisnah war, némlich das CPT
(Clinical Pastoral Training). Ein paar Seminarsitzungen mit versuchsweisem Arbeiten an Ge-
sprdchsprotokollen vermittelten mir einen Geschmack davon. Ich vergaf$ diesen Impuls in der fol-
genden Zeit des Vikariats nicht. Vielmehr bemiihte ich mich alsbald um ein , 6kumenisches Sti-
pendium” fiir die USA mit der Zielsetzung, das CPT kennen zu lernen. Zwar war das Fach Seelsorge
an der Hochschule, der ich zugeteilt wurde, nicht besonders stark vertreten. Aber im Anschluss an
das Studienjahr ergab sich die Mdglichkeit, in zwei Krankenhdusern der Gegend ein Seelsorge-
praktikum und einen CPT-Kurs mitzumachen. Ich empfand diese Erfahrungen als so férderlich,
dass ich nach Absolvierung meines Vikariats und vier Jahren als Gemeindepfarrer in Baden zur
Fortfiihrung meiner CPT-Ausbildung 1970 in die USA zuriickkehrte. Als ich Ende 1971 als ausgebil-
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deter CPT-Supervisor wieder nach Deutschland kam, erfuhr ich von Bemiihungen, die ,,CPTler” zu-
sammenzufiihren. So nahm ich an einigen Treffen in Frankfurt teil. Aus dem Kreis, der sich hier
konstituierte, ging spdter die Sektion KSA hervor.”

Friedrich-Wilhelm Lindemann:

,Schon wdhrend des Studiums hatte ich durch eine in Chicago lebende, befreundete Familie vom
CPE gehért, aber deren Angebot, mir den Zugang zu einer Ausbildung zu verschaffen, nicht ernst-
haft gepriift. Die Schwierigkeit, mein theologisches Wissen in der Sonntagspredigt umzusetzen,
hat mich dann als Vikar nach einem hermeneutischen Schliissel suchen lassen, der das Verstehen
von Menschen und Texten erleichtert. Die Anregung, mich der psychoanalytischen Pastoralpsy-
chologie zuzuwenden, bekam ich durch Klaus Winkler.... Die tiefenpsychologische Ausbildung und
Theorie hat mir Modelle fiir das Verstdndnis intrapsychischer und interpersoneller Konflikte sowie
fiir deren direkte, symbolische und rituelle Beantwortung zur Verfiigung gestellt. Die Unterschei-
dung zwischen Phantasie und Realitéit, zwischen Ideologie und durch Ambivalenzen gekennzeich-
netem Erleben war fiir mich ein wichtiges Thema...”.

Friedrich Kieseritzky:

»lch bin in Kontakt gekommen mit der Tiefenpsychologie 1968 iiber die Stuttgarter Arbeitsge-
meinschaft Arzt und Seelsorger,.. und die von ihr angebotenen Seminare. Dort fand ich einen
Hamburger Psychoanalytiker und blieb bei ihm fiir Idngere Zeit. Inzwischen war Hans-Joachim
Thilo in Liibeck gelandet. Er und ich bauten eine gute Kooperation auf... Nachdem ich mit der
Stuttgarter Arbeitsgemeinschaft Arzt und Seelsorger Kontakt bekommen hatte, wusste ich: Das
ist es, was du notwendig brauchst: Arbeit an der eigenen Persénlichkeit und Selbsterkenntnis, ei-
ner schwierigen persénlichen und familidren Geschichte in den Jahren des Nationalsozialismus
und der Nachkriegszeit. Und Hand in Hand damit eine Kldrung der beruflichen Situation in einem
Gemeindepfarramt und ihres theologischen Fundaments...”

Bernd Schaefer-Rolffs:

»Mein Interesse an der Pastoralpsychologie beginnt mit dem 1.Studiensemester an der Theologi-
schen Hochschule Bethel im Sommer 1961.

Die Begegnung von evangelikal-pietistischen und liberalen (Bultmannschule) Theologiestudenten
und parallel dazu die psychiatrischen Einfilihrungsvorlesungen der Psychiater Schorsch und Rora-
rius und eigener diakonischer Dienst an den Wochenenden auf verschiedenen Betheler Stationen
flihrten friih zu Erschiitterungen und Anregungen, nach ganz neuen pastoralen Wegen seelsorger-
licher Begleitung zu suchen.

In meinen beiden Ziiricher Semestern (1963/64) habe ich Paul Tillich gelesen und auch als Gastdo-
zent fiir ein halbes Wintersemester persénlich erlebt. Er war der erste Theologe, der mir einen
méglichen Weg von evangelischer Theologie und Psychoanalyse als sinnvolle Gesprédchspartner
vorgestellt hat.

Gegen Ende des Studiums habe ich mir in G6ttingen — Tiefenbrunn einen Platz fiir eine Lehranaly-
se zur analytischden Vollausbildung besorgt (1966/67), gehe dann aber erst einmal mit einem Sti-
pendium des Weltkirchenrats fiir ein Jahr in die USA. Aus dem einen werden schliefSlich 4 Jahre
mit u.a. ganz vielen unterschiedlichen pastoralpsychologischen Erfahrungen (CPE-Trainings, SEG-
Studentengruppen an der Uni Berkeley, Gruppenleitung unter Supervision, 1970-71 Studentenbe-
rater am International House der Rockefeller Foundation in Berkeley; MA in systematischer Theo-
logie von der Graduate Theological Union/PSR Berkeley).

Nach der Riickkehr 1971 erfahre ich in Géttingen, dafs Theologen zur psychoanalyt. Ausbildung
nicht mehr zugelassen werden, seitdem Psychotherapie bei den Krankenkassen abrechnungsféhig
geworden ist. Von W.V.Lindner erfahre ich, daf$ die Landeskirche Hannover plant, ein eigenes psy-
choanalytisch orientiertes Weiterbildungsprogramm aufzulegen.”
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Volker Lipple:

,Widhrend des Studiums bedriickte mich der Gedanke, ob ich wohl in der Lage sein wiirde, den
Pfarrberuf angemessen auszuiiben. Aufgaben und Anforderungen schienen mir schwer zu bewdl-
tigen. Gegen Ende meines Studiums in Tiibingen stiefs ich auf J. Scharfenbergs Habilitationsschrift
,Freuds Religionskritik als Herausforderung...’(1968) und nahm Kontakt zu ihm auf. Einzelheiten
des Gesprdchs erinnere ich nicht mehr.

Mit den Aufgaben im Vikariat kam ich besser zurecht als ich befiirchtet hatte. Aber ich splirte,
dass ich mich im Seelsorgebereich durchlavierte und nur unter ziemlichen Miihen predigen konn-
te. Zwar schien es meinen Vikariatskolleginnen und —kollegen dhnlich zu gehen, aber anscheinend
litten sie nicht so darunter. Mein Vater erkrankte in dieser Zeit an Darmkrebs und es ging ihm zu-
sehends schlechter. Der behandelnde Arzt riet meiner Mutter und mir dringend, ihm nicht zu sa-
gen, dass seine Erkrankung unheilbar war. Das fiihrte dazu, dass der echte, unverstellte Kontakt
zu ihm fast abbrach. Ich erinnere mich, dass ich einmal gegen Ende seiner Zeit an seinem Bett saf$
und er zu mir sagte: ,Du wirst ja schon manchen Menschen in schwerer Krankheit begleitet ha-
ben...” Das war keineswegs der Fall. Ich war véllig unféhig, seinem Wunsch, mit mir (iber seine
Krankheit und sein Sterben zu sprechen, nachzukommen. In dieser Zeit fiel mir das Seelsorgebuch
von Heije Faber und Ebel van der Schoot in die Hédnde. Es schien auf meine Probleme einzugehen
und weckte meine Neugier. Helfen konnte es mir damals noch nicht.

Ich hatte ein recht gutes 1. und 2. Examen gemacht und wurde daraufhin von meiner Kirche —
durch die Finanzlage begiinstigt — grof8ziigig unterstiitzt. Das begann nach dem Vikariat mit der
Freistellung fiir ein Amerikajahr..., in dem ich neben dem Dienst in einer lutherischen Gemeinde
als ,overseas pastor’ ein Quarter CPE in Omaha, Nebraska absolvierte. Hier begegnete ich einer
Form von nachdenklich-kritischer Selbstreflexivitdt und personbezogener theologischer Besin-
nung, nach der ich gesucht hatte. Beides ist bis heute die wesentliche Grundierung meiner persén-
lichen und religiésen Existenz geblieben...

Meine Kirche stellt mich von September 1972 bis Mdrz 1976 unter Fortzahlung des Vikarsgehaltes
zur psychoanalytisch fundierten pastoralpsychologischen Ausbildung bei Joachim Scharfenberg an
der Universitdt Kiel frei. Auch die Kosten fiir die ,Lehranalyse’ (3,5 Jahre 3 x die Woche) iibernahm
meine Kirche. Aus heutiger Sicht kaum noch vorstellbar. Ich habe das damals angenommen, als
wdre es ganz normal. Ich splirte bald, dass ich so vielleicht Pfarrer werden kénnte... Aus heutiger
Sicht war diese Ausbildung fiir mich ein einziger Gliicksfall. Ich weif8 nicht, ob ich sonst bei der
Theologie und dem Pfarrberuf geblieben wdre bzw. hdtte bleiben kénnen.”

Wolfgang Winter:

,Wdhrend meiner Heidelberger Studentenzeit war ich auf Alexander Mitscherlich gestofsen und
hérte in der Psychiatrie eine psychoanalytische Vorlesung. Daraus folgte dann der Kontakt zur
Studentenbewegung (sozialistisches Patientenkollektiv). Die Verbindung der theologischen mit
der psychoanalytischen Perspektive hat mich seitdem dauerhaft interessiert und 1974 dann zur
Teilnahme an der pastoralpsychologischen Weiterbildung in Hannover/Géttingen (K.Winkler,
W.V.Lindner) motiviert. Die Erfahrung als junger, idealistischer Pastor in Hannover-Roderbruch,
mit dem gelernten Repertoir (,,Solidaritit”, ,,Ndchstenliebe”, ,politische Theologie”) die Betroffe-
nen und mich selbst nicht ausreichend zu verstehen, kam dann noch dazu. Fiir mein Empfinden
war eine neue Perspektive dringend nétig. So fiihrte die Weiterbildung nicht nur zu einer Verbes-
serung professioneller Kompetenz, sondern wurde fiir mich auch zu einer Hilfe in einer berufli-
chen Krise und dariiber hinaus zu einem wichtigen Ort der Selbstreflexion (besonders die vierjéh-
rige Analyse).”

Joachim Klein:

»Nach dem Abitur 1966 verweigerte ich den Kriegsdienst, machte ein diakonisches Halbjahr und
begann in Tiibingen Theologie zu studieren. Ich weifd bis heute nicht, wie ich darauf kam, neben
Griechisch und Hebrdisch eine Vorlesung bei Wolfgang Loch fiir Studenten aller Fakultéten (iber
Grundziige der Psychoanalyse zu héren. Irgendwie lag das fiir mich in der Luft. Seine Weise, hin-
und hergehend Freuds Entdeckung der Traumdeutung zu erzéhlen, ist bis heute in meiner Erinne-
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rung lebendig... Nach einer Phase des Aktionismus suchte ich nach einer neuen Hermeneutik, die
die Theologie und die gesellschaftliche Frage integrieren und in der ich mein eigenes Denken und
Handeln reflektieren konnte. Dafiir war die eben neu konzipierte Vikarsausbildung [in Preetz] mit
ihrem Schwerpunkt der Supervision und der Selbsterfahrung der richtige Ort. Das ,Preetzer Aus-
bildungsmodell’ war eine erste reiche Frucht der Pastoralpsychologie.

1973 lernte ich Joachim Scharfenberg kennen. Er lehrte an der Fakultdt in Kiel Praktische Theolo-
gie und kreierte in diesem Rahmen eine tiefenpsychologisch orientierte Zusatzausbildung, die ich
mit Begeisterung durchlief. Scharfenberg war die pastoralpsychologische Leitfigur in Nordelbien
und weit dartiber hinaus. Im Theologiestudium hatte mich die Religionskritik von Feuerbach und
Marx beeindruckt. Durch den Dialog zwischen Psychoanalyse und Theologie, wie ich ihn bei
Joachim Scharfenberg kennen lernte, bekam ich einen neuen Zugang zur Theologie und entwickel-
te eine postkritische Frommigkeit. Scharfenbergs Symboltheorie erschloss mir mythische Texte
und religidse Rituale. Ich konnte mich durch sie aus meiner Opferposition gegentiber einer traditi-
onellen und autoritdren Theologie befreien und mich zum Subjekt meiner eigenen Theologie ent-
wickeln.

Bei Gert Hartmann lernte ich die Méglichkeiten der Gruppendynamik und Gestalttherapie kennen
und bei Dieter Seiler u.a. die der Organisationsentwicklung und Gemeinwesenarbeit.”

Dieter Roos:

,So schenkte der damalige Bischof [der Evangelischen Kirche in Kurhessen-Waldeck] im Jahr 1969
allen Vikaren das Buch von Faber, van der Schoot, Praktikum des seelsorgerlichen Gesprdichs. Ich
bekam ein Stipendium vom Weltrat der Kirchen fiir ein einjéhriges Studium in den USA und las
dies Buch bei der Hinreise auf dem Schiff. Das war meine erste Begegnung mit Seelsorge, wenn
man von einer recht theoretischen Vorlesung wdhrend des Studiums in Marburg von Prof. Nie-
bergall absieht, die niemand fiir die Seelsorge begeistern konnte.

Das Klima gegentiiber der Seelsorgebewegung dnderte sich in der EKKW aber bald. Viele in der
Kirchenleitung befiirchteten eine Psychologisierung der Theologie und gingen auf Abwehr. Nur
wenige unterstiitzten CPE (wie es damals noch hief3), so z.B. der damalige Predigerseminardirek-
tor von Hofgeismar Rudolf Gebhardt, der durch den Géttinger Psychoanalytiker Ernst Sievers eine
Selbsterfahrungsgruppe fiir Vikare anbot.”

Jutta Gross-Ricker:

,An der Uni Tiibingen in den End 60ern lernte ich Joachim Scharfenberg als Dozent in der Prakti-
schen Theologie kennen. Der pastoralpsychologische Ansatz ,Seelsorge als Gespréich’ entsprach
meiner Vorstellung von Seelsorge und pastoraler Praxis, so dass ich mich in meinem Studium
dann schwerpunktmdflig auf die Praktische Theologie konzentrierte und mich darin qualifizierte.
Dort machte ich die ersten Selbsterfahrungsgruppen, lernte die Balintgruppenarbeit kennen,
brachte Themen der systematischen und exegetischen Fédcher in Zusammenhang mit psychoana-
lytischen Ansditzen.

Scharfenbergs Grundansatz ,Religion als Deutung des Lebens’ hat meine weitere pastoralpsycho-
logische Laufbahn geprdgt. So war es fiir mich konsequent, eine Zusatzausbildung in Pastoral
Care and Counseling am Institute for Pastoral Care and Counseling in Chicago/USA zu absolvie-
ren...

Aus einer Zeit in den USA hatte ich Erfahrungen und Erkenntnisse in feministischer Theologie und
feministischer Therapie mitgebracht, die ich sowohl an der Uni Kiel als auch in den Tagungen der
DGfP einbrachte und in Gruppenarbeit umsetzte. Im Mai 1978 haben Dr. Ursula Riedel-Pfdfflin
und ich als erste Frauen in der DGfP einen Vortrag zur Identitédtsentwicklung von Frauen gehal-
ten... Fiir mich war es eine bedeutsame Offnung der DGfP zu einem Seelsorge- und Therapiean-
satz aus einer feministisch orientierten Sichtweise...”

Eckart Nase:
Die 70er Jahre waren die hohe Zeit der Zweitstudien... Ich selbst studierte nach der ersten theolo-
gischen Dienstpriifung (Fakultdtsexamen) in Tiibingen 1970 zundichst ein Semester Pddagogik und
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dann Psychologie in Kiel bis kurz vor dem Diplom. Dieses Studium geriet sehr effektiv und lustvoll
gerade dadurch, dass es fiir mich durch etwas im Curriculum und Betrieb ganz Randstdndiges,
eben die Psychoanalyse, vermittelt war. Ich denke besonders an die Fdcher Entwicklungspsycho-
logie und Persénlichkeitspsychologie, an die Motivations- und Lerntheorien, an das fiir mich wich-
tige Nebenfach Anthropologie...

Sehr eindrucksvoll war auch das von uns sog. ,Minseln’. Das waren praktische Ubungen mit Ton-
band zu den elementaren Grundlagen der Gespréichspsychotherapie... Nach meiner Erinnerung
waren vor allem Ubungen zur Grundvariable VEE (Verbalisierung emotionaler Erlebnisgehalte) fiir
mich ein herausforderndes Gegenprogramm zum damals so beliebten Interpretieren und Analy-
sieren. Wolf-Riidiger Minsel hiefs der anleitende Professor, und wir benutzten seinen Namen fiir
das, was einige heute immer noch — leider — als Spiegeln bezeichnen.”

=  Fva Renate Schmidt:

Mein persénlicher Zugang zu pastoralpsychologischen Theorien und Methoden hat sich vor allem
aus meinen Berufserfahrungen in der Industrie- und Arbeitswelt...ergeben... SchliefSlich die Leitung
des Burckardthauses, die mich sehr existentiell mit der Frage konfrontierte, wie sich Systeme und
Organisationen entwickeln, gegebenenfalls verdndern lassen. Auf der Suche nach einer Ausbil-
dung in OE [Organisationsentwicklung] stiess ich schliefSlich auf ein Angebot eines CPT-Zentrums
in Houston, Texas, das mir in grof3ziigiger Weise ein Studienprogramm ermdéglichte, mit dem ich
nach 1 % Jahren den ,acting supervisor in CPT’ mit dem besonderen Schwerpunkt auf OE...machen
konnte. Von zwei amerikanischen Berufsorganisationen wurde ich als Professional Member fiir
Organizational Development und Facilitator in groupdynamics aufgenommen.

Dieser amerikanischen Ausbildungszeit waren eine Balintgruppe, eine psychotherapeutische Bera-
tung und Supervision durch einen Psychoanalytiker des Sigmund Freud Instituts in Frank-
furt...vorausgegangen.

2.6 Verschiedene Sektionsaktivitdten im Vorfeld
2.6.1 KSA

Viele von denen, die in den USA oder in den Niederlanden ein Clinical Pastoral Training absolviert
hatten, kamen nach Deutschland zurlick mit dem Wunsch, dieses Ausbildungsmodell auch hier zu
etablieren und damit der Seelsorge eine neue, psychologisch-fachlich begriindete Qualitat zu geben.
Sie hatten im Ausland eine Ausbildungsmethode kennen gelernt, die praxisorientiert war (,learning
by doing” unter Supervision), personorientiert (intensive Selbsterfahrung, weil die eigene Person
immer das Medium jeder Beziehungsarbeit bildet) und eine neue Art von Theologie versprach (in den
USA sprach man von ,empirischer Theologie“, die darauf zielte, die alten Dokumente des Glaubens
mit den ,living human documents” (Anton Boisen) in einen lebendigen Austausch zu bringen.)

Einer der ersten, der in Deutschland gemeinsame Aktivitaten der ,CPTler” anregte, war Werner Be-
cher, Klinikpfarrer und Leiter des Seelsorgeseminars der EKHN in Frankfurt am Main. Becher rief ei-
nen vorldufigen Arbeitskreis CPE/CPT ins Leben, der wenig spater dann als Sektion ,Klinische Seelsor-
geausbildung” eine der drei Griindungssektionen der DGfP bildete.
In einem undatierten, von Werner Becher und Dr. Hans-Christoph Piper unterzeichneten Schreiben
heil’t es:
,In der Bundesrepublik wird ein Zusammenschluf$ der Teilnehmer und Supervisoren von
CPT/CPE-Programmen vorbereitet. Ein erstes Treffen ist fiir den 1. November 1971 in Frank-
furt/Main vorgesehen. Eingeladen werden Absolventen anerkannter amerikanischer, deut-
scher und holléndischer CPT/CPE-Zentren, die mindestens drei Monate Ausbildung nachwei-
sen kénnen....”
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Dieser Zusammenschluss stellt die erste organisierte Form der Zusammenarbeit der pastoralpsycho-
logisch Tatigen in Deutschland dar.

In einem Brief von Hans-Christoph Piper an Giinter Eisele (der damals in Goppingen lebte und eine
hollandische Seelsorgeausbildung absolviert hatte) vom 3.9.1971 klingt Unsicherheit und Uniber-
sichtlichkeit im Blick auf die weiteren Entwicklungen der Seelsorgeausbildung an. Piper schreibt:
,....Ich wiirde mich sehr interessieren, von lhnen zu erfahren, welche Zukunftspldne Sie haben.
Ist schon ein eignes CPT-Zentrum fiir Sie in Sicht? Haben Sie lhre Ausbildung jetzt abgeschlos-
sen? Richten Sie sich peinlich genau nach den holléndischen Standards?
In Franfurt/M. ist Pfarrer Becher sehr initiativ geworden. Er hat die Initiative ergriffen, eine
»Gesellschaft fiir CPT” zu griinden und hat eigene Vorstellungen (liber Standards fiir Deutsch-
land und sein CPT-Zentrum in Frankfurt entwickelt. Die Griindungsversammlung ist fiir den
1.11. in Frankfurt/M. vorgesehen...
Ich hoffe sehr (und bange im Augenblick ein wenig darum!), dass es zu einer gréfstmdéglichen
Ubereinstimmung und Zusammenarbeit der ersten bei uns arbeitenden Zentren fiir CPT
kommt!”

Angst vor Konkurrenz und ihren moglicherweise schadlichen Auswirkungen klingen hier an. Wer ge-
hort zu den ersten, die CPT in Deutschland etablieren? Wer bestimmt die ersten Standards? Wie
verhalten sich die amerikanische und die holldndische CPT-Tradition zueinander?

Zur ersten Zusammenkunft des Arbeitskreises KSA am 1.11.1971 kamen laut einer Teilnahmeliste 29
Personen zusammen:

Bartholdi, Jirgen Licht-Steinberg, Margot
Becher, Werner Miethner, Reinhard
Borner, Kai Neumann, Ingo

Born, Willi Piper, Hans-Christoph
Burck, Russell Riess, Richard
Buschbeck, Karl-Albrecht Roos, Dieter

Dom, Ignaz Schaéfer, Sibilla

Eisele, Glinther Schmieder, Siegfried
Ellinger, Hartmut Schwerdtfeger, Dieter
Elsdsser, Helmut Seiler, Dieter
Felzmann, Rudolf Stollberg, Dietrich
Hoch, Dorothee Walther, Hans

Kirsch, Josef WeiR, Christa
Kollermann, Heinz Weil, Helmut

Kostlin, Ullrich

Als entschuldigt werden genannt:
V. Abendroth, Christoph,
Burgsmdiller, Alfred
Dahm, Karl-Wilhelm
Horn, Klaus-Jirgen
Klessmann, Michael
Pisarski, Waldemar
Scharfenberg, Joachim

Der Arbeitskreis hat sich eine Ordnung gegeben, in der es heil’t:
,Der Arbeitskreis fiir Klinische Seelsorgeausbildung” (AKSA) férdert in deutschsprachigen Lén-
dern die , Klinische Seelsorgeausbildung” (KSA), die im englischen Sprachbereich Clinical Pas-
toral Training (CPT) oder Clinical Pastoral Education (CPE) heifst.
Seine besonderen Ziele sind:
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1.1 Der Zusammenschlufs und die Vertretung der Theologen und kirchlichen Mitarbeiter, die
mindestens ein Vierteljahr an einem anerkannten Programm fiir KSA teilgenommen ha-
ben (Zertifikat),

1.2 Die Unterstiitzung von Supervisoren fiir KSA in ihren fachlichen Interessen,

1.3 Die Aufstellung von Richtlinien fiir KSA,

1.4 Die Anerkennung von Programmen, Supervisoren und Zentren fiir KSA,

1.5 Die Mitarbeit in einer Gesellschaft fiir Pastoralpsychologie,

1.6 Die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit anderen Vereinigungen fiir KSA.

«

Es wurden verschiedene Ausschiisse eingesetzt, um Richtlinien und Anerkennungsverfahren
zu entwickeln.

Bemerkenswert ist folgender Passus:

»Der Ausschuss zur Anerkennung von Supervisoren, Programmen und Zentren fiir KSA besteht
aus einem psychoanalytisch ausgebildeten Theologen, einem gruppendynamisch ausgebilde-
ten Theologen und zwei Supervisoren fiir KSA...

Die Zeitschrift ,Wege zum Menschen’ ist Publikationsorgan des AKSA.”

Im Verlauf der Tagung werden die gegenwartigen (1971!) Angebote an Seelsorgeausbildung
bekannt gegeben: Es gibt bereits eine grofe Anzahl an Kurzkursen, die mit Elementen des
CPT arbeiten, vor allem auch an Predigerseminaren, und einige 6- bzw. 12-Wochen-Kurse.

Die Arbeit war selbstverstandlich 6kumenisch ausgerichtet, wenngleich der Anteil der katho-
lischen Seelsorger und Seelsorgerinnen am Anfang noch klein war und auch in der Folgezeit
immer geringer blieb als der der evangelischen.

AbschlieBend vermerkt das Protokoll der Tagung ,Gesucht wird eine deutschsprachige Be-
zeichnung fiir CPT / CPE.”

Einige Beobachtungen aus dem Riickblick zu dieser Griindung:

Erstaunlich erscheint mir die relativ grofse Zahl von Personen, die zu dem ersten Treffen zusam-
menkamen. Die Zahl verdeutlicht, wie viele mindestens einen dreimonatigen CPE-Kurs in den
USA absolviert hatten und wie groRR das Interesse war, sich zu vernetzen und dieses amerikani-
sche bzw. hollandische Ausbildungsmodell auch in Deutschland zu etablieren. Manche der Anwe-
senden bzw. Interessenten verstanden sich sicher nicht primar als , KSAler” (Joachim Scharfen-
berg gehorte wenig spater zu den Griindern der Sektion , Tiefenpsychologie”, Karl-Wilhelm Dahm
zu den Griindern der Sektion ,Gruppendynamik und Sozialpsychologie”), wollten aber offenbar
doch ihren Beitrag dazu leisten, diese erste Organisationsform pastoralpsychologischer Arbeit in
Deutschland ins Leben zu rufen und mit zu gestalten.
Zu diesem Zeitpunkt erscheint das, was man spater intersektionelle Zusammenarbeit nennt, noch
ganz unproblematisch: Der Ausschuss zur Anerkennung wird selbstverstandlich mit Personen un-
terschiedlicher Ausbildung und Qualifikationen besetzt — eine Zusammenarbeit, die dann im Lauf
der Jahre verloren gegangen ist und erst in jlingster Zeit wieder miihsam hergestellt werden
muss.
Einladungsschreiben und Ordnung des AKSA weisen ferner auf eine Eigentiimlichkeit hin, die bei
der Griindung von Fachgesellschaften haufig zu beobachten ist: Namlich die Tatsache, dass die
Griindungsgeneration hdufig selber nicht die spdter aufgestellten Standards erfiillt. Dieser Sach-
verhalt ist so kurios wie kaum vermeidbar: Es handelt sich um eine Pioniersituation, in der dieje-
nigen, die erste Ausbildungserfahrungen in einer bestimmten Methode im Ausland gemacht ha-
ben, nun daran gehen, diese Richtung im eigenen Land zu etablieren. Es geh6rt zum Prozess der
Etablierung eines solchen Arbeitszweiges, dass die Standards fir Qualifikation und Ausbildung
bald differenzierter und anspruchsvoller werden, die Griindergeneration also zunachst selber
hinter ihnen zuriick bleibt.

Nicht zufallig heillt es deswegen im Protokoll der DGfP-Mitgliederversammlung vom

23.11.1974 in Hofgeismar: ,,Es wird noch einmal betont, dass die sog. Griindergenera-
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tionen die nun gegebenen Standards auf sich selbst zu beziehen haben, und dass ent-
sprechende Fortbildung fiir die Mitglieder angeboten wird, damit auch alle Mitglieder
der Griindergeneration diese gesetzten Standards erreichen kénnen.”
=  Weiter fallt auf, dass in der Ordnung keine inhaltlichen Ziele benannt werden. Die Chance, dass
mit der CPE eine andere Art von Theologie verbunden war, dass die Ausbildung Ansatze zu einer
Professionalisierung des Pfarramtes insgesamt enthielt und damit AnstéRe zu einer Kirchenre-
form, wurden nicht programmatisch formuliert. Der Fokus liegt eindeutig auf den Arbeitsfeldern
Pastoralpsychologie und Seelsorge, weitergehende Perspektiven hat man wohl eher geahnt als
klar angestrebt.

Der Arbeitskreis wahlte aus seiner Mitte einen sog. Fortsetzungsausschuss, der fiir die Geschaftsfiih-
rung des AK zwischen den Treffen des AK zustandig sein sollte. Diesem Ausschuss gehorten an: Wer-
ner Becher, Giinther Eisele, Hans-Christoph Piper, Dieter Seiler, Dietrich Stollberg.

Wahrend des zweiten Treffens von Teilnehmern an Programmen Klinischer Seelsorgeausbildung am

4.3.1972 werden Delegierte fiir die auf den 10./11.4.1972 anberaumten Griindungsversammlung

einer pastoralpsychologischen Gesellschaft gewahlt. In der Diskussion zu diesem Punkt wird betont,

laut Protokoll, ,,dass die Eigenentwicklung jeder Sektion garantiert werden mug... und dass dennoch

eine gewisse Koordinierung vorhanden bleibt.”

Auf dieser Tagung wird auch der deutsche Name der Sektion beschlossen. Im Protokoll heiRt es dazu:
,Mit 14 Ja-, 4 Neinstimmen und 7 Enthaltungen wurde die Einfiihrung des Namens Klinische
Seelsorgeausbildung als Ubersetzung von ,Clinical Pastoral Education’ beschlossen.

Diese Namensgebung ist bis zum gegenwartigen Zeitpunkt strittig geblieben, weil sie immer
wieder dem Missverstandnis Vorschub leistet, es handele sich bei der KSA um eine Spezial-
fortbildung fir Klinikseelsorge. Auch der im amerikanischen Kontext gebrauchliche Titel ,Su-
pervisor/Supervisorin“ wurde verschiedentlich kritisch angefragt, aber letztlich nicht veran-
dert.

Am 30.9.1972 tagte noch einmal der vorlaufige Arbeitskreis KSA, der bereits die Sektion KSA in der
DGfP reprasentierte, und beschloss folgende konstitutive Elemente fiir diese Form der Seelsorgeaus-
bildung:

,1. Selbsterfahrung und seelsorgerliche Praxis unter Supervision (allein und in der Gruppe).

2. Theoriebildung (im Rahmen der Selbsterfahrung) und theoretische Information (humanwis-

senschaftlich und theologisch),

3. empirisch-klinischer Kontext (dreimonatige Klausur, halbe Einheiten sind méglich).”

Die Sektion rief eine Standardkommission ins Leben, die Ausbildungsstandards in Anlehnung an ame-
rikanische und hollandische Modelle entwickeln sollte, und eine Ausbildungskommission, die gemaR
den Standards Aufnahmen in die Sektion und Anerkennungen als Supervisor/in aussprechen sollte.

In Anlehnung an die Unterscheidung von A- und B-Supervisoren im hollandischen Modell beschloss
die Sektion die Unterscheidung von Supervisoren und Seelsorgeberatern.

1974 hatte die Sektion bereits 56 Mitglieder, davon 39 ordentliche und 17 aulRerordentliche.

2.6.2 Tiefenpsychologie

Aus der Sektion T sind dem Herausgeber keine Aktivitdten bekannt, die auf einen Zusammenschluss
der tiefenpsychologisch tatigen Pastoralpsychologen hinarbeiteten.

Ein Zusammenschluss war in diesem Bereich vielleicht auch deswegen weniger dringlich, weil die
psychoanalytische Ausbildung nicht in ,Eigenregie” durchgefiihrt wurde (wie bei der KSA), sondern
durch die entsprechenden psychoanalytischen Institute. Pastoralpsychologische Ausbildungsaktivita-
ten in den Landeskirchen Hannover, Braunschweig und Nordelbien entstanden erst nach der DGfP-
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Grindung, und als klar war, dass die psychoanalytischen Ausbildungsinstitute keine Theologen mehr
aufnehmen wiirden.

2.6.3 Sozialpsychologie / Gruppendynamik

»Ein weiterer Knotenpunk oder Begegnungsort sind die Anfinge der damals entstehenden Sektion
Gruppendynamik und Sozialpsychologie. Der Herborner Seminardozent und Professor Karl Wilhelm
Dahm hatte mit einigen Kollegen an einem Kurs in clinical pastoral training (CPT) des Holldndischen
Trainers Zijstra teilgenommen. Er war fasziniert vom empirischen Zugang zur Seelsorge in Form von
Verbatims, vor allem aber von der Selbsterfahrung in den integrierten gruppendynamischen Sitzun-
gen. Auch ich hatte in den USA und in der BRD an klinischer Seelsorgeausbildung teilgenommen. Wir
veranstalteten zundichst gemeinsam, dann jeder fiir sich zusammen mit Kolleginnen und Kollegen
gruppendynamische Seminare.

Andere Einfliisse kamen hinzu: Themenzentrierte Interaktion, Gestalttherapie, Gespréchspsychothe-
rapie, und weitere der damals bliihenden humanistischen Richtungen. Aus all dem entstand die Sekti-
on Gruppendynamik der DGfP, die von Beginn an auch im Vorstand vertreten war. Von Anfang an
wirkten katholische Kollegen mit: Hermann Stenger, Hermann Steinkamp.“ (Dieter Seiler)

2.7. Konkurrenzen und Differenzen

Dass es im Vorfeld der Griindung der DGfP (und danach) Konkurrenzen und Meinungsverschieden-
heiten zwischen Einzelnen und zwischen Gruppierungen gegeben hat, ist nahe liegend, die wenigs-
tens Antworten gehen jedoch darauf ein. Helmut Harsch schreibt dazu:

»Wer dazu eingeladen hat, weif3 ich nicht mehr, ich erinnere mich nur an 2 (?) Treffen im Burkardhaus
in Gelnhausen zur Vorbereitung der Griindung einer Deutschen Gesellschaft fiir Pastoralpsychologie.
Als Teilnehmer der tiefenpsychologischen Fraktion erinnere ich aufSer mir noch Scharfenberg, Winkler,
Heider. Die andere gréfSere Fraktion waren die KSA Leute: Becher mit seiner Mannschaft aus Frank-
furt, Piper aus Hannover usw.

Was ich in diesem ganzen Prozess als sehr unangenehm empfand, war die verdeckte Animositdt zwi-
schen den beiden Gruppen: Die Tiefenpsychologen erschienen als die Wissenden, dariiber Schweben-
den, darunter, nicht so gewichtig die KSA-Leute. Das hat den Prozess um die Festlegung von Stan-
dards doch sehr behindert. Diese nie offen ausgesprochene Animositéit ging von beiden Seiten aus,
verbunden mit jeweils intensiven Projektionen auf die andere Seite, meinem Eindruck nach bestimmt
von narzisstischen Gréf8enphantasien bzw. Gekrdnktheiten im Blick auf die eigene berufliche Identitit.
Das hatte wenig zu tun mit der spdter von Winkler gepriesenen notwendigen Konkurrenz zwischen
den einzelnen Richtungen. Sie verhinderte meinem Eindruck nach das notwendige Gesprdch dariiber,
was denn ,Pastoralpsychologie’ sein soll! Auch spéter hat meines Wissens kein solcher Austausch iiber
Sektionsgrenzen hinaus stattgefunden. Ich sehe darin auch einen wesentlichen Grund fiir den raschen
Bedeutungsverlust der Pastoralpsychologie in Deutschland in den achtziger und neunziger Jahren, da
die Kirchenleitungen vor die schwierige Aufgabe gestellt waren, selbst zu entscheiden, welches nun
die richtige Pastoralpsychologie sei!

Diese Bereitschaft, einen kleinsten gemeinsamen Nenner als Orientierungspunkt zu finden und auch
vom anderen zu lernen, habe ich auch spdter in der DGfP vermisst. Als pragmatische Lésung des Di-
lemmas fand man schliefSlich die Aufteilung in Sektionen, wo dann jede Richtung fiir sich selbst ihre
eigene Ildentitdt verwirklichen konnte. Ich lehnte diese L6sung ab, da sie mir nur eine Vermeidungs-
strategie zu sein schien, den notwendigen Konflikt und das gemeinsame Ringen um eine Lésung zu
vermeiden...”

Karl-Wilhelm Dahm berichtet, dass es nach seiner Erinnerung in den Vorstandssitzungen (Dahm war
Vorstandsmitglied bis 1975) um den Ausbau der Organisation ging, um die Vorbereitung der Jahres-
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tagungen, die Entwicklung der Standards und ,,um die teils scherzhaft-frozzelig, teils in Form funda-
mentalistischer Glaubenskdmpfe ausgetragenen Auseinandersetzungen zwischen einerseits den Ver-
tretern von sozial- und verhaltenspsychologischen Konzepten sowie andererseits den Tiefenpsycholo-
gen wegen deren Kompetenz- und Uberlegenheitsanspriichen.”

Bernd Schaefer-Rolffs:

,Flir das LKA in Hannover gab es die Pastoralpsychologen in der Sektion T — DGfP. Das andere waren
Seelsorger mit TZI, KSA, GT (spdter PPS)-Ausbildungen. Daf8 es heftige Konkurrenzen zwischen unter-
schiedlichen Richtungen gab, erlebten wir schon, wenn wir unseren Analytikerkollegen zuhdérten,
bzw. hatten wir z.T. selbst bereits Anfang der 60er in ersten KSA- und TZI-Kursen ausgefochten.

Dazu kam in der Sektion T ab 1979 einmal die Konkurrenz zwischen der norddeutschen Freudschen
Mehrheit (mit bayr. Beteiligung) und der siiddeutschen Jungschen Minderheit (Baden). Die beiden
norddeutschen Ausbildungskurse von 1974-79 hatten sich allerdings schon in der Ausbildungszeit auf
gemeinsamen Kursveranstaltungen in ,edlem Wettstreit” bekriegt und dadurch gut kennengelernt.
Wie sich spdéiter herausstellte, war das eine gute Voraussetzung fiir eine spdtere kollegiale Zusam-
menarbeit in den ersten Jahren in der DGfP.”

Es war sowohl in den Anfangsjahren wie auch spater immer wieder Gegenstand der Diskussion, die
Konkurrenz zwischen den Sektionen in einem Jahreskongress zum Thema zu machen, sie damit zu
veroffentlichen und der Bearbeitung zugéanglich zu machen. Geschehen ist das m.W. leider nie.

2.8 Veroffentlichungen im Vor- und Umfeld der DGfP-Griindung

Veroffentlichungen sind schon immer ein wichtiges Mittel gewesen, um neue ldeen breitenwirksam
zu transportieren. Das war natdirlich bei der Entstehung einer pastoralpsychologischen Bewegung in
Deutschland nicht anders. Wenigstens ein paar (sehr fragmentarische) Hinweise sollen hier gegeben
werden:
Im September 1949 erschien das erste Heft der Zeitschrift ,Der Weg zur Seele”, mit dem Untertitel:
,Monatsschrift fiir Seelsorger, Arzte, Erzieher, fiir Helfende und Suchende”. Nach fiinf Jahrgingen
wurde es in ,Wege zum Menschen” umbenannt. Als Herausgeber fungierte der Arzt und Theologe
Dr. Klaus Thomas (1915 — 1992), der spater die arztliche Lebensmiidenbetreuung in Berlin griindete
und als Hauptverbreiter des Autogenen Trainings nach I.H. Schultz gilt. In einem kurzen Geleitwort
zum ersten Heft schreibt Prof. Dr. Werner Gruehn (1887 — 1961, Prof. fiir Systematische Theologie
mit dem Schwerpunkt Religionspsychologie in Berlin):

,Seltener, als man meint, ist es méglich, einem anderen Menschen entscheidend seelisch zu

helfen. Trotzdem liegen hier die gréfSten Aufgaben eines jeden Menschenlebens.

Wer Kirchen und Universitidten genauer kennt, weifs um ihre Armut auf diesem Gebiet. Nur

langsam brechen sich die grofsen Entdeckungen der letzten Jahrzehnte hier Bahn.

Umso dankenswerter ist das Unternehmen des vielseitig geschulten Herausgebers, allen an

solcher Aufgabe Interessierten eine Hilfe zu bieten, die den grof3en Forderungen unserer Zeit

in Wissenschaft und Praxis gerecht wird.

Das bedeutet Wiederaufbau, ja Neubau an wichtiger Stelle.

Die Zeitschrift ,Wege zum Menschen” wurde zum Organ der DGfP; nach Klaus Thomas wurde
Joachim Scharfenberg Schriftleiter, nach ihm Barbara Schneider.

Zur weiteren literarischen Vorgeschichte der Pastoralpsychologie verweise ich auf den Artikel
von Martin Jochheim. AuRerdem auf den Abschnitt ,Die Nachkriegszeit bis hin zu den 60er
Jahren des 20. Jahrhunderts” in: Klaus Winkler, Seelsorge. Berlin 22000, 162ff.

21 Der Weg zur Seele. Heft 1, 1. Jg, September 1949, 1.
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Besonders einflussreich und fir die Pastoralpsychologie grundlegend wurden die Veréffentlichungen
von Joachim Scharfenberg:
=  Sigmund Freud und seine Religionskritik als Herausforderung fiir den christlichen Glauben.
Gottingen 1968
Ein Kapitel dieses Buches ist der Wiederentdeckung des damals weitgehend in Ver-
gessenheit geratenen Schweizer Pfarrers Oskar Pfister (1873 — 1956) und seines um-
fangreichen pastoralpsychologisch ausgerichteten Werkes gewidmet.
= Religion zwischen Wahn und Wirklichkeit. Gesammelte Beitrage zur Korrelation von Psycho-
analyse und Theologie. Hamburg 1972
= Seelsorge als Gesprach, Gottingen 1972

Grole Breitenwirkung erzielte das Buch von Heije Faber und Ebel van der Schoot, Praktikum des seel-
sorgerlichen Gesprachs. Gottingen 1968, libersetzt von Hans-Christoph Piper.
Die hollandischen Autoren (ibernehmen den Ansatz von Carl Rogers fiir die Seelsorge mit Hil-
fe von vielen praktischen Beispielen und Ubungsanregungen. Eine solche didaktische Struktu-
rierung eines Seelsorgebuches stellte ein Novum dar und trug sicher zum Erfolg des Buches
bei.
Aus dem Riickblick muss man sagen, dass Rogers’ Ansatz in diesem Buch leider verkiirzt dar-
gestellt wird. Die von Rogers betonte Bedeutung der Echtheit des Therapeuten kommt bei
Faber/van der Schoot nicht vor, der Fokus liegt auf der Technik des sog. ,Spiegelns”, und
flhrt zu einer technisierenden Handhabung des nondirektiven Ansatzes.

Dietrich Stollberg stellt in seiner Dissertation , Therapeutische Seelsorge. Miinchen 1969“ Entstehung
und Bedeutung der amerikanischen Seelsorgebewegung dar. Damit wurde die amerikanische Pasto-
ralpsychologie in Deutschland bekannt, ihre Konzepte und Modelle regten zu kritischer Nachahmung
und Auseinandersetzung an. Der Titel des Buches von Stollberg hat der deutschen Seelsorgebewe-
gung spater ihren Namen gegeben.

Mit seiner Habilitationsschrift ,Seelsorge durch die Gruppe, Gottingen 1971“ sorgte Dietrich Stoll-
berg fir eine Einflihrung in gruppendynamisches Arbeiten in der Kirche, besonders auch in Gemein-
den.

Eine detaillierte Darstellung des Organisationsmodells CPT (Lernsetting, Gruppenprozess, Supervisi-
on) findet sich bei Wybe Zijistra, Seelsorge — Training. Clinical Pastoral Training. Miinchen 1971.

1976 hat Werner Becher ein Buch herausgegeben, das verschiedene Ausbildungsmodelle vorstellt:
Seelsorgeausbildung. Theorien, Methoden, Modelle. Géttingen 1976.

GroRe Verbreitung fanden die kurzen ,Studienbriefe fir Predigt und Gemeindearbeit”, die von der
Arbeitsgemeinschaft Missionarischer Dienste in Stuttgart herausgegeben wurden. Bereits 1971 er-
schien ein von Glinter Eisele federflihrend erarbeiteter Studienbrief ,Einflihrung in das seelsorgerli-
che Gesprach”. Hier wird auf 15 Seiten an Hand von mehreren Lehrbeispielen in den klienten-
zentrierten Ansatz von Carl Rogers im Anschluss an das Buch von Faber/van der Schoot eingefuhrt.
Der Schwerpunkt liegt auf der Einlibung eines empathisch-spiegelnden Gesprachsverhaltens. In einer
knappen Zusammenfassung heifdt es:
,...An die Stelle des Rat- und Weisungerteilens tritt Zusammenarbeit der Partner, des Ratsu-
chenden und des Seelsorgers. Beide miissen ihr eigenes Verhalten kontrollieren, und zwar auf
dem Wege eines methodischen Gesprdichs, das die Aktivierung der im Ratsuchenden liegen-
den Méglichkeiten im Auge hat.
Seelsorge ist also weder im alten Sinn ausschliefllich Rat und Weisung erteilen, noch im neuen
Sinn Psychotherapie, sondern sie ist helfendes und heilendes Gespréich, das im Bekenntnis des
Glaubens geschieht und sich auf die psychische Seite der menschlichen Person bezieht. Man
kann Seelsorge heute am besten als ,beratende Seelsorge’ beschreiben.
Seelsorge innerhalb dieser schwierigen Beratungs- und Lebensverhdltnisse erfordert eine un-
gleich intensivere und genauere Ausbildung derjenigen Personen, die beratende Seelsorge
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ausiiben. Wir stehen deshalb vor der Frage: Entspricht die Seelsorge der Kirche diesen Erfor-
dernissen?“(15)
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3. Die Grindung der DGfP

Am 11.4.1972 fand die Griindungsversammlung der DGfP in Altenkirchen statt. Namensgebung und
die Einteilung in Sektionen gehen auf Anregungen von Dietrich Stollberg zurlick. Die Satzung hatte ein
Satzungsausschuss unter Leitung von Reinmar Tschirch (Kassel) erarbeitet.



Protokoll

iiber die Griindung der "Deutschen Gesellschaft fiir Pastoral-
psychologie e.V." (DGIP)

Am 11.4.1972 fanden sich in der Lendjugendakademie Altenkirchen
(Westerwald) auf Einladung von Herrn Pfarrer Werner Becher die
in der beigefiigten Anwesenheitsliste genannten 27 Damen und
Herren zur BeschluBifassung liber die Grindung eines Fachverbandes
fiir Pastoralpsychologie ein. Herr Pfarrer Werner Becher begriilte
die Erschienenen und schlug vor, den Fachverband in der Form ei-
nes eingeschriebenen Vereins mit dem Kennzeichen der Gemein-
niitzigkeit zu griinden. Dem Vorschlag wurde allsecitsg zugastimmt .
Durch Akklamation bestellte die Versammlung Herrn Pfarrer
Reinmar T'schirch zum Versammlungsleiter und Uerrn Dr. Eberhard
Herdieckerhoff zum Protokollfiihrer. Herr Tschirch gab sodann
folgende Tagesordnung bekannt, der von der Versammlung zugestimmt
wurde:

1. Information iiber die bisher geleistete Arbeit des
Satzungsausschusses und Verabschiedunp der Satzung

2. Griindung einer "Deutschen Gescllschaft fir Pastoral-
psychologie e.V." (DBIP)

%. Vorldufige Konstituierung der Fachsektionen
4, Wahl eines Griindungsvorstandes

5. Erste Diskussion von Aufnahmekriterien in den
Iachsektionen
6. Vorarbeit fiir eine crste dffentliche Tapung

7. Verschiedenes

Jedem der Anwesenden lag ein Satwzunpgsentwurf vor, der nach Ein-
vragung mehrerer Anderungen in der anliegenden Tassung von allen
Anwesenden durch Handzeichen anpenommen wurde. Herr Tschirch
stellte hierauf die Griindung der DGLP fest. Die Anwesenden unter-
zeichneten die Satzung.

AnschlieBend teilte sich die Versammlung in die Fachsektionen

1. Tiefenpsychologic
2. klinische Seelsorgeausbildung
3. Gruppendynamik und Sozialpsychologie

SatzungepemiB wurden in den Fachsektionen die Vorstédnde gewdhlt,
bestehend aus je einem 1. Vorsitzenden, einem 2. Vorsitzenden und
e¢inem Schriftfiihrer.

Die drei Sektionsvorstdnde, 1t. Satzung gemeinsam der Vereinsvor-
stand, wdhlten sodann aus ihrer Mitte den geschiftsfliihrenden Ver-
einsvorstand, woraus sich folgende endgliltige Zusammensetzung des
Vereinsvorstandes ergab:
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4. Vorsitzender: Dr. Klaus Winkler; einfache Mehrheit
2. Vorsitzender: Prof. Dr. Dietrich Stollberg; einfache

Mehrheit
Schriftfiihrer: Seminardirektor Dieter Seiler; Akklamation
Kassenwart: Prof. Dr. Karl-Wilhelm Dahm; Akklamation

weitere Vorstandsmitglieder:

Pfarrer Werner Becher;

Pfarrer Wolfgang Heider;

Dr. Eberhard Herdieckerhoff;

Dr. Liesel-Iotte Herkenrath;
Pastor Dr. Hans-Christoph Piper.

Auf Vorschlag des Kassenwarts peschloB die Griindungsversammlung
mit groBer Mehrheit, da8 der Jahresbeitrag DM 75,-- betridgt und
ab 1.1.1973 ein Abonnement der Zeitschrift "WzM" (Verlag Vanden-
hoeck & Ruprecht) einschlieBt. Zugleich wurde mit Mehrheit die
Einschrénkung beschlossen, daB iber schriftlich beantragte Bei-
tragsermdBigungen der Kassenwart im Einvernehmen mit dem Vereins-
vorstand entscheiden kann.

Yolgende spitere Zusammenkiinfte wurden beschlossen:

Fir den 16.7.1972 eine Sitzung des Vereinsvorstandes in Arnolds-
hainj o

fiir den 30.9./1.10.1972 eine Arbeitstagung der Sektionen in Hof-
%eismar mit anschlieBender ordentlicher Mitgliederversammlung

Tagungsthema: Festlegung von Standards und Bearbeitung von Auf-
nahmeantrégen) ; :

fiir das Friihjahr 1973 eine erste 5ffentliche wissenschaftliche
Fachtagung.

Mit dem Dank an die Erschienenen schloBf Herr Tschirch die Ver-
sammlung.

Tschirch Dr. Herdieckerhoff

T.[i T : A7 .,r)v'l;
A 'j\ /f"'Lt“i [\
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SATZUNG

der "Deutschen Gesellschaft fiir Pgstoralpsychologie e.V."
(DGEP)

§ 1

Name, Sitz und Gemeinniitzigkeit

1.

2.

Der Verein fiihrt den Namen "Deutsche Gegellschaft fiir Pasto-
ralpsychologie®

Er hat seinen Sitz in Hennover und soll in das Vereinsre-
gister eingetragen werden.

Der Verein verfolgt in Durchfiihrung des § 2 ausschlieBlich
und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne der Gemein-
niitzigkeitsverordnung vom 24.12.1953, Etwaige Gewinne diirfen
nur fiir satzungsgemidBe Zwecke verwendet werden. Die Mitglie-~
der erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als
Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des
Vereins. Wirtschaftliche Absichten und Gewinnstreben sind aus-
geschlossen., Keine Person darf durch Verwaltungsaufgaben, die
dem Vereinszweck fremd sind, oder durch unverhdltnisméBig
hohe' Vergiitung begiinstigt werden. Bei ihrem Ausscheiden oder
bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins hseben die Mitglieder
keinerlei Anspruch auf das Vereinsvermdgen.

§ 2

Aufgaben des Vereins

1.

2.

Der Zweck des Vereins ist die Férderung der pastoralpsycholo-
gischen Arbeit,

Der Verein stellt sich im einzelnen folgende Aufgaben:

a. Wissenschaftliche Entwicklung und Erforschung pastoral-
psychologischer Methoden und ihre Anwendung in der Praxis.

b, Sammlung und Verbreitung von Nhachrichten auf dem Gebiet
der Pastoralpsychologie.

¢. Forderung der Koordination und Kooperation der verschiede~
nen pastoralpsychologischen Richtungen und Aktivitédten.

d. Entwicklung von gemeinsamen Zielvorstellungen, Ausbildungs-
standards und -methoden; Organisation von Aus- und Fort-
bildungsmdglichkeiten auf iiberregionaler Ebene.

e. Interessenvertretung gegeniiber anderen Fachverbédnden und

Institutionen.
f. Zusammenarbeit mit vergleichbaren Vereinigungen.
§ 3
Mitgliedschaft

1.

Der Verein hat

a. ordentliche Mitglieder

b. auBerordentliche Mitglieder
c¢. korporative Mitglieder

4. assoziierte Mitglieder

e. fordernde Mitglieder
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2.

a.

b.

a.

b.
C.

Die ordentliche Mitgliedschaft erfordert eine fachliche
QGualifikation, die das Mitglied befdhigt, an den Aufgaben
des Vereins nach § 2 mitzuarbeiten. Die ndheren Standards
dieser Qualifikation werden von den Fachsektionen ausge-
.arbeitet und vom Vereinsvorstand beschlossen.

Die auBerordentliche Mitgliedschaft kdnnen Personen erwer-
ben, die sich in einem Ausbildungsgang befinden, der zu
einer fachlichen Qualifikation nach § 3 Abs. 2a fiihrt.

Um die korporative Mitgliedschaft kénnen sich Vereinigun-
gen bewerben, die gleiche oder &hnliche fachliche Ziele

wie die Deutsche Gesellschaft fiir Pastoralpsychologie ver-
folgen und die an der Erfiillung der Aufgaben des Vereins
mitwirken wollen.

Als assoziierte bzw. fdrdernde Mitglieder konnen natiirliche
und juristische Personen aufgenommen werden, die in sonsti-
ger Weise die Arbeit des Vereins unterstiitzen und férdern
wollen,

Uber die ordentliche und auBerordentliche Mitgliedschaft
entscheidet der Vereinsvorstand auf Vorschlag der jeweili-
gen Fachsektion, bei der die Aufnahme in schriftlicher
Form beantragt wurde. Jede Aufnahme bedarf der schrift-
lichen Stellungnshme von zwei ordentlichen Mitgliedern des
Veréins.

Uber die korporative und die assoziierte bzw. die fordern-
de Mitgliedschaft entscheidet der Vereinsvorstand.

Gegen die Ablehnung einer Aufnahme ist Berufung sn die Mit-
gliederversammlung mdglich.

Die Mitgliedschaft berechtigt zur Teilnahme an allen Ver-
anstaltungen des Vereins zu begilinstigten Bedingungen.

Die Mitglieder sind verpflichtet zur Wahrung und Férderung
der Ziele und des Ansehens des Vereins, zur Anerkennung
seiner Satzung und Beschliisse und zur Leistung des Mitglie-
derbeitrages. Sie wirken dariiber hinaus an der fachlichen
Arbeit des Vereins und seiner Fachsektionen mit.

Die ordentliche Mitgliedschaft berechtigt zur Stellung von
Antridgen und zur Abstimmung in der Mitgliederversammlung
bzw. in der Jjeweiligen Fachsektion sowie zur Wdhlbarkeit.

Die Mitgliedschaft erlischt: '

durch Austritt. Der Austritt aus dem Verein ist iiber den
Sektionsvorstand dem Vereinsvorstand unter Einhaltung einer
vierteljdhrlichen Kiindigungsfrist zum SchluB eines Kalender-
jahres schriftlich zu erkléaren

bei Tod bzw. Verlust der Geschaftsfihigkeit des Mitglieds
durch Ausschlufl eines Mitglieds wegen eines die Aufgaben
oder das Ansehen des Vereins gefidhrdenden Verhaltens.

{iber den AusschluB entscheidet der Vereinsvorstand nach
Stellungnahme des betroffenen Mitglieds und Anhdrung des
zustandigen Fachsektionsvorsitzenden. Dem Mitglied steht
innerhald einer Frist von einem Monat mnach Erhalt des
schriftlichen AusschluBibescheides die Berufung an die Mit-
gliederversammlung zu, die auf ihrer nédchsten Zusammen=-
kunft endgililtig entscheidet.

-3 -
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§ 4

Organe des Vereins

1.
2.

Der Vereinsvorstand
Die Mitgliederversammlung des Vereins

§5

Fachsektionen

1.
2.

3.

4,

Der Verein gliedert sich in Fachsektionen.

Jede Fachsektion verfolgt ihre wissenschaftliche Fachrichtung
im Rahmen der Organisation des Vereins selbstédndig, nachdem
Arbeitsziel und Arbeitsweise mit dem Vereinsvorstand abge-
sprochen worden sind. Die Sektion erarbeitet sich zusdtzliche
Aufnahmebedingungen im Rahmen dieser Satzung.

Jedes Vereinsmitglied hat nur bei einer Sektion Stimmrecht.
Es kann aber bei anderen Sektionen als stidndiger Gast mit-
arbeiten. v '

Jede. Sektion widhlt im Rahmen der Mitgliederversammlung des
Vereins in geheimer Wahl ihren Vorstand, der aus einem

1. und 2. Vorsitzenden und einem Schrifffiihrer besteht. Der
Sektionsvorstand ist fiir die Dauer von 3 Jahren bestellt.
Er organisiert die Arbeit der Fachsektion und leitet deren
Sitzungen.

§e

Der Vorstand des Vereins

1.

Die Vorstinde der Fachsektionen bilden in ihrer Gesamtheit
den Vereinsvorstand. Dieser wiahlt aus seiner Mitte beim
ersten Zusammentritt den 1. und 2. Vorsitzenden des Vereins,
den Kassenwart und den Schriftfiihrer, die den geschdfts-
fiihrenden Vereinsvorstand bilden.

Der Verein wird gerichtlich und auBergerichtlich durch den
1. und 2. Vorsitzenden vertreten; jeder von ihnen ist allein
vertretungsberechtigt.

Der 1. Vorsitzende, im Verhinderungsfall der 2. Vorsitzende,
sorgt fir die regelmdfige und gegebenenfalls auBerordentliche
Einberufung des Vereinsvorstandes und der im Abstand von ei-
nem Jahr stattfindenden ordentlichen Mitgliederversammlung
des Vereins. Er leitet die Mitgliederversammlung.

Dem Vereinsvorstand obliegt die Beratung aller Entscheidungen,
die fiir den Verein von grundsdtzlicher Bedeutung sind und
{iber den Rahmen normaler Geschiéfte hinausgehen, insbesondere
die Vorbereitung von Satzungsdnderungen, die Beantragung von
Ehrenmitgliedschaften und die Vorbereitung der Zulassung von
Fachsektionen.
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Vorstandssitzungen sind einzuberufen, wenn das Interesse des
Vereins es erfordert (mindestens einmal im Jahr) oder wenn
ein Drittel der Vorstandsmitglieder die Einberufung unter
Angabe des Zwecks und der Griinde vom Vorsitzenden schrift-
lich verlangt.

Der Vorstand faBt seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit.
Er ist beschluBfdhig, wenn mehr als die Hdlfte seiner Mit-
glieder anwesend ist. Er gibt sich eine Geschiéftsordnung.

Der geschiéftsfiihrende Vereinsvorstand ist mit der Erledigung
des Schriftverkehrs und der technischen Organisation be-
trdut. Er bearbeitet Aufnahme- und AusschluBantrége.

Die Amtsdauer des Vorstands betrdgt 3 Jahre. Der Vorstand
bleibt auch iiber die Zeit bis zur Neuwahl im Amt.

§ 7

Die Mitgliederversammlung .

1.

2.

3.

Die Mitgliederversammlung des Vereins ist mindestens einmal
im Jahr vom 1. Vorsitzenden, im Verhinderungsfall vom 2. Vor-
sitzenden, einzuberufen. Die Einberufung erfolgt schriftlich
unter Einhaltung einer Frist von 4 Wochen und mit Bekannt-
gabe einer Tagesordnung. Zusitzliche Antridge der stimmbe-~
rechtigten Mitglieder zur Tagesordnung miissen aufgenommen
werden, sofern sie in schriftlicher Form mindestens 2 Wochen
vor der Mitgliederversammlung beim Vorstand beantragt werden,.

Eine asuBerordentliche Mitgliederversammlung des Vereins muB
vom 1. Vorsitzenden einberufen werden, wenn es das Vereins~
interesse erfordert und der Vereinsvorstand entsprechend ent-
schieden hat oder wenn ein Drittel der stimmberechtigten Mit-
glieder die Einberufung beim Vereinsvorsitzenden schriftlich
unter Angabe der Griinde verlangt. Dabei gelten dieselben
Fristen wie in § 7 Abs. 1. :

Jede satzungsgemaB einberufene Mitgliederversammlung des
Vereins ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen
Mitglieder beschluBfdhig. Bei BeschluBfassung iiber Satzungs-
dnderungen oder iiber Aufldsung des Vereins ist die Anwesen-
heit von mindestens der Halfte der stimmberechtigten Mitglie~
der erforderlich. Bei BeschluBunfidhigkeit muB der Vereinsvor-
sitzende innerhslb einer Frist von 4 Wochen eine zwelite Ver-
sammlung in schriftlicher Form einberufen, die in jedem Fall
beschluBfihig ist.

Die Mitgliederversammlung des Vereins beschlieRt mit ein-
facher Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.
Zu Satzungsénderungen ist eine Stimmenmehrheit von Zwei-
dritteln, zur Aufldsung des Vereins eine Mehrheit von Vier-
fiinfteln der anwesenden Stimmberechtigten notwendig.
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5, In dringenden Einzelfdllen, die der Vereinsvorstand be-
schlieBt, ist eine schriftliche Befragung und BeschluB-
fassung der stimmberechtigten Mitglieder zuldssig.

6. Der Mitgliederversammlung des Vereins obliegt neben den an
anderen Stellen der Satzung genannten Aufgaben:

a. die Beratung und BeschluBfassung iiber die Arbeit des
Vereins; .

b. die Entgegennahme des Jahresberichts, die Beschlufifassung
iiber die Jahresrechnung und die Entlastung des Vorstands;

¢. die Pestsetzung der Mitgliederbeitridge;

d. die Zulassung von Fachsektionen;

e. die Entscheidung iber Ehrenmitgliedschaften;

f. die BeschluBfassung iiber Satzungsidnderungen und Aufldsung
des Vereins.

§ 8

v

Beurkundung der Beschliisse

Die von Organen des Vereins gefaBten Beschliizsse sind schriftlich
niederaulegen und vom 1. Vorsitzenden bzw. 2. Vorsitzenden als
Versammlungsleiter und von dem Protokollfiihrer der Sitzung zu
unterzeichnen.

§9

Geschaftsjshr

Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.
8§ 1o

Mittel des Vereins

Die Mittel zur Erfﬁliung seiner Aufgaben erhdlt der Verein
durch:

a. Mitgliederbeitrige, deren Hoéhe von der Mitgliederversammlung
nach § 7 Abs. 6¢ festgelegt wird,

b. Geldspenden,

c. sonstige Zuwendungen.

§ 11

Auflosung des Vereins

1. Die Aufldsung des Vereins kann nur ven einer ausdriicklich zu
diesem Zweck und mindestens 3 Monate zuvor in schriftlicher
Form einberufenen Mitgliederversammlung wit der im § 7 Abs.4
festgelegten Stimmenmehrheit beschlossen werden.

2. Falls die Mitgliederversammlung nicht besondere Liquidatoren
bestellt, werden der erste Vorsitzende und der Kassenwart des
Vereins gemeinsam vertretungsberechtigte Liquidatoren.

Die Liquidatoren haben die laufenden Geschifte abzuwickeln
und etwaiges Vereinsinventar in Geld umzusetzen.

-6 -
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3. Ein etwaiges Restvermdgen f3llt bei Auflésung oder Auf-
hebung des Vereins der Ev. Konferenz fiir Familien- und
Lebensberatung e.V. Berlin zu, die es unmittelbar und
susschlieBlich fiir gemeinniitzige Zwecke zu verwenden hat.

Die vorstehende Satzung wurde in der Griindungsversammlung
am 11.4,.1972 in Altenkirchen/Westerwald errichtet und von
den Anwesenden unterschrisben.

’
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Wenn man die Namen der Griindungsmitglieder und der in den folgenden Jahren aufgenommenen
Mitglieder anschaut, fallt die Bandbreite der Tatigkeitsfelder auf: Gemeindepfarramt, Hochschulas-
sistenten und —professoren, Vikare und Vikarinnen, Pfarrerinnen und Pfarrer aus Beratungsstellen,
Krankenhausseelsorge, Gefangnisseelsorge, Jugendarbeit, Erwachsenenbildung etc. Diese Mischung
war besonders reizvoll, lasst aber auch verstehen, warum es besonders schwierig war, einheitliche
Standards und Zielsetzungen zu entwickeln.

Der erste Vorsitzende der DGfP, Pastor Dr. Klaus Winkler, hielt vor der Griindungsversammlung fol-
gende Ansprache:
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Dr. Klaus Winkler

Ziele und Aufgaben der Deutschen Gesellschaft fur Pastoral-
psychologie

Meine Damen und Herren!

Die Griindung einer Deutschen Gesellschaft fur Pastoralpsychologie
erschien uns als eine dringende lLotwendigkeit. Bie geschah in der
gegebenen Situation auf folgendem Hintergrund:

Tn den einzelnen Gliedkirchen der HKiD mehrten sich die Initiatbi-
ven und Aktivitdten im pastoralpsychologischen Bereich. Es ging
zunachst ganz praktisch um einen veranderten Umgang mit ratsuchen-
den Menschen, und es ging je langer je mehr um ein flexibles
anthropologisches Konzept, um gerade im kirchlichen Bereich den
neuen Erkenntnissen der Humanwissenschaften nicht immer hilfloser
gegeniiber stehen zu miissen. Hatten dabei die psychologisch bzw.
sozialpsychologisch Vorgebildeten zundchst eher eine quasi Alibi-
funktion in den einzelnen Landeskirchen, so zeigte sich in den
letzten Jahren immer mehr, daR die wachsende Lachfrage seitens der
Rantsuchenden kirchlicherseits umfassendere MaBnahmen erforderte.
Aus der Tatigkeit pastoralpsychologischer Einzelkampfer entwickel-
te sich - drtlich verschieden, aber als Trend dennoch deutlich -
eine Art Truppenbewegung, wobei den Kirchenleitungen oft genug
zweifelhaft zu sein schien, ob es sich hierbei um feindliche
Truppen, Verteidigungsstreitkrafte oder aber einfach um unvermeid-
bar durchziehende Freischirler handelte. Die Lage muBte also uniiber-
sichtlich wirken, zumal sich die einzelnen Richtungen der neuen
(Seelsorge-) Bewegungen auch gegenseitig bekampften unéd einander
héchst miRtrauisch gegeniiber standen. Sollte man einer Handvoll
von tiefschiirfenden, aber wenig breitenwirksamen Psychoanalytikern
in kirchlichen Diensten den vielleicht vieles andere blockieren-
den EinfluB iiberlassen? Waren die CPT-Vertreter nur Reprasentanten
einer amerikanischen bzw. holldndischen Modeerscheinung? Hatten
die Sozialpsychologen und Gruppendynamiker wirklich das Wohl der
Gemeinden im Auge? Solche Fragen sind noch langst nicht verstumnmt,
aber sie werden umso sachlicher gestellt, je mehr die einzelnen
pastoralpsychologischen Richtungen effektiv arbeiten und Jje eher
ihnen dabei echte Profilierung gelingt. Gerade mit dieser zuneh-
menden Profilierung konnten Winsche nach Koordinierung der ver-
schiedenen pastoralpsychologischen PMethoden und Moglichkeiten im
kirchlichen Raum akzeptiert werden und an die Stelle der alten
MiBtrauenshaltung treten. In diesem Sinne ist die Grindung der
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Gesellschaft sicher auf eine al lgemeine situativ bestimmte Erwar-
tungshaltung der praktisch ja hdchst verschieden tatigen Pastoral-
psychologen zuriickzufiihren. Diese Grundung hat gleichzeitig ande-
re Moglichkeiten ausgeschlossen. £s ware moglich gewesen, sich nur
auf Srtlich landeskirchliche Gegebenheiten zu beziehen und sich
miteinander gerade so weitgehend zu e~angieren, wie das um der
kirchenpolitischen Taktik willen gerade nahe gelegen hdtte. Es
wdre moglich gewesen, den Konkurrenzkampf hauptsdchlich unter ideo-
logischen Vorzeichen zu filhren und sich dabei in gewissem Grade
gegenseitig zu neutralisieren bzw. lahm zu legen. Es ware schliefB3~
lich moglich gewesen, iiber Mangel an kirchlicher Zuwendung und an
gegenseitigem Verstédndnis zu klagen und sich auf bestehende Fach-
verbdnde oder eng begrenzte Interessengemeinschaften Gleichgesinn-
ter zuriickzuziehen. Statt dessen ist die Deutsche Gesellschaft fur
Pastoralpsychologie gegrundet worden. Sie erscheiut uns sicher
nicht als die bequemste, aber als die beste Mdglichkeit, um Pasto-
ralpsychologie in der gegenwartigen Situation effektiv werden zu
lassen.

1. Die Deutsche Gesellschaft fiir Pastoralpsychologie mdchte kldren:

Wie stehen wir als Vertreter des CPT (KSA), als Sozialpsychologen
bzw. Gruppendynamiker und als Psychoanalytiker zueinander?

Bs gibt zwischen uns eine Parallelitdt der Schwierigkeiten mit der
spezifischen Aufgabe. Es gilt, Erkenntnisse aus dem empirischen
Bereich in direkte oder indirekte pastorale alltagsarbeit zu iber-
setzen. Diese Aufgabe kann aber uberhaupt nur als gemeinsames An-
liegen wahrgenommen werden, wenn gravierende Stérfaktoren zwischen
uns aufgesrbeitet sind. Da ist die noch weitgehend ungeklérte Fra-
ge der Standards und Kriterien. Wer darf sich mit Recht wie nennen.
Bs gilt in diesem 7usammenhang fiir allle drei Sektionen ein iber-
tragbares Selbstverstdndnis zu gewinnen. Dabei geht es zunachst
einmal darum, k lare Voraussetzungen Fir
eine Mitgliedsichaft in den Sektionen
zu definieren. Sie miissen von hohem Liveau sein, damit die fach-
liche Qualifikation im pastoralpsychologischen Bereich ausschlag-
gebend bleibt und damit wir als Gesellschaft nicht in Gefahr gera-
ten, gut gemeinte Hilflosigkeit im Umgang mit ratsuchenden Menschen
nur besser zu.organisieren. Diese Voraussetzungen fir eine Mit-
gliedschaft mussen gleichzeitig unter den gegebenen Bedingungen
zumutbar bleiben, sonst konnte der Fall eintreten, daB der Ge-

5
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sellschaft im Hinblick auf die tatsdchlichen Anforderungen von
ihrer Umwelt her ein falsches Elitebewulitsein ldhmend in den Rucken
fallt. Klare Standards und Definitionen der jeweiligen Spezifica
werden es den einzelnen pastoralpsychologischen Richtungen erleich-
tern, sachlich miteinander umzugehen und miteinander auszukommen.
Das CPT (KsA), die Gruppendynamik und die Tiefenrsychologie sind
keine Partner, die sich von vornherein einfach sympathisch finden
konnen, Die jeweils auf den anderen bezogenen Abwehrhaltungen, Ani-
mositaten und Abgrenzungsbemihungen sind nicht mit Profilneurosen
allein erklérbar. Die pragmatisch vorgezeichnete Linsicht, es miusse
um der gemeinsamen Aufgabe willen ein friedliches Miteinauder geben
deckt vorhandene Gegensitze oft nur mihsam au. Unsere Gesellschaft
wire schlecht beraten, wollte sie diese Verschiedenheiten im Ansatz
und in den praktischen Konsegquenzen iberspielen. Wir hoffen viel-
mehr, daB die hier notwendigen Auseinandersetzungen moglichst weit-
gehend ausgetragen werden, daB die Unterschiede deutlich bleiben
und die gegenseitige . Infragestellung nicht harmonisierend ver-
wischt wird. Dabei legt sich ein gutes Stuck wssenschaftlicher
Aufarbeitung bzw. Forschungsarbeit nahe. Unsere verschiedenen lMe-
thoden miissen weitergehend vergleichbar und lehrbar gemacht werden.
Wenn wir davon Uberzeugt sind, daB kirchliche Arbeit am Menschen je
ldnger je weniger ohne ein gedliugenes pastoralpsychologisches Fun-
dament denkbar ist, sollten Aus- und Fortbildungsmoglichkeiten fur
moglichst viele fir diese Arbeit geeignete Personlichkel ten ange-
boten werden. Hier liegt sicher ein praktisches Problem. Wer soll
diese Aufgabe sowohl kraftemaBig als auch finanziell bewaltigen?
Diese Frage ist offen, sie ist immer neu und nicht nur als rhetori-
sche, sondern eben als Sachfrage zu stellen, und sie wird umso eher
beantwortet werden, je storungsfreier die verschiedenen pastoral-
psychologischen Richtungen gomeinsam zu handeln imstande sind. Eine
solche politisch notwendige Gemeinsamkeit wird nicht zuletzt davon
sbhingen, wie offen interdisziplinédr lber die Moglichkeiten und die
Unmoglichkeiten der einzelnen lethoden diskutiert wird. is ware ge-
gen den Fortschritt unserer Arbeit gerichtet, wenn die achfrage,
was die einzelne Methode zu leisten vermag und was nicht, unbter
emotioralen Reaktionen und latenten Angsten erstickte., Gerade im
Hinblick auf diese notwendige Weitervermittlung pastoralpsycholo-
gischen uwissens wird die BewuBtmachung dieser Momente von entschei-
dender Bedeutung sein. Die Weiterentwicklung auf diesem Gebiet
hangt in starkem iaBe davon ab, dal wir den rechten Umgang mit

s
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Faktenwissen oder auch mit Wissenslucken bzw. offenen Problemen ver-
mitteln und die Lernwilligen nicht nur durch Partizipation an unse-
ren affektiven Haltungen und subjektiven Finstellungen an uns binden.
Die Hoffnung, daB unsere Gesellghaft diesen Weg gemeinsamen Handelns
bei deutlich herausgestellter Pluralitdt gegenseitig tolerierter
Moglichkeiten einschlagt, hangt glucklicherweise nicht nur vom vor-
ausgesetzten guten Willen der Beteiligten ab. Diese Hoffnung grindet
vor alleu darin, daB sowohl der Klientendruck einerseits als auch
die standespolitische Situation andererseits jedes nicht aufeinan-
der bezogene Vorgehen sehr schnell und augenfallig zum iScheitern ver-
urteilen wird. In diesem Sinne ist die Deutsche Gesellschaft fir
Pastoralpsychologie auch eine lotgemeinschaft, deren Dasein sich
hoffentlich immer notwendiger auswirkt.

2. Die Deutsche Gesellschaft fiur Pastoralpsychologie mdchte klaren:
Welche Funktion hat moderne Pastoralpsychologie im Rahmen der Prak-
tischen Theologie?

s gehort hghtigen Tages in einschlagigen Kreisen fast zu den Ritua-
len, von einem allgemeinen Dilemma der Seelsorge zu sprechen bzw.
dariber zu klagen. Ls gibt eine Vielzahl schadsinniger Diagnosen.
Die entsprechenden Therapievorschlage konnen sich aber ganz offen-
sichtlich keines durchschlagenden Lrfolges erfreuen, Das Stecken-
bleiben in der seelsorgerlichen Misere hat in den Kirchengemeinden
bereits einen deutlichen Gewdhnungseffekt.-

Die DGfP wird in diesem Zusammenhang zur Reprasentartin eines ganz
bestimmten ispekts. FaRt sie doch gerade Jene Versuche zusemmen,

die davon ausgehen, daR Veranderungen im kirchlichen Umgang mit rat-
suchenden Menschen von einem veranderten Verhaltnis zur fupirie ab-
héngen. Dieses neue Verhaltnis zur empirischen Anthropologie ist
allerdings mit einem nicht einfachen Erfahrungsprozel verkniipft.

Vom praktischen Theologen wird ein ungewohnter Umgang mit der eige-
nen Emotionalitédt, mit den ihm unbewuBten Motivationen seines Han-
delns und mit den verdeckten Hintergrinden seines Verhaltens als
#inzelner und in Gruppen gefordert. Leue Einsichten werden nicht
mehr nur kognitiv vermittelt,sondern in Selbsterfahrungsgruppen,
CPT-Kursen, in Gruppentr.inings emotional erworben und gleichsam ein-
gelibt. Wenn dicses im weitesten Sinne analytische und bewuBtseins-—
erweiternde Vorgehen, wo immer es ausgeibt wird, zundchst erklar-
bare iAngste, Verunsicherungen und ibwehrhaltungen hervorruft, so
sind entsi.rechende Reaktionen im Raum der traditionellen prakti-

-5 -
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schen Theologie nicht verwunderlich, Sie sollten weder verharm-

lost noch moralisch abgewertet, noch bekampft, sondern aufgearbei-
tet werden. DaB dies ein #uflerst mihseliges Unterfangen ist, braucht
nicht betont zu werden., Die DGEP kann der Platz sein, wo dZrfahrungen
ausgetauscht werden, welche Wege der auseinandersetzung und der
iufarbeitung sich als die effcktivsten erwecisen und wie auf diesen
vegen der eigenen Intmutigung noch am ehesten zu entgehen ist. Die
iufgabe einer echten Integration der modernen Pastoralpsychologie

in die praktische Theologie unserer Tage wird umso eher gelingen,

je deutlicher man hierbel der gediegenen theologischen Reflexion
nicht ausweicht. Pastoralpsychologie in ihren verschiedenen Richtun~
gen und Ausprégungen hat verstindlicherweise mit einer Phase des
Pragmatismus .eingesetzt. Oft genug kamen dabei die faktisch pastoral-
psychologische Tatigkeit cinerseits und eine theoretische '"theolo-
gische iixistenz" sndercrseitsim Denken des Einzelnen unverbunden
nebeneinander zu stehen. suf die Dauer muB dieser Tatbestand unse-
rer Sache immer spurbarer zum Schaden gereichen. Die andrangende
fufgabe der thologischen Reflexion unserer arbeit bezieht sich frei-
lich auf einen kontinuierlichen Prozef und 14Bt sich selbstver-
stindlicherweise nicht durch einzelne Mecinungen und Aussagen ein
fiir allemal erledigen. Férderlich fiir diesen theologischen Kla-~
rungsprozel kénnten allerdings Fragen sein, die sich vom erkennba-
ren Trend in den Humenwissenschaften und von der theologischen
Situation her aufdrangen: In welcher Form und mit welcher lMethode
ist Pastoralpsychologie am besten alg die zeitgemaBe an t hr o -
pologisehe Wahrne hmungsfunktion der
praktischen Theologie vertretbar? Wie ist den. sachgemaB zu wehren,
daB sich an unser pastoralpsychologisches Vorgehen unkontrollierte
Heilserwartungen seitens der irgendwann und irgend-
wie vom iiblichen kirchlichen und theologischen Betrieb Entteusch-
ten hangen? Wie ist addquat wit der verbreiteten angst umzugehen,
daB die von uns angestrebte BewuRtseinserweiterung a u £ K o -
sten der Glaubensmoglichkedlt gehen musse
usw. Ob CPT (KSA), gezielter Umgang mit Gruppen oder psychoanaly-
tisch orientiertes Vorgehen - hier liegt in dieser Hinsicht viel
Arbeit vor uns. Die DGEP sollte in diesem Zusommenhang zum mit
entsprechenden Hilfsmitteln gut ausgestatteten Arbeitsplatz ent-
wickelt werden.

(6]
I
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3, Die DGfP mdchte klidren: Was konnen wir als Pastoralpsychologen
in der Kirche und fur die Kirche tun?

®s ist schon darauf hingewiesen worden, dafl die einzelnen Landes-
kirchen den aufbrechenden psychologisch und soziologisch vorgezeich-
neten Aktivitaten mit skeptisch abwartender Vorsichtshaltung ge-
geniiber standen. Ausnahmen, die dennoch hoffen lieRen und bitte
nicht vergessen werden sollen, bestatigten letzlich diese Regel.

1

Dieser Vorsicht kam entgegen, dafl sich die Pastoralpsychologen na-
tiirlicherweise zunichst in einem Zxperimentierstadium befinden
muBten. Fehler und Ungeschicklichkeiten waren nicht zu vermeiden,
verstarkten aber natirlich die ibwehrhaltung der skeptischen Seite,
Hoch heute sind Trainings mit kirchlichen Mitarbeitern oft durch
den Umstand belastet, dal von der kirchenpolitischen Situation her
einfach nicht zuviel schieflaufen darf, ohne daB die ortliche Ar-
beit um Jahre zurickgebracht wird. Wir waren schlecht beraten,
wollten wir hinter dieser von der Tradition und Situation einfihl-
baren Zuriickhaltung der Verantwortlichen in den einzelnen Landes-
kirchen eine prinzipielle und damit unauflosbare Frontstellung ver-
muten, & s komm?t& darant a0, 0D se re 5 tel -
nser Verhalt-
e h AR L L il e =
gz Bl e i e u

lung in der Kirche und u
s Zur Rarerh e be hamrlal

[o]!

rengieren,dabeil medul
und gleichzeitig umGeduld zu bitten,
Wir wissen, daB wir fiir unsere srbeit die Kirche dringend ndétig ha-
ben. Licht in jenem vordergrindigen Sinne, daB die Pastoralpsycho-
logen sonst keine Klienten fanden unduarbeitslos wiirden! Wohl aber
in dem Sinne, daB das spezifisch Pastorale von uus sonst nicht so
angenommen wiirde, wie e¢s nun einmal ist und daB wir damit ganz we-
sentliche Teile unseres eigentlichen Engagements verleugnen oder
abkapseln miiRten. Das durfte auch dann gelten, wenn einzelne unse-
rer Kollegen ab und 2zu in einem Anflug von verstandlicher Resigna-
tion im Hinblick auf die Alltagsquerelen einige Kirchenmidigkelt
signalisieren und sich allzu vordergriindigen Ermunterungen gegen-—
iiber allsrgisch zcigen. - Unsere Bindung on die Kirche kommt aber
nicht zuletzt auch daher, daB wir umgekehrt davon iuberzeugt sind,
die Kirche habe unsere arbeit dringend ndtig. Die DGLP mdchte ver-
hiitben helfen, daB es aus Mangel an Kenntnis, Verstandnis und Mog-
lichkeit zu einer pragmatisierenden Vulgar -
pesyechologie inden Gemeinden kommt. Diese kann gut ge-
meint sein, doch sie bringt den Secelsorger immer weiter in den

o
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s A

Verdacht, im Umgang mit Menschen zwar hilfswillig,aber nicht ei-
gentlich Fachmann zu sein. Die DGfP mdchte durch Kontakte und Er-
fahrungsaustausch mit entsprechenden Fachgesellschaften im nicht-
kirchlichen Bereich und cdurch ihre wigsenschaftlichen Veroffent-
lichungen und Veranstaltungen einer gewissen Ghettosituation der
theologischen .nthropologiec entgegenwirken. lNach unsercer Auffassung
kann das christlicher Seelsorge nur zum Vorteil gereichen. Und die
DGEP wbchte durch ihre brarbeitung von Standards und Qualifikations-~
kriterien don einzelnen Landeskirchen ersparen, in ihrer jeweili-
gen Planung von Einzelmeinungen, iinzelversuchen und Einseitigkei-
ten abhangig zu sein. 3s gibt auf unserem Gebiet keine Patentrezep-
te, aber es gibt negative Wiederholungsmechanismen, die sich ver-
meiden lassen. Wir wollen versuchen, das, was Pastoralpsychologie
ist und was sie in der gegenwartigen Situation zu leisten vermag,
so deutlich zu machen und so deutlich zu sagen, daB die Verantwort-
lichen in den Landeskirchen bei der Zinrichtung und Durchfiihrung
pastoralpsychologischer MaBnahmen genauer wissen, wofur oder auch
wogegen sie sich zu entscheiden haben.

Meine Damen und Herren,

zusamnengefaBt erscheinen demnach die Aufgeben und Ziele der DGEP
aus einem viele Details umfassenden KlarungsprozeBl zu bestchen.

Es ist eingangs von der dringenden Lotwendigkeit der Griindung einer
solchen Gesellschaft gesprochen wordell. An der 4rt und Weise,wie
wir diesen KldrungsprozeB vorantreiben und zu welchen faBbaren ir-
gebnissen er fihrt, wird sich zeigen, ob sich diese Annahme bestd-
tigt oder nicht.
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Mit den genannten Zielsetzungen — Klarung des Verhaltnisses der Sektionen zueinander, Entwicklung
von Standards; Reflexion der Bedeutung der Pastoralpsychologie fiir die Praktische Theologie; und
Klarung des Verhaltnisses der DGfP zu den Landeskirchen und Bistiimern — formuliert Winkler deut-
lich ein psychotherapeutisch ausgerichtetes Seelsorgeverstdndnis, so wie es der von Stollberg in die
Diskussion gebrachte Begriff der ,,therapeutischen Seelsorge” nahe legt.
Von Anfang an gab es kritische Stimmen angesichts eines solchen Konzepts. So schrieb Yorick Spiegel
(damals Professor der Religionssoziologie in GieRen) unter der Uberschrift ,Neue Art von Heilsar-
mee”“ eine beilende Kritik an der Zielsetzung des CPT. Seine Kritik, die sich umstandslos auf die ande-
ren Sektionen (bertragen lasst, richtet sich auf die mangelnde Berticksichtigung gesellschaftlicher
Faktoren als Teil der Entstehungsbedingungen individuellen Leidens.
,Trotzki hat einmal liber die Therapeuten gesagt, das weltweite neurotische Elend sei ihr
Broterwerb. Dagegen wdire nichts zu sagen, wenn das CPT wirklich versuchen wiirde, seinen
Ursachen nachzugehen. Priift man jedoch die Literatur der Pastoralpsychologie, seine Fallana-
lysen und theoretischen Exkurse, so findet sich kaum ein Hinweis dazu. Zwar wird dann und
wann schematisch von einer industrialisierten und blirokratischen Gesellschaft gesprochen,
aber dies bleibt Etikett. Unreflektiert wird die lllusion gendhrt, nicht die Individualitéit als sol-
che, sondern nur einzelne Individuen befénden sich in der Krise....“?

Vergleichbare Stellungnahmen finden sich spater von Manfred Josuttis, Henning Luther u.a.?

Diese berechtigte und notwendige Auseinandersetzung mit einer unpolitischen, individualisierenden
Haltung in Theorie und Praxis von Seelsorge und Beratung begleitet also die Pastoralpsychologie seit
ihren Anfangen und stellt immer wieder eine Herausforderung zur Klarung ihres Selbstverstandnisses
dar.

Auch die Frage nach der Theologie der (oder: in der) Pastoralpsychologie spielt bei Winkler nur eine
marginale Rolle: Die pragmatischen Herausforderungen stehen im Vordergrund, was angesichts der
aktuellen damaligen Lage verstandlich erscheint. Dieses Desiderat ist jedoch auch spater immer nur
von Einzelnen und ansatzweise bearbeitet worden, die DGfP als Ganze hat sich zundchst mehr mit
den psychologischen als mit den theologischen Dimensionen von Seelsorge und Pastoralpsychologie
befasst.

In den ersten Jahren nach der Griindung wurden Mitgliederversammlung und wissenschaftliche Ta-
gung noch getrennt abgehalten: Die erste ordentliche Mitgliederversammlung und die ersten Sekti-
onsversammlungen fanden am 1.10.1972 im Burkardthaus in Gelnhausen statt, die erste wissen-
schaftliche Tagung zum Thema ,,Helfen” am 30./31.3.1973.

Der Mitgliedsbeitrag wurde auf 75,- DM pro Jahr festgesetzt; in diesem Betrag war ein Abonnement
der Zeitschrift ,Wege zum Menschen” enthalten.

Parallel zu den Jahrestagungen der DGfP bildeten sich regionale Tagungen, z.T. sektional gegliedert,
z.T. ausdriicklich intersektionell ausgerichtet. Leider hat sich die intersektionelle Zielrichtung nicht
stringent durchgehalten.

Im Protokoll der ersten Mitgliederversammlung wird vermerkt, dass es im Blick auf die bis dato for-
mulierten Standards der drei Sektionen verschiedene Riickfragen gab.
Anmerkung des Herausgebers: Damit deutet sich an, dass die Sektionsstandards im-
mer wieder und manchmal bin zum Uberdruss ein wichtiges Diskussionsthema bilde-
ten, u.z. sowohl sektionsintern als auch im intersektionellen Vergleich.
Man kann am Beispiel der DGfP die Strukturwerdung einer lockeren Bewegung hin zu
einer Organisation verfolgen: Einerseits ist eine Strukturbildung notwendig, anderer-

22 Abgedruckt in W. Becher (Hg.), Klinische Seelsorgeausbildung/Clinical Pastoral Education. Schriften der Evangelischen
Akademie in Hessen und Nassau. Heft 98. Frankfurt 1972, 147 — 152.

23 Vgl. den Abschnitt ,Zur Kritik an der Individuumszentrierung der Pastoralpsychologie” in M. Klessmann, Pastoralpsycho-
logie. Ein Lehrbuch. Neukirchen 42009, 84 — 88.
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seits liegt die Vermutung nahe, dass die intensive Beschaftigung mit Formalia auch
eine Form von Abwehr darstellte. Was wurde bzw. wird da abgewehrt?

Das Protokoll notiert aulerdem: ,Frau Oberkirchenrditin Grimme erkléirt das Interesse des Rates der

EKD und lberbringt die GriifSe. Eine weitere Befassung des Rates in Fragen der Pastoralpsychologie

wird fiir die Zukunft in Aussicht gestellt.”
Anmerkung des Herausgebers: M.W. hat es eine solche ,Befassung” von Seiten der
EKD nie gegeben. Uberhaupt war das Interesse der Landeskirchen an der Pastoral-
psychologie sehr unterschiedlich ausgepragt. Landeskirchen wie Hannover, Braun-
schweig oder Nordelbien haben sich bei der Forderung pastoralpsychologischer Ar-
beit stark engagiert und entsprechende erfreuliche Strukturen geschaffen, andere
(wie z.B. die rheinische Kirche) haben diesem Arbeitsfeld offiziell fast Gberhaupt kei-
ne Aufmerksamkeit zugewandt.
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4. Entwicklungen in der DGfP und ihren Sektionen in den 70er Jahren

= Laut einer Mitgliederliste vom 1.12. 1972 hatte die DGfP zu diesem Zeitpunkt genau 70 Mit-
glieder.
= 1975 waren es bereits 162 Mitglieder.

1975/76 brachte der DGfP-Vorstand ein Informationsblatt heraus (ein kleines Heft von 11 Seiten), in

dem Selbstverstandnis, Ziele und Aufgaben der DGfP, Voraussetzungen fiir eine Mitgliedschaft und

die Standards der drei Sektionen vergleichend beschrieben werden. Dass Pastoralpsychologie um-

stritten sei, wird erwahnt, aber nicht weiter thematisiert.

Die einleitenden Satze dieser kleinen Schrift lauten:
,Flir den aufmerksamen Beobachter ist auf den Gebiet der Seelsorge manches sichtbar in
Bewegung geraten. Deutlich ist nach wie vor die Schwierigkeit, mit dem modernen Menschen
sach- und problemgemdfs umzugehen... Seelsorger [fiihlen sich] herausgefordert, nach neuen
Fragestellungen und damit nach neuen Mdglichkeiten zu suchen. Nur so sehen sie sich noch in
der Lage, Mitmenschen darin zu unterstiitzen, auch den verdnderten Umstdnden christlich
begegnen und ihre eigenen Konflikte dementsprechend bewdltigen zu kénnen. Bei diesen Be-
miihungen spielt die systematisch betriebene Beschdftigung mit den Humanwissenschaften
eine wesentliche Rolle. Der seelsorgerlich Handelnde kommt je Iéinger je weniger ohne die ge-
zZielte Anwendung individual- und sozialpsychologischer Erkenntnisse aus. Wer sich hier enga-
giert und die Notwendigkeit zur Kldrung zwischenmenschlicher Beziehungen erkannt hat,
stofSt bald auf die Arbeit der Pastoralpsychologie.”

4.1 Die Gesamtgesellschaft und ihre Sektionen

Die Satzung der DGfP sieht vor, dass der Verein sich in Fachsektionen gliedert. ,Jede Fachsektion
verfolgt ihre wissenschaftliche Fachrichtung im Rahmen der Organisation des Vereins selbststéndig,
nachdem Arbeitsziel und Arbeitsweise mit dem Vereinsvorstand abgesprochen sind. Die Sektion erar-
beitet sich zusdtzliche Aufnahmebedingungen im Rahmen dieser Satzung. “(Satzung § 5).

Mit dieser Satzungsformulierung ist ein Dauerthema der DGfP angesprochen: Welches Gewicht hat
die Gesamtgesellschaft im Vergleich zu den einzelnen Fachsektionen? Was verbindet die Sektionen
mit ihren unterschiedlichen Theorie- und Methodenansdtzen? Anerkennen die Sektionen die Qualifi-
kationen, die in einer jeweils anderen Sektion erworben wurden? Steht in der AuRendarstellung die
Unterschiedlichkeit der Sektionen oder die Einheit des Gesamtvereins im Vordergrund?

Dieses Spannungsfeld wird zusatzlich dadurch verschérft, dass einige Sektionen den GroRteil ihrer
Ausbildung an auBerkirchliche Ausbildungsorganisationen gleichsam delegieren (T, GOS und PPS),
wahrend die Sektionen KSA und GPP die Ausbildungsarbeit in Eigenregie betreiben. (Dieser Sachver-
halt fuhrt zu sektional z.T. sehr unterschiedlich hohen Einnahmen und Ausgaben, was in der Diskussi-
on der Haushaltsansatze immer wieder zu Irritationen gefiihrt hat).

Vor diesem Hintergrund wurde mehrfach die Frage diskutiert, ob es zwischen den Sektionen aus-
tauschbare und wechselseitig anerkennungsfahige Ausbildungssegmente geben kann oder nicht (z.B.
im Vorstandsprotokoll vom 25.4.1975). ,,Durchlassigkeit der Sektionen” ist in diesem Zusammenhang
das Stichwort. Auch die Vergleichbarkeit der Standards der Sektionen war von Anfang an Thema;
eine Gesamt-Standard-Kommission sollte gezielt an diesem Thema arbeiten.

Ein weiteres, in den Anfangsjahren immer wieder diskutiertes Thema betraf das Selbstverstidndnis der
DGfP: Sind Mitglieder des Vereins ausschlieBlich diejenigen, die in der pastoralpsychologischen Aus-
und Fortbildung tatig und damit als Ausbilder und Ausbilderinnen qualifiziert sind? Oder kdnnen Mit-
glieder auch Personen werden, die sich zwar flir Pastoralpsychologie interessieren, aber keine be-
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sondere Qualifikation nachweisen, oder lediglich einen Grundkurs absolviert haben? Vor allem Hel-
mut Harsch und andere haben sich verschiedentlich fiir die zweite Variante stark gemacht.
Im Vorstandsprotokoll vom 5.9.1975 heil3t es dazu: ,Herr Harsch hat... einen Brief geschrie-
ben, in dem er seine Bedenken und seinen Unmut (iber die Standards der Mitgliedschaft in der
DGfP dufSert. Herr Harsch glaubt, dass dadurch die DGfP zu einer elitéren Gesellschaft wird,
deren Effektivitit und Offnung nach auflen zu gering ist.”

Durchgesetzt hat sich die erste Option: Die DGfP ist ein Verein von Ausbildern und Ausbilderinnen in
Sachen Seelsorge und Pastoralpsychologie geworden.

Damit blieb die von Harsch und anderen gestellte Frage, wie Personen, die eine pastoralpsychologi-
sche Grundausbildung (KSA, FSP o0.A) absolviert haben, organisiert und geférdert werden kdnnen,
unbeantwortet. Sie hat eine andere Art der Antwort gefunden dergestalt, dass z.B. im Bereich der
rheinischen Kirche die ,Rheinische Arbeitsgemeinschaft fiir Seelsorge, Pastoralpsychologie und Su-
pervision” (RASPUS), oder im Bereich der wiirttembergischen Kirche ein ,Verein fiir Seelsorge und
Pastoralpsychologie” gegriindet wurden, die allen pastoralpsychologisch Interessierten offen stehen.
Diese Vereinigungen fihren auf regionaler Ebene Tagungen durch, die Mitgliedern aller Sektionen
und allen Interessierten, die keine besondere pastoralpsychologische Qualifikation besitzen, offen-
stehen.

Die Forderung der wissenschaftlich-pastoralpsychologischen Arbeit geschah und geschieht zum einen
durch die Jahreskongresse der DGfP, durch die Sektionstagungen, auf denen aktuelle Themen mit
sektionsspezifischen Zugangen verhandelt werden, durch Veroéffentlichungen in den Zeitschriften
,Wege zum Menschen” sowie (seit 2001) , Transformationen” und natirlich durch Buchveroéffentli-
chungen einzelner Mitglieder. Auch durch Druckkostenzuschiisse férdert die DGfP wissenschaftliche
Arbeit im Bereich der Pastoralpsychologie.

Die Sektionen haben sich naturgemal, das soll andeutungsweise nachgezeichnet werden.

4.1.1 Sozialpsychologie und Gruppendynamik (spater: Gruppe, Organisation, System, GOS)

Die Sektion hatte zu Anfang Schwierigkeiten, geniigend Mitglieder zu bekommen. Im Protokoll der
Vorstandssitzung vom 16.7.1972 heil3t es:
,Die Sektion GRUPPENDYNAMIK legt dem Vorstand ihre Probleme vor: zu geringe personelle
Basis. Der Vorstand akzeptiert, dass diese Sektion weitere Personen zur Gelnhéuser Tagung
zwecks Erweiterung ihrer Basis einlédt, dass gleichsam die ,Grandfatherphase’ fiir diese Sek-
tion bis September 1972 verléingert wird. Der Vorstand wiirde auch akzeptieren, wenn unter
diesen Personen auch einige Nichttheologen wdren.”

= Arnd Hollweg:

,Ich war damals der Initiator fiir die Griindung der dritten Sektion in ihr (i.e. der DGfP). Die
Bezeichnung ,,Gruppendynamik und Sozialpsychologie” ging zuriick auf mein Buch ,Theologie
und Empirie’, das ich gerade verdffentlicht hatte. Seine Intention war eine kritische Auseinan-
dersetzung mit dem Totalitarismus im Nationalsozialismus gewesen, der mich als Schiiler,
dann als Luftwaffenhelfer und Infanterist in die Gefangenschaft fiihrte....

Im Zusammenhang meiner Teilhabe an der DGfP wollte ich daran mitarbeiten, die sozialen
Strukturen in Kirche und Gesellschaft zu dndern....

Wir alle waren auch in der Demokratisierung unserer Kirchenstrukturen engagiert. Das galt
vor allem fiir das Durchbrechen der Hierarchie der Verwaltungsstrukturen in unserer Kirche...
Besonders in meinen zermiirbenden Konflikten mit den hierarchischen Strukturen in der kirch-
lichen Diakonie erfuhr ich tatkrdftige und hilfreiche Unterstiitzung durch die DGfP und die
Mitglieder unserer Sektion. Ausgerechnet diese Herausforderung in der sozialen Verantwor-
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tung kirchlichen Geschehens wurde jedoch in der spéteren Entwicklung unserer Sektion kaum
noch wahrgenommen.... lhre Beratungstdtigkeit war an den organisatorischen funktionalen
Entwicklungen in unserer Gesellschaft orientiert. Die Systemtheorie von Niklas Luhmann fand
immer mehr Eingang in ihr Denken und bestimmte auch Wahrnehmung und Handeln. Eine
kritische theologische Auseinandersetzung mit den damit verbundenen Problemen zwischen
christlichem Glauben, Philosophie und Wissenschaft fand meines Wissens kaum statt. So kam
es dann zur Anderung des Namens unserer Sektion in ,Gruppe — Organisation — System’. Ich
verstand das als eine tiefgreifende Wende im Versténdnis des Geschehens in der geschicht-
lich-sozialen Erfahrungswelt... Ich fragte kritisch nach den Zusammenhdngen unserer Ge-
schichte von damals und heute, um die Art ihres Umbruchs im 20. Jahrhundert besser verste-
hen und aufarbeiten zu kénnen, woran das Interesse in unserer Sektion immer mehr erlosch.

Gert Hartmann:

»lch hatte im Lauf dieses Jahres eine abenteuerliche Fiille verschiedenartiger Erfahrungen ge-
sammelt. Die hatten zwar fast alle mit ,Gruppendynamik’ zu tun, sofern sie aus Arbeit in
Gruppen resultierten und das bewusste Achten auf deren Dynamik zum Programm gehdrte.
Aber nur in einigen Fdllen stand dies im Vordergrund, oft geschah es eher beildufig. In jedem
Fall hatte es damit aber noch etwas Besonderes auf sich: Das Potential der Gruppe war eine
relativ neue Entdeckung. Die Beachtung und Ausnutzung ihrer Dynamik galten als zeitgemd-
fes non plus ultra. Geeignete Techniken wurden erprobt als zukunftstrdchtiges Abenteuer.
Entsprechend euphorisch war die Stimmung in unserer Sektion.

Zur Aufnahme geniigte eine Willenserkldrung. So bedeutsam die angedeuteten Erfahrungen
fiir mich persénlich gewesen sind, sie waren bruchstiickhaft und keine solide Ausbildung...
Wiéihrend die Sektionen T und KSA schon zur Zeit ihrer Griindung auf eine Tradition von Theo-
riebildung, Berufserfahrungen und Ausbildung zuriickblickten, begann bei uns die Entwicklung
von ,Standards’ erst jetzt. Uberrascht fand ich mich beteiligt an der Diskussion um ,Standards’
fiir kiinftige Mitglieder, denen ich und andere selbst noch keineswegs geniigten. Wir formulie-
ren sie auch als Selbstverpflichtungen zur eigenen Fortbildung. Dabei war nicht nur offen, wer
denn kiinftig das Erreichen der ,Standards’ kontrollieren und beurteilen sollte. Es gab auch die
Diskussion, ob eine solche Beurteilung durch Autoritdten denn unserem emanzipatorischen
Selbstverstindnis gerecht wiirde und nicht eine kollegiale Selbstkontrolle besser wdre. Die zu
gewdhrleisten wurden sehr detaillierte Fragebogen (,Ratings’) entwickelt.”

Martin Ferel:

,Zentrales Ziel war Selbsterfahrung. Die wichtigsten Methoden waren Feedback, Prozessana-
lysen, Rollenspiele, Soziogramm, Interaktionsspiele. Zielformulierungen waren auch: offene
Kommunikation, Beachten und Respektieren von Gefiihlen, herrschaftsfreie Kommunikation,
Bearbeitung von Selbstbild und Fremdbild, wechselseitige Wertschdtzung. Eine weitere Ebene
von Zielvorstellungen war die emanzipatorisch-politische...Selbstverwirklichung war in vielen
Varianten gruppendynamischer Arbeit ein globales Ziel; Konformismus, Entfremdung, Unter-
driickung jeglicher Art, Fremdestimmung und Abhdngigkeit sollten liberwunden werden...

Im Mittelpunkt des Interesses...stand nicht die Theorie, sondern die in vieler Hinsicht span-
nende, oft hoch emotionalisierte und manchmal dramatische neue Praxis in und mit Gruppen.
In einem Papier vom 30. Oktober 1972, also ein halbes Jahr nach der Griindung, heifdt es (iber
,Ziele und Aufnahmebedingungen der Sektion Gruppendynamik’: ,Die Sektion Gruppendyna-
mik der DGfP e.V. setzt sich das Ziel, Gruppenarbeit in der Kirche zu entwickeln und zu fér-
dern.’” Der Vorrang der Praxis vor der Theorie zeigte sich auch in dem Umstand, dass der zwei-
te Name der Sektion ,Sozialpsychologie’ ganz in den Hintergrund und fast in Vergessenheit
geriet. Die Identitdt der Sektion war nach aufSen und innen mit dem Begriff ,Gruppendynamik’
bezeichnet.”
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=  Martin Ferel:
,Zentrales Ziel war Selbsterfahrung. Die wichtigsten Methoden waren Feedback, Prozessana-
lysen, Rollenspiele, Soziogramm, Interaktionsspiele. Zielformulierungen waren auch: offene
Kommunikation, Beachten und Respektieren von Gefiihlen, herrschaftsfreie Kommunikation,
Bearbeitung von Selbstbild und Fremdbild, wechselseitige Wertschdétzung. Eine weitere Ebene
von Zielvorstellungen war die emanzipatorisch-politische...Selbstverwirklichung war in vielen
Varianten gruppendynamischer Arbeit ein globales Ziel; Konformismus, Entfremdung, Unter-
driickung jeglicher Art, Fremdestimmung und Abhdngigkeit sollten liberwunden werden...
Im Mittelpunkt des Interesses...stand nicht die Theorie, sondern die in vieler Hinsicht span-
nende, oft hoch emotionalisierte und manchmal dramatische neue Praxis in und mit Gruppen.
In einem Papier vom 30. Oktober 1972, also ein halbes Jahr nach der Griindung, heifst es (iber
,Ziele und Aufnahmebedingungen der Sektion Gruppendynamik’: ,Die Sektion Gruppendyna-
mik der DGfP e.V. setzt sich das Ziel, Gruppenarbeit in der Kirche zu entwickeln und zu for-
dern.’ Der Vorrang der Praxis vor der Theorie zeigte sich auch in dem Umstand, dass der zwei-
te Name der Sektion ,Sozialpsychologie’ ganz in den Hintergrund und fast in Vergessenheit
geriet. Die Identitét der Sektion war nach aufSen und innen mit dem Begriff ,Gruppendynamik’
bezeichnet.”

= Am 26.1.1973 legte die Sektion einen Entwurf fiir ein ,Curriculum zur Ausbilddung in Grup-
pendynamik fir Theologen” vor. Als Ziel wird formuliert, ,, Theologen fiir die Zusammenarbeit
mit unterschiedlichen Gruppen in der Gemeinde zu qualifizieren.”

= Dahm und Seiler verhandeln mit Pio Sbandi vom DAGG (Protokoll vom 6.10.72)

= Die Sektion versteht sich nicht als Trager von Ausbildungsprogrammen. , Sie hat lediglich die
Standards festgelegt und ermdéglicht den Austausch zwischen den Mitgliedern. Es liegt also
bei den Mitgliedern bzw. bei Instituten oder Landeskirchen, ob sie Mitarbeiter zur Erreichung
der Standards methodisch in Gruppenarbeit ausbilden.” (Schreiben des Sektionsvorstands
vom 29.8.1977)

4.1.2 Klinische Seelsorgeausbildung

Der Vorlaufige Arbeitskreis fiir Klinische Seelsorgeausbildung entsandte 10 Delegierte zur Griin-
dungsversammlung der DGfP nach Altenkirchen. Nach der Griindung I6ste sich der Vorlaufige Ar-
beitskreis in einer Sitzung vom 30.9.1972 auf und schlug dem Gesamtvorstand vor, die Mitglieder des
Arbeitskreises als Mitglieder der neuen Sektion KSA zu Glbernehmen.

Da die Sektion die Ausbildung selbst organisierte, war die Einsetzung einer Kommission zur Erarbei-
tung von Standards und Richtlinien fiir die Durchflihrung der Ausbildung notwendig. Der , Ausschuss
fir die Erarbeitung von Richtlinien fiir die Supervisorenausbildung” legte dem Gesamtvorstand am
1.2.1973 den Entwurf einer zweistufigen Ausbildung vor: Grundausbildung und Supervisorenausbil-
dung, die sich wiederum in Grundstufe und Aufbaustufe gliedert.

Josef Kirsch:

Eine ganz wichtige Erinnerung der Friihzeit war meine Mitarbeit in der ersten Standardkommission
der KSA, die sich regelmdflig bei Jiirgen Bartholdi in Géttingen traf (Frér, Fugmann, Neumann, Oster-
mann).

Es war die charismatische Friihzeit, in der wir anfingen von unseren verschiedenen Abschliissen her,
angemessene Strukturen fiir die deutsche Situation zu suchen. Innerhalb der KSA spielte damals der
Unterschied zwischen ,Amerikanern“ und ,, Niederléndern” noch eine grofSe Rolle. Es gab schon etwas
gegenseitiges Misstrauen, aber wir versuchten - getreu dem Gelernten — offen und vorurteilsfrei ei-
nander zu begegnen — und das gelang erstaunlich gut.
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Anmerkung des Herausgebers: Die ,Niederlander” arbeiteten im Unterschied zu dem ,,Ame-
rikanern” deutlicher didaktisch strukturiert (z.B. die Aufteilung des freien Gruppengesprachs
in eine vollig freie Phase, in der sich die Gruppenleitung ganz abstinent verhalt, und eine Pha-
se der Analyse des Gruppenverlaufs, u.U. sogar mit Tafelanschrieb etc.). Die Vor- und Nach-
teile, die beide Zugangsweisen haben, wurden verschiedentlich heftig diskutiert.

Die Fortbildungsangebote in Seelsorge, die von den verschiedenen Zentren und Einzelpersonen an-
geboten wurden, wurden (und werden) einmal jahrlich in der Zeitschrift ,,Wege zum Menschen” ver-
offentlicht.

Die Sektion fihrte die Differenzierung von Supervisoren/Supervisorinnen und Seelsorgebera-
tern/Seelsorgeberaterinnen ein (die in den 90er Jahren wieder abgeschafft wurde). Hintergrund die-
ser Unterscheidung war die Einsicht, dass Seelsorgeausbildung sich nicht nur in langeren Kursen in
entsprechenden Ausbildungszentren vollzieht, sondern auch und mindestens so wichtig, in gemein-
denahen und berufsgebleitenden Seelsorgeaus- und fortbildungsmalnahmen fiir Pfarrerinnen und
Pfarrer und kirchliche Mitarbeitende. Fir diese kiirzeren Fortbildungen sollten Seelsorgeberater zu-
standig sein, wahrend die Supervisorinnen und Supervisoren die klassische mehrwochige Klinische
Seelsorgeausbildung durchfiihren sollten. Im Hintergrund stand auch die Differenzierung in der hol-
landischen Seelsorgeausbildung in A- und B-Supervisoren.

Am 27.2.75 lud Dietrich Stollberg als Sektionsvorsitzender die Mitglieder der Sektion zur Feier des
50jahrigen Jubildums der amerikanischen ECP am 16. — 19.10. 1975 nach Minneapolis, Minnesota
ein.
In seinem Einladungsschreiben heiRt es: ,Es wird zwar immer unwahrscheinlicher, dass ich
selber nach Amerika fahren kann, jedoch fénde ich es schén, wenn wir bei dieser wichtigen
,Geburtstagsfeier’ durch eine méglichst stattliche Delegation vertreten wdren.
Die Finanzlage unserer Gesellschaft wird es uns kaum erlauben, Reisekostenzuschlisse zu zah-
len...”
Auf folgenden literarischen Niederschlag dieses Jubilaums ist zu verweisen:
» Seward Hiltner, Flinfzig Jahre Clinical Pastoral Education. WzM 1975
» Dietrich Stollberg und Michael Klessmann, Flinfzig Jahre , etwas an-
deres”. Zum 50jahrigen Jubilaum der Klinischen Seelsorgeausbildung.
Lutherische Rundschau 25 (1975), 355 — 361.

Natirlich gab es Kritik an der Institutionalisierung der Seelsorgeausbildung: Was einerseits als sinn-
volle und notwendige Regulierung des bisherigen Wildwuchses und damit als Qualitatssicherungs-
malnahme erschien, war andererseits und unvermeidlich Kontrolle eines interaktiven Prozesses, der
im Grunde keine Kontrolle vertragt. Und es war auch kaum zu verleugnen, dass sich in diesem Pro-
zess der Institutionalisierung manche Zwanghaftigkeiten der beteiligten Kolleginnen und Kollegen
austoben konnten.
Bissig hat es Thomas Bonhoeffer in einem Brief vom 17.1.1976 an Hajo Wachsmuth formuliert — als
Reaktion auf ein ihm zugesandtes Merkblatt (das in dem Brief leider nicht naher charakterisiert wird):
,Wenn ich mir vorstelle, dass mich dieses Merkblatt iiber die enge Pforte informierte, durch
die ich durchmiisste, ich wiirde zundchst einmal Durchfall bekommen. Ich spiire da einen
Rechtsanspruch auf mein Innerstes von einer selbsternannten Behérde auf mich zukommen...
Es scheint mir einen Idealcharakter des Klinischen Seelsorgers zu geben, einen Charakter, den
man in Amerika héufig findet: Depressiv, aber zuverldssig und dynamisch. Das mag mit dem
Prototyp der Berufsaufgabe zu tun zu haben: the power of positive thinking an Sterbebetten.
Hegels ,absoluter Herr’, der Tod, erhebt durch unser Merkblatt hindurch seinen Anspruch auf
den Kandidaten und allein aus Gnaden der briiderlich-christlichen Ausbildungskommission
kann man auf Auferstehung hoffen. Aber eine Ausbildungskommission kann den sie leitenden
Heiligen Geist nicht einplanen; und ein normaler junger Mensch, der die Welt kennt, tut gut
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daran, sich in seiner Selbstdarstellung darauf gefasst zu machen, dass diese Kommission ge-
nauso menschelt wie eine herkémmliche landeskirchliche Priifungsbehérde.

Anders ausgedriickt: Das Konzept des Merkblatts (iberspringt das soziologische Problem der
Rolle....: hie Bewerber — da die Kontrollinstanz. Der direkte Griff der Behérde in die Brust des
Applikanten kommt nicht heraus aus der Machtstruktur der Rollenverteilung...Der Bewerber
ist gezwungen, der Kommission ein Autostereotyp zu prdsentieren, das der Ideologie der Insti-
tution einigermafSen entspricht...”

4.1.3 Tiefenpsychologie

Der erste Vorsitzende, Klaus Winkler, schreibt am 3.10.1972 an den Vorstand der DGPT und infor-
miert Gber die Griindung der DGfP. Am Schluss seines Schreibens heil3t es:
»Zu bemerken ist, dass wir den Aus- und Fortbildungswiinschen vieler Theologen auf dem Ge-
biet der Tiefenpsychologie gegenwdrtig nicht entsprechen kénnen, so dass die Frage einer
spezifisch auf Theologen ausgerichteten psychoanalytischen Fachausbildung weiterhin ein of-
fenes Problem darstellt.”
Im Protokoll der Vorstandssitzung vom 19.12.1972 heilt es, es sei eine Tendenz in den psy-
choanalytischen Gesellschaften zu beobachten, ,die Frage einer psychoanalytischen Ausbil-
dung fiir Theologen durch die Existenz der DGfP fiir erledigt zu halten.”

Angesichts dieser Lage entwickelten Pastoralpsychologen aus der Hannoverschen und der Nordelbi-
schen Landeskirche je ein eigenes tiefenpsychologisch orientiertes pastoralpsychologisches Ausbil-
dungsmodell.

Bernd Schaefer-Rolffs schreibt dazu:

,1974-79 Teilnahme am ersten Weiterbildungskurs mit 10 Teilnehmern aus 4 niedersdchsi-
schen Landeskirchen. Auf der Jahrestagung 1979 in Gelnhausen wird der Kurs geschlossen in
die Sektion T der DGfP aufgenommen, zusammen mit dem Parallelkurs aus Nordelbien und 2
badischen Kollegen (Wenzel, Loffler). Damit gibt es faktisch eine ganz neue Sektion T, die in
den folgenden Jahren das Gesicht der DGfP sehr stark mitbestimmen wird. — Wir waren die
ersten ,richtigen” Pastoralpsychologen in der Sektion. Die ,Alten” waren ja Psychoanalyti-
ker.”

Hans-Jérn Hasse:
Ich gehére zu der Gruppe von acht pastoralpsychologischen Beratern aus Niedersachsen, aus
den Kirchen in Braunschweig, Bremen, Hannover und Oldenburg, die zusammen die erste pas-
toralpsychologische Weiterbildung 1973 — 1979 im Studienseminar der Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers in Géttingen absolviert haben. Wir wurden am 2. Mai 1980 gemeinsam in Geln-
hausen in die DGfP Sektion Tiefenpsychologie aufgenommen.

Im Januar 1973 legte die Sektion einen umfangreichen Katalog theoretischer Themen vor, ,deren
Kenntnis bei der Aufnahme nachgewiesen werden soll“.
12 Bereiche, die jeweils noch einmal untergliedert sind, werden genannt:
1. Einflhrung in die psychoanalytische Literatur (Freud, Jung, Neumann, Erikson,
Fromm, Szondi, A. Freud, Riemann)
Mehrdimensionale Aspekte der Lebensalter (Entwicklungspsychologie)
Allgemeine Neurosenlehre
Spezielle Neurosenlehre
Phdanomenologie psychiatrischer Erkrankungen
Dynamik interpersoneller Beziehungen
Methoden der persdnlichen Hilfe

NouswnN
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8. Tiefenpsychologische und theologische Hermeneutik

9. Religiose Phanomene in tiefenpsychologischer und theologischer Interpretation
10. Das Schuldproblem in Tiefenpsychologie und Theologie

11. Rolle und Selbstverstandnis des Seelsorgers

12. Tiefenpsychologische Interpretation christlicher Uberlieferung.

Die theoretischen Kenntnisse sollen durch ein Kolloquium und einen wissenschaftlichen Vor-
trag gepriift werden.

In Nordelbien bildete sich das , kollektiv fordeblick”, das in regelmaRigen Abstdnden eine Zeitschrif-
tenschau in ,Wege zum Menschen” veréffentlichte; am praktisch-theologischen Lehrstuhl in Kiel (J.
Scharfenberg) wurde ein viersemestriges Curriculum fiir eine universitdre pastoralpsychologische
Ausbildung entwickelt.?*

4.1.4 Kommunikations- und Verhaltenstherapie (spater: Personzentrierte Psychotherapie und Seel-
sorge, PPS)

Bereits 1972 ist in Vorstandsprotokollen von Gesprachen tber die Griindung einer Sektion ,Bera-
tung” die Rede. Im Mai 1973 entstand eine Initiative zur Griindung einer solchen Sektion. In einem
Brief von Siegfried Schmieder und Barbara Strehlow vom 5.5.1973 heif3t es:
.“...0Obwohl! wir auch selbst der DGfP angehéren, scheint uns, dass spezifische Interessen der
Beratungsarbeit dort noch nicht geniigend zur Geltung kommen — weder in der ausschliefSlich
analytisch ausgerichteten Sektion , Tiefenpsychologie”, noch in der Sektion , Klinische Seelsor-
geausbildung” mit ihrem ausschliefSlichen Bezug auf Gemeinde- und Klinikpfarramt, noch in
der Sektion ,Gruppendynamik”, die den therapeutischen Aspekt bewusst gerade ausklam-
mern will.
Demgegeniiber meinen wir, dass es auch in der DGfP eine Gruppe geben milisste, die nicht-
analytische therapeutische Ansdtze im Bereich der kirchlichen Beratungs- und Ausbildungsar-
beit reflektiert und in die Arbeit der DGfP miteinbringt. Nach unserer Meinung wdren in die-
sem Zusammenhang zu nennen
e Gesprdchspsychotherapie
e Familien- und Gruppentherapie
e Verhaltenstherapie
e Neuere amerikanische Ansdtze (Gestalt-, Reality-therapy etc.)

Wichtig ist, dass es sich hier um Ansdtze handelt, die bereits in der Beratungsarbeit praktiziert
werden, fiir die aber ein allgemeines, auch (iberregionales Gesprdchsforum im Raum der Kir-
che noch fehlt.”

Bei der Mitgliederversammlung im November 1975 in Bethel berichtete der Vorsitzende von zwei
Antragen auf Neugriindung einer Sektion. Der Antrag auf Griindung einer Sektion Beratung (der seit
1973 offiziell im Gesprach war, vgl. Protokoll der MV vom 20.11.1973) wurde abgelehnt, weil eine
solche Sektion am Arbeitsfeld und nicht an der Methode ausgerichtet ware.
,Der Vorstand hat jedoch die Standards einer Gruppe von Gesprdchstherapeuten, Verhaltens-
therapeuten und Kommunikationstherapeuten, die alle Theologen sind, gepriift und fiir ent-
sprechend befunden und als Grundlage fiir eine neue Sektion zugelassen.” (Protokoll der Mit-
gliederversammlung vom 13. —15.11.1975)

Die Mitgliederversammlung der DGfP stimmte am 8.5.1976 dem Aufnahmeantrag der neuen Sektion
mit groBer Mehrheit zu.

24 Abgedruckt in W. Becher (Hg.), Seelsorge-Ausbildung. Géttingen 1976, 139 — 153.
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Trotzdem blieben Irritationen zwischen den Sektionen.

Harald Grofs schreibt dazu:
,Als GwG-Mitglied habe ich erlebt, welche Bereicherung der Austausch mit den Anderen (Ge-
sprichstherapeuten, Arzten, Sozialarbeitern usw.) fiir mich war. Ich gehérte dort zur Kommis-
sion Zusammenarbeit der verschiedenen Berufsgruppen.
Als ich im August 1976 nach Hannover kam und Klaus Winkler... und Hans-Christoph Piper be-
sucht habe, um nach einer méglichen Zusammenarbeit zu fragen, war ich verwundert, auf wie
viel Zuriickhaltung und Ablehnung ich stief. Dabei ging es um die Finanzen. Mir wurde von al-
len gesagt: ,Wir kénnen gerne zusammen arbeiten. Aber der finanzielle Rahmen der Landes-
kirche ist schon so knapp geworden. Da kénnen wir in die Arbeitsgemeinschaft Seelsorge nie-
manden mehr aufnehmen’....
Erstaunlich war, wie wir mit dem damaligen Vorstand um unsere Standards gerungen haben.
Immer und immer wieder mussten unsere damaligen Vorstandsmitglieder Heinrich Pompey,
Gernot Czell und Jiirgen Kratzenstein beim Gesamtvorstand antanzen, es fehlte noch dieses
und jenes, wir wurden genétigt, uns an den Standards von T auszurichten. So wurde uns auch
der Name KuV (Kommunikations- und Verhaltenspsychologie) aufgenétigt, weil es keine Eng-
flihrung geben sollte. Erst sehr viel spdter wurde unsere Sektion auf unseren Antrag hin um-
benannt in PPS (Personzentrierte Psychotherapie und Seelsorge).”

4.1.5 Gestaltarbeit/Psychodrama (GPP)

Auf der Mitgliederversammlung 1978 wird zum ersten Mal von Planen berichtet, eine Sektion ,Ge-

staltarbeit” zu griinden. Im Protokoll der Mitgliederversammlung vom 6. 5. 78 heift es:
Unter dem Punkt ,Verschiedenes’ wird ein Antrag von Herrn Prof. Gastgeber auf Griindung ei-
ner neuen Sektion fiir Gestaltarbeit besprochen. Nachdem der Beschluf8 des Vorstands mitge-
teilt worden ist, entsteht eine Diskussion (iber diesen Antrag, der vor allem durch die Diskussi-
onsbeitrége der Herren Petzold und Gastgeber unterstiitzt wird. Dabei wird deutlich, dass im
Zusammenhang dieser méglichen Neugriindung die ganze Frage der Aufteilung der Sektionen
in Arbeitsfelder oder Methoden und damit auch die Frage der pastoralen Identitét neu durch-
dacht werden muss. In diesem Zusammenhang sollte auch die Methode der Transaktionsana-
lyse und des Psychodrama bedacht werden.”

Die Vorbereitung einer solchen Sektion hat dann noch lange Zeit in Anspruch genommen; die offiziel-
le Griindung der Sektion mit dem Namen , Gestalttherapie und Psychodrama in der Pastoralpsycho-
logie” (GPP) erfolgte auf der Jahrestagung der DGfP 1993 in Wiesbaden-Naurod.

4.1.6 Intersektionelle Arbeit

Eine sektionsilibergreifende und —integrierende Arbeit war von Anfang an eins der Ziele der DGfP. So
heillt es im Protokoll der Mitgliederversammlung vom 23.11. 1974 in Hofgeismar, nachdem die Sek-
tionsstandards beschlossen worden waren: , Es wird darauf hingewiesen, dass die verschiedenen
Ausbildungselemente gleichsam wie Bausteine zusammengesammelt und zusammengesetzt werden
kénnen. Fernziel ist, dass die verschiedenen Bausteine der verschiedenen Sektionen auch austausch-
bar sind, um damit die Durchldssigkeit zwischen den Sektionen weiterhin zu férdern und zu ermégli-
chen.”

Zu dieser Formulierung ist zu sagen, dass sie immer wieder diskutiert worden ist, es wurden intersek-
tionelle Kommissionen eingesetzt, die an diesem Fernziel arbeiten sollten — erreicht haben sie es
bisher leider nicht.

Eine Vorform intersektioneller Arbeit kann man darin sehen, dass Personen mit unterschiedlichen
Ausbildungshintergriinden gemeinsam einen KSA-Kurs geleitet haben. So haben am Seelsorge-
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Institut in Bethel selbstverstandlich Klaus Winkler als Psychoanalytiker, Elisbaeth Holscher und Kurt
Lickel als Gestalttherapeuten und Gabor Heszer als Familientherapeut an der Leitung von KSA mit-
gewirkt. Das war moglich, weil KSA als Organisationsmodell von Weiterbildung nicht auf eine be-
stimmte therapeutische Methode festgelegt ist und weil wir uns viel Zeit genommen haben, Rollen
und Beziehungen der beteiligten Leiter und Leiterinnen zu klaren. Das grundsatzliche Problem einer
intersektionellen Zusammenarbeit war damit aber in keiner Weise gelost.

4.1.7 Okumenische Perspektiven

Die meisten Grindungsmitglieder gehorten den evangelischen Landeskirchen an. Es gab nur wenige
katholische und freikirchliche Mitglieder. Gleichwohl galt es als von Anfang an als selbstverstandlich,
dass die DGfP 6kumenische Zusammenarbeit praktizierte.
Hermann Stenger:
,1972 war ich das einzige katholische Griindungsmitglied. Da ich wegen einer Erkran-
kung an der Griindungsversammlung in Altenkirchen nicht teilnehmen konnte, vertrat
mich ein katholischer Kollege namens Stefan Andred.”

Hermann Steinkamp (der 1977 zur DGfP kam):

,Obgleich ich als Katholik zu einer Minderheit in der DGfP gehérte, hat mich das nie-
mals jemand spiiren lassen, und wenn iiberhaupt, dann als Erstaunen, freudig und
zugewandt, wenn es beildufig zur Sprache kam. %

Die Selbstverstandlichkeit einer 6kumenischen Perspektive erhellt vielleicht auch daraus, dass sie in
der urspriinglichen Satzung Gberhaupt nicht erwadhnt wird. Entscheidend war und ist die pastoralpsy-
chologische Qualifikation und Ausrichtung, nicht die Kirchenzugehorigkeit. Erst in einer spateren
Fassung der Satzung ist von ,,Beratungs- und Seelsorgearbeit im Bereich der Kirchen” die Rede.

Der Vorstand hat von Anfang an die Notwendigkeit erkannt, verstarkt katholische Mitglieder fir die
DGfP zu interessieren, um diese Minderheit zu starken. In einem Schreiben vom 17.11.1972 an Her-
mann Stenger bittet der Vorsitzende, Klaus Winkler, pastoralpsychologisch vorgebildete Personlich-
keiten aus dem Bereich der Katholischen Kirche auf die DGfP aufmerksam zu machen. Er schreibt
u.a.: ,,Im Hinblick auf diese Aufgaben [die Ziele der DGfP] erscheint uns eine méglichst enge Zusam-
menarbeit mit den im katholischen Bereich tdtigen und fachlich speziell vorgebildeten Pastoralpsy-
chologen sehr wiinschenswert.”

4.2 Der Streit um die Gruppendynamik

Die neue, pastoralpsychologisch orientierte Seelsorge gewann vor allem im Ausbildungsbereich vieler
Landeskirchen rasch an Boden. Gruppendynamik erwies sich dabei als ein zentrales Arbeits- und Aus-
bildungsinstrument?®, vor allem auch in den Predigerseminaren — und als besonderes Reizwort.
Der Begriff Gruppendynamik kann in einem dreifachen Sinn verstanden werden:%’
o Als Beschreibung der in jeder Gruppe ablaufenden Dynamik und Interaktion;
o Als empirisch ausgerichteter wissenschaftlicher Forschungszweig, der sich um eine
Erhellung der GesetzmalRigkeiten jener intra- und intergruppalen Kommunikation
bemiiht;

25 Hermann Steinkamp, Compassion lernen in der Wahlheimat. DGfP-Info 2009, Pastoralpsychologie in Bewegung S. 91.

26 \/g|. das Grundlagenwerk von Dietrich Stollberg, Seelsorge durch die Gruppe. Géttingen 1971. Einen Uberblick iiber un-
terschiedliche Ausbildungsmodelle gibt der von Werner Becher herausgegebene Band ,Seelsorgeausbildung. Theorien,
Methoden, Modelle“. Gottingen 1976.

27 Vgl. ausfiihrlicher Michael Klessmann, Was ist eigenbtlich Gruppendynamik? In: Joachim Scharfenberg (Hg.), Glaube und
Gruppe. Probleme der Gruppendynamik in einem religiésen Kontext. Freiburg/Gottingen 1980, 39 — 52.
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o Als eine Reihe von methodischen Ansatzen, die die Kommunikationsprozesse in einer
Gruppe bewusst erlebbar machen und benutzen wollen mit dem Ziel, zu groRRerer
Transparenz der Kommunikationsstrukturen und verbesserter Selbst- und
Fremdwahrnehmung der Teilnehmenden beizutragen.

Vor allem in evangelikalen Gruppierungen — aber in abgeschwachter Form auch bei manchen Kir-
chenleitungen — |6ste das Phdnomen der Gruppendynamik besondere Angste und Aggressionen aus.
Mitte der 70er Jahre kam es zu einer Reihe von offentlichen Diskussionen zwischen Beflirwortern
und Kritikern der Gruppendynamik, eine Fiille von Stellungnahmen, Aufsatzen und Schriften pro und
contra erschien. Beispielhaft genannt sei hier nur das besonders plakative und unqualifizierte kleine
Blichlein von Horst-Klaus Hofmann, ,Psychonautik Stop. Kritik an der Gruppendynamik in Kirche und
Gemeinde.” Wuppertal 1977. Der Titel enthalt bereits klar die Zielrichtung: Gruppendynamik sei der
methodische Versuch, Menschen zu manipulieren, in der Gruppendynamik werde die Erldsungsbe-
durftigkeit des Menschen geleugnet und eine Form der Selbsterlosung praktiziert, deswegen kénnen
man ihr aus biblischer Sicht nur entschieden entgegen treten.

Die beginnende Seelsorgebewegung trat ihrerseits mit einem ausgepragten Selbstbewusstsein und
einem stellenweise durchaus aggressiv getonten Impetus auf. Als beispielhaft flir diese Tendenz sei
verwiesen auf den Aufsatz von Dietrich Stollberg, Seelsorge in der Offensive. WzM 27 (1975), 268 —
296.%8 Stollberg formuliert hier den Anspruch der Seelsorgebewegung, die ,Diesseitsrelevanz des
Evangeliums” neu entdeckt zu haben und methodisch einlésen zu kénnen. ,Zeitgerechte Seelsorge
als Funktion der Kirche vertritt einen klaren Anspruch
1. auf Kompetenz im Bereich beratender Kommunikation;
2. auf Kompetenz im ,Bereich’ jener Dimension, die als unbedingt zum Leben hinzugeh6-
rig und dennoch ,jenseitig’ erfahren wird;
3. auf die Diesseitsrelevanz ihres das Diesseits transzendierenden Glaubens, damit aber
auf Diesseitskompetenz;
4. ...
8. Christliche Seelsorge vertritt diesen Anspruch auch gegentiiber der Kirche selbst, wo die-
se aus Angst und Weltscheu Anpassung und Ich-Schwéiche praktiziert.”

In einer Kirche, die eher von einem quasi depressiven Klima der Harmonie und Konfliktvermeidung
gepragt war (und ist) waren solche Téne neu und provokant. Einige Landeskirchen reagierten vor-
sichtig zustimmend. %

Im Lauf der 80er Jahre hat sich dann die Heftigkeit dieser Diskussionen erledigt; bestimmte Grunder-
kenntnisse der gruppendynamischen Forschung sind mehr oder weniger selbstverstandlich in Fort-
bildungszusammenhange eingegangen, sie haben ihre Reizwirkung verloren.

4.3 Internationale Arbeit und Kontakte

Pastoralpsychologie in Deutschland stellt eine Bewegung dar, die sich internationalen Kontakten und
Erfahrungen verdankt. Die meisten der spateren Pastoralpsychologlnnen haben prdgende Erfahrun-
gen mit dem US-amerikanischen bzw. mit dem holldndischen CPE gemacht. Von Anfang an gab es
international zusammengesetzte Treffen und Konferenzen. Vor diesem Hintergrund ist es plausibel,
wenn Waldemar Pisarski die Pastoralpsychologie als ,eine der grofsen 6kumenischen Bewegungen
dieses Jahrhunderts” bezeichnet hat.>°

Einige Zusammenkiinfte sollen hier genannt werden:

28 Wiederabgedruckt in Ders., Wenn Gott menschlich ware...Auf dem Wege zu einer seelsorgerlichen Theologie. Stuttgart
1978, 89 — 123, Zitat 111.

29 Vgl. Handreichung zu Fragen der Pastoralpsychologie und Gruppendynamik, hg. vom Evangelischen Oberkirchenrat der
Wirttembergischen Landeskirche. Stuttgart 1979.

30 |n einem Papier ,,Zur Geschichte der Klinischen Seelsorgeausbildung in Bayern“ vom 21.5.1992.
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= Die Nordeuropaischen pastoralpsychologischen Konferenz an der Akademie in Bad Segeberg
sind bereits genannt worden (s..o....)

= Vom 17.-23.7.72 fand in Arnoldshain eine mit internationalen Referenten besetzte Studi-
enwoche zum Thema: , Klinische Methoden der Seelsorgeausbildung — Clinical Pastoral Trai-
ning“ statt. Die Vortrage dieser Tagung sind verdffentlicht in den Schriften der Ev. Akademie
in Hessen und Nassau, Heft 98: Klinische Seelsorgeausbildung — Clinical Pastoral Training, hg.
von Werner Becher. Frankfurt 1972. Diese Konferenz gilt als Griindungskonferenz der Euro-
pean Conference for Pastoral Care and Counseling (ECPCC), in der die DGfP Mitglied ist.

= |m Januar 1973 lud die Evangelischen Akademie Schleswig-Holstein zu einem Seminar ein
,Leitlinien der Pastoralpsychologie. Ein nordeuropaischer Erfahrungsaustausch”.

= |nternational Group for Communications in Pastoral Care and Counseling, 26. — 28.2.1973 in
Zirich. Von deutscher Seite waren Werner Becher und Dietrich Stollberg beteiligt.

= Internationale Konferenz ,,Formation for ministry” 23. — 30.7.1975 Rischlikon.

= Internationale Konferenz ,Vertiefung der Seelsorge durch gemeinsames Lernen” 22. —28.9.
1977 in Eisenach

= Internationale Konferenz , The Risks of Freedom*, 8. — 15..8. 1979 in Edinburgh. Hier wurde
das International Council of Pastoral Care and Counseling (ICPCC) gegriindet, in dem die DGfP
ebenfalls Mitglied ist.

Auf der Mitgliederversammlung der DGfP im Mai 1980 konstituierte sich eine Arbeitsgruppe, beste-
hend aus L.L. Herkenrath, W. Becher, M. Ferel und J. Scharfenberg, die gezielt die internationalen
Kontakte der DGfP pflegen und die deutsche Beteiligung bei internationalen Konferenzen wahrneh-
men sollte. In den Folgejahren reisten deutsche Pastoralpsychologen zu internationalen pastoralpsy-
chologischen Tagungen wie umgekehrt Vertretungen aus anderen Landern an Tagungen in Deutsch-
land teilnahmen. Eine Intensivierung des interkulturellen und interreligiosen Austauschs ist seit den
90er Jahren zu beobachten.

4.4 Vorsitzende und Geschaftsfihrer

Laut Satzung wahlt jede Sektion einen Sektionsvorstand, der aus drei Personen besteht, die die Funk-
tionen eine/r Vorsitzenden, eines/r stellvertretenden Vorsitzenden und eines/r Schriftfihrers/in
wahrnehmen; die Sektionsvorstiande bilden den Gesamtvorstand, der aus seiner Mitte wiederum den
ersten Vorsitzenden / die erste Vorsitzende und deren Stellvertretung wahlt. Die Person, die die Ge-
schaftsfiihrung fiir die DGfP Gibernimmt, kann von aullen kooptiert werden. Zu Anfang war die Ge-
schéftsfihrung eine rein ehrenamtliche Tatigkeit (die allerdings voraussetzte, dass jemand eine Sek-
retdrin bzw. ein Biro fir diesen Zweck zur Verfligung hatte und einsetzen durfte), spater wurde eine
Aufwandsentschadigung gezahlt.
Die Wahlperioden fiir den Vorstand umfassen drei Jahre.
Erste Vorsitzende waren:

= Klaus Winkler, Sektion T (1972 —-78)

= Eva Renate Schmidt, Sektion GD (1978 — 1981)

= Liesel-Lotte Herkenrath, Sektion T (1982 — 1987)

=  Gert Hartmann, Sektion GD (1988 — 1993)

= Hermann Steinkamp, Sektion GD (1994 - 1996

=  Michael Klessmann Sektion KSA, (1997 — 1999)

= Elisabeth Holscher, Sektion GPP (2000 — 2006)

=  Gudrun Janowski, Sektion KSA (2007 — 2009)

=  Lothar Mischke, Sektion T (2009 — 2011)

=  Mathias Steinleitner, Sektion GOS (seit 2011)

Eine Erinnerung von Eva Renate Schmidt:
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Als ich Vorsitzende der DGfP wurde, war ich die einzige Frau im 12képfigen Vorstand. Meine Vorgdn-
ger hatte bei der Jahrestagung jeweils so eine Art Regierungserkldrung abgegeben. Ich konnte mir
das fiir meine Prdsentation nicht vorstellen und entschied mich fiir ein anderes Verfahren. Ich wollte
mit dem Vorstand ca. acht unserer wichtigsten Problembereiche benennen und dann das Plenum
bitten, mit Flipcharts und Filzstiften in verschiedenen Gruppen dazu Lésungsvorschlége zu erarbeiten.
Meine Vorstandskollegen waren entsetzt: Ich wiirde mich einer Profilierungschance begeben und
mich verhalten wie eine Hausfrau (im Hintergrund)! Da ich bei meiner Intention blieb, erlibrigt es sich
mitzuteilen, wie ergebnisreich und befriedigt die Teilnehmenden der Jahrestagung abzogen, was
schliefSlich auch meine Kollegen begliickte.

Geschaftsfiihrung

= Joachim KI6RB, Tibingen seit April 1975
= Hartmut Albath, Braunschweig

=  Frank Kittelberger, Miinchen

=  Martin Jochheim, Bad Waldsee

= Claudia Enders, Dortmund

4.5 Jahrestagungen

Ein wichtiger Teil der wissenschaftlichen Reflexion pastoralpsychologischer Arbeit vollzieht sich auf den einmal
jahrlich stattfindenden Jahrestagungen bzw. Jahreskongressen . Diese Tagungen greifen aktuelle sozialpoliti-
sche, sozialpsychologische und theologische bzw. kirchliche Themen auf und machen sie pastoralpsychologi-
scher Reflexion zugdnglich. AuBerdem bilden die Jahrestagungen natirlich einen beliebten Treffpunkt unter
den Mitgliedern, um Austausch und Kontakt zu pflegen; Joachim Klein spricht von der ,jéhrlichen Wallfahrt. “zur
DGfP-Tagung.

Die Themenliste der Tagungen zeigt die Breite des Spektrums, mit dem sich Pastoralpsychologen auseinander-
setzen..

1973 1.) ,Helfen” in pastoralpsychologischer Sicht Gelnhausen

1974 — Marz 2.) Zwang und Freiheit in moral- und pastoralpsychologi- | Bernhduser Forst
scher Sicht

1974 — September Sektionssitzungen, MV, Referate Hofgeismar

1975 — April 3.) Identitat und Autoritat Wiirzburg

1975 - November Vom Umgang mit Gruppen in der Kirche Bethel

1976 4.) Supervision als Beratungsverfahren fir pastorale Pra- | Gelnhausen
Xis

1977 5.) Gotteserfahrung — Gottesvergiftung Gelnhausen

1978 6.) Kreative Lebensformen der Seelsorge. Ehe und Ehelo- | Gelnhausen
sigkeit.

1979 7.) Normen der Seelsorger. Normen der Seelsorge. Gelnhausen

1980 8.) krank Gelnhausen

1981 9.) ,als mann und frau schuf er sie/ihn...” Gelnhausen
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1982 10.) - macht macht macht — wer seid |hr? Gelnhausen
Zum 10jahrigen Bestehen der DGfP

1983 11.) Narrative Theologie — Religiose Symbole — Spirituali- | Gelnhausen
tat

1984 12.) Feindesliebe. Therapeutisches und/oder gesell- Gelnhausen
schaftliches Mandat fiir Pastoralpsychologen.

1985 13.) Die un/heimliche Liebe. Homosexuelle-lesbische Gelnhausen
Matrix.

1986 14.) An der Grenze unserer Kompetenz — Arbeitslosigkeit | Gelnhausen

1987 15.) Gemeinde — Pastoralpsychologen — Kirche. Wahr- Gelnhausen
nehmungen und Perspektiven zu einem vielschichti-
gen/ambivalenten Thema.

1988 16.) ,,...Nun lebe nicht ich...” Spaltungen — Hoffnungen. | Gelnhausen

1989 17.) Mutter Kirche — Volk Gottes. Gelnhausen

1990 18.) Nachstenliebe — Fremdenhal. Feindesliebe — Nachs- | Gelnhausen
tenhaR.

1991 19.) Theologie der Seelsorge — Seelsorgerliche Theologie. | Bad Herrenalb
Standorte und Herausforderungen.

1992 20.) Seelsorge und Beratung im Horizont einer sdkularen | Eisenach
Gesellschaft. Pastoralpsychologische Verantwortung in
der Gesundheitspolitik. 20 Jahre DGfP.

1993 21.) Bis ins dritte und vierte Glied. Tochter und Séhne Wiesbaden-
des Nationalsozialismus in Deutschland — Ost und West. | Naurod

1994 22.) ,Bilder”. Wahrnehmungen und Wirklichkeit in mo- Gelnhausen
derner Kunst und Pastoralpsychologie.

1995 23.) Ein Kind trdumt sich. Unser Wissen von den Anfan- | Gelnhausen
gen des seelischen Lebens

1996 24.) ein / keine / meine Gemeinde. Pastoralpsychologi- Gelnhausen
sche Zugange im Selbstexperiment.

1997 25.) Pastoralpsychologie: woher — wohin. 25 Jahre DGfP. | Gelnhausen
Erfahrungen — Positionen —Perspektiven

1998 26.) ,,Himmelskonigin sei willkommen“ Gottesbilder K6In — Bergisch
weiblich — mannlich — oder ...? Gladbach

1999 27.) Auf der Suche nach der verlorenen Dimension. Spiri- | Gelnhausen
tualitat in Gesellschaft, Kirche und Pastoralpsychologie.

2000 28.) Ubergangsraum Jugend Gelnhausen

2001 29.) Es kann nur Einen geben ... Konkurrenz: erleben — Gelnhausen
gestalten — begleiten

2002 30.) Anatomie des Leibes Christi. Gelnhausen

2003 31.) Geschlechterverhiltnisse. Die Gender-Debatte in der | Gelnhausen
Kirche.

2004 32.) Entweder Arbeit — oder ...? Gelnhausen

2005 33.) Lebenskunst Gelnhausen

2006 34.) Das reine und das Unvermischte. Interkulturalitat als | Gelnhausen

Herausforderung fiir die Seelsorge.
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2007 35.) Wirklichkeit traumen. Gelnhausen

2008 36.) Uberfille auf die Wirklichkeit. (Neuro- Hofgeismar
Wissenschaften)

2009 37.) Wenn das geknickte Rohr zu brechen droht. Trauma | Hofgeismar
— Therapie — Theologie

2010 38.) MACHT macht an. Im Wechselspiel von Person, Insti- | Hofgeismar
tution, Religion

2011 Alter-nativen Hofgeismar

4.6 Verhiltnis der DGfP zu den Landeskirchen und Bistiimern

In einigen Landeskirchen wie Hannover, Bayern, Nordelbien, Hessen-Nassau, Baden u.a. entstanden
2.T. schon vor der Grindung der DGfP Fortbildungsaktivitdten fir Seelsorge. Hier gab es Dezernenten
oder Bischofe, die der Pastoralpsychologie positiv gegeniber standen, einzelne Personen gezielt for-
derten und sich fir den Aufbau von Ausbildungsstrukturen einsetzten. Andere Landeskirchen zeigten
wenig bis kein Interesse, ieRen aber einzelne Pastoralpsychologen gewadhren beim Aufbau entspre-
chender Strukturen.
Wieder andere Seelsorge- oder Fortbildungsdezernenten duRerten die manchmal berechtigte Sorge,
dass die Vielfalt der Aus- und Fortbildungsangebote sehr uniibersichtlich zu werden drohe.
Jiirgen Bartholdi beschreibt, wie die Lage gelegentlich einzuschatzen war:
»,Die pastoralpsychologisch Interessierten machten ihre Arbeitsmethoden und —theorien an
Wochenendseminaren in der Landeskirche bekannt. Das hatte am Anfang fatale Folgen, weil
manche, die an einem Wochenende sich fiir das Erlebte begeisterten, das, was sie gesehen
und erlebt hatten (wie beim Zauberlehrling von Goethe) ungebremst in Gemeindekreisen
inszenierten und manche Unruhe verursachten, so dass die Offiziellen in der Landeskirche er-
wogen, diese ,Modernitéten’ zu unterbinden.”

Am 7.12.72 stellte Klaus Winkler als erster Vorsitzender Griindung und Zielsetzung der DGfP den
Fortbildungsreferenten der Landeskirchen vor.
Die DGfP sah sich mit der Erwartung konfrontiert, standardisierte Fortbildungsmodelle zu entwickeln
und die verschiedenen Ansatze und Aktivitditen miteinander zu koordinieren. In einer internen Be-
sprechung vom 13./14.2.1973 in Minchen (Teilnehmende: Herkenrath, Becher, Harsch, Stenger,
Winkler, Wrage) wurde (iber eine ,,Grundausbildungseinheit” diskutiert, , die von allen drei Sektionen
innerhalb ihrer spezifischen Standards durchgefiihrt und anerkannt werden kann.” Als drei Essentia-
lien werden definiert: Reflektiertes Gruppenerleben, Theorievermittlung, Praxisverarbeitung. Die
Entwicklung von Primarkursen, Sekundar- und Tertidarkursen wurde erwogen.
Anmerkung des Herausgeber: Zur Entwicklung einer solchen Grundausbildungseinheit ist es
allerdings nie gekommen.

Dr. Karl-Horst Wrage vom Sozialmedizinischen Amt der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers lud dann
einige Beauftragte fiir Seelsorgearbeit verschiedener Landeskirchen zu einem Erfahrungsaustausch
ein, um zu erértern, ,,wie eine Koordinierung der einzelnen Aus-, Fort- und Weiterbildungsmdéglichkei-
ten fiir Seelsorge in den verschiedenen Landeskirchen geschehen kann, damit eine immer bessere
Kooperation auch im Hinblick auf die DGfP méglich wird. “(Brief vom 19.7.1973).

Am 17.10.1973 gab es eine ,Zusammenkunft einiger Beauftragter fiir Seelsorgeaus-, -fort- und -
weiterbildung in verschiedenen Gliedkirchen” in Hannover. Auch einige DGfP-Mitglieder waren an-
wesend. Im Protokoll wird u.a. vermerkt, dass sowohl fur die landeskirchlichen Vertreter wie fiir die
kirchlichen Mitarbeitenden die Vielfalt der Aus- und Fortbildungsangebote verwirrend und verunsi-
chernd wirke.
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,Die Schwierigkeiten einer Vereinheitlichung von Seelsorge-AFW-Mafinahmen, an die gedacht
werden kénnte, wurden von den Anwesenden gesehen, weil die verschiedenen und selbst in-
nerhalb der einzelnen Gliedkirchen unterschiedlichen Modelle und Einrichtungen, die értlichen
Bediirfnisse und Verhdiltnisse, die historischen Gegebenheiten und die verschiedenen fachli-
chen Leitungen beriicksichtigt werden wollen und sollen. Das Wissen umeinander sollte je-
doch durch regelmdflige Treffen und Absprachen von AFW-Leitern geférdert werden....

Eine schwierige Gespréchsphase tritt ein, als der Versuch unternommen wird, Aquivalente aus
den verschiedenen Fachbereichen der Seelsorge-AFW zu finden oder zumindest zu ermégli-
chen, um zu einer wechselseitigen Anerkennung zu kommen. Hier scheint es, dass es bei dem
augenblicklichen Stand der Abgrenzung der verschiedenen fachlichen Richtungen allenfalls
gelingen kann, Grundkurs-Aquivalente zu finden, d.h. wechselseitig anzuerkennen...”

Diese Zusammenkunft zeigt, dass die DGfP recht schnell zu einem fir die Landeskirchen ernst zu
nehmenden und hilfreichen Gegeniiber geworden war, dass Versuche einer wirksamen Vereinheitli-
chung der Aus- und Fortbildungsmodelle allerdings vor erheblichen Schwierigkeiten standen. Viele
Landeskirchen waren ihrerseits nicht bereit, Ausbildungsstandards der DGfP fiir ihre eigenen Fortbil-
dungen zu Gbernehmen. DGfP bzw. Sektions-Protokolle spiegeln, dass immer wieder diskutiert wur-
de, wie man den Kontakt zu Landeskirchen bzw. deren Ausbildungsdezernenten sowie zu Prediger-
seminaren intensivieren kénne, um wirksam fir die Anliegen der DGfP eintreten zu kénnen.

Die Kontakte der DGfP zu katholischen Bistimern waren wesentlich reduzierter, allein schon weil es
viel weniger katholische als evangelische Mitglieder in der DGfP gab (und gibt). Lange Zeit hindurch
war das Institut flr Klinische Seelsorgeausbildung der Erzdidzese Freiburg in Heidelberg unter der
Leitung von Peter Puhlheim das einzige katholische Seelsorgeweiterbildungsinstitut. Inzwischen sind
andere Institute in Minchen, Augsburg und Koéln hinzugekommen.

Im Protokoll der Mitgliederversammlung vom 3.5.1980 in Gelnhausen wird der Bericht einer Arbeits-
gruppe ,,Okologie — Die DGfP im Verhiltnis zu den Kirchen” referiert. Stichworte:
= Der Begriff , pastoralpsychologisch” wirke auf AuBenstehende oft fremd und bedrohlich.
=  Mitgliedschaft in der DGfP I6se Rivalitdten mit anderen, die nicht Mitglieder, aber im sel-
ben Feld tatig sind, aus.
= |m katholischen Bereich sei die DGfP unterreprasentiert und weithin unbekannt.
= |Im evangelikalen Bereich habe man mit eigenen Seelsorgeausbildungsmodellen begon-
nen.
= Der Versuch, Referenten in Kirchenverwaltungen und Kirchenleitungen fiir eine assoziier-
te Mitgliedschaft zu gewinnen, sei weitgehend erfolglos geblieben.
= Die Stellungnahme der DGfP zum Thema Gruppendynamik sei auf erhebliches Interesse
gestoRen.

Insgesamt kann man das Verhaltnis zwischen DGfP und den verfassten Kirchen als uneinheitlich und
stellenweise hoch ambivalent bezeichnen: Auf der einen Seite gab es ausgepragte Skepsis mancher
kirchenleitender Personen gegeniiber allen Ansatzen aus Psychologie und Gruppendynamik, auf der
anderen Seite eine ausgepragt Institutionen-kritische Haltung gegeniiber den Kirchen und ihren Ver-
tretern bei vielen DGfPlern (Eckart Nase berichtet, dass sich in einem Protokoll der Satz fand: , Wer-
den wir nicht durch die verstdrkte Integration in das System (Nordelbige Kirche) korrumpiert?“) bei
gleichzeitigem Wunsch, von den Kirchenleitungen anerkannt und geférdert zu werden. Dazu kam die
uneinheitliche Haltung der Landeskirchen gegeniiber pastoralpsychologischer Fort- und Weiterbil-
dung: Einige Landeskirchen beflirworteten und férderten sie (s.0.), andere hielten sich bedeckt, ga-
ben keine Unterstiitzung und UberlieSen die Fortbildungsaktivitaiten weitgehend privaten Initiativen
(z.B. EKIR).
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4.7 Kurioses am Rande

Nach der Griindung der DGfP schrieb Thomas Bonhoeffer in einem Brief an Dieter Seiler:
»Nun kénnen wir uns also wahrhaftig ein four-letter-word an den eigenen Namen heften.” (14.9.72)

Jiirgen Bartholdi
»,Was ich in meinem Typoscript vergessen habe, ist, dass alle damaligen Seelsorge-Ausbilder der
Hann. Landeskirche im Jahr 1971 oder 1972 zu einem Urschrei-Wochenende bei (damals nannte er
sich noch so) Suitbert Hellinger in Bayern (Kloster Adelholzen) teilgenommen haben.... K. Winkler war
dabeij, D. Robra, V. Boge et al. Fiir das Kennenlernen und die daraus resultierenden Kontakte hat vor
allem die lange Zugfahrt beigetragen. Heute méchte kaum noch jemand von uns im Zusammenhang
mit Hellinger genannt werden.”
Als Herausgeber (und langjahriger Kollege von Klaus Winkler) flige ich hinzu: Sich Klaus
Winkler beim Urschrei vorzustellen, ist schon sehr, sehr komisch!

Noch einmal Jiirgen Bartholdi:

Bei den Jahreskonferenzen der DGfP in Gelnhausen wurde ich wiederholt gebeten, die Kassenpriifung
vorzunehmen: ein langweiliger Vorgang, der verlangte, bei aller Sachlichkeit, auch Show-Elemente zu
haben... Bei einer...Jahresversammlung lieh ich mir die Blockfléte von einer Kollegin...und spielte zu
Beginn meiner Ausfiihrungen ,Nun ruhen alle Gelder” und zum Schluss ,,Auch euch, ihr meine Lieben,
soll heute nicht betriiben kein Unfall noch Gefahr...”

Michael Klessmann

Die Feste auf den Jahrestagungen am Freitagabend hatten in den ersten Jahren einen besonderen
Charakter: Die Anwesenden teilten sich in Arbeitsgruppen auf, die den Festabend vorbereiten und
durchfiihren sollten. Dazu gehérte eine Gruppe, die an Essensvorbereitungen beteiligt war, eine ande-
re dekorierte die Rdumlichkeiten; besonders wichtig war eine oder mehrere Gruppen, die ein Thema
fiir den Abend erfanden und kreativ umsetzten. Besonders erinnere ich mich an ein Fest, in dem sich
die Vorbereitungsgruppe das Thema ,heilige Hochzeit” ausgedacht hatte und nun entsprechend
inszenierte. Paul Adenauer (ein Sohn von Konrad Adenauer), ein sehr grofier Mann, wurde als Braut
ausstaffiert, ein kleiner Mann (ich weif8 nicht mehr, wer es war) als Bréutigam. Dieses ungleiche Paar
zog dann mit grofiem Gefolge und entsprechendem Tam Tam vor eine Art Altar, wo sie ,getraut”
wurden.

Hans-Jérn Hasse:

Ich sehe uns noch auf der Jahrestagung der DGfP 1981 unter der Uberschrift ,als mann und frau schuf
er sie/ihn“ ein grofies Brautbett zimmern, in das zum Héhepunkt einer orgiastischen Hochzeitsfeier
Paul Adenauer und Giselher Léffler als mythisches Brautpaar einsteigen wollten, das Bett aber unter
dem Getdse der begeisterten Gdste zusammenbrach.

5. Pastoralpsychologie in den Kirchen der DDR

Auf einige ,Vorlaufer” gegenwaértiger Pastoralpsychologie, die in Ostdeutschland gelebt und
gearbeitet haben, soll hier wenigstens kurz hingewiesen werden: Otto Haendler (1890 —
1981, Prof. in Greifswald und Berlin), Alfred Dedo Miller (1890 — 1972, Prof. in Leipzig),
Adelheid Rensch (*1913, Psychologin in Leipzig) u.a. waren an einem Dialog zwischen Theo-
logie und Psychologie interessiert. Sie haben durch ihre Lehrtatigkeit und Veréffentlichungen
Grundlagen fiir die Entstehung der modernen Pastoralpsychologie gelegt. Haendler war Leh-
rer von Joachim Scharfenberg und Klaus Winkler — da wird die Wirkung direkt greibar.

Die damalige politische Lage in der DDR charakterisiert Jiirgen Ziemer:
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Die Situation, in der wir uns um das Jahr 1972 in der DDR befanden, war zwiespdltig: Einer-
seits war die Enttéduschung dariiber tief, dass eine wirkliche Erneuerung und Humanisierung
des sozialistischen Systems nach Prag 1968 nicht kurzfristig zu erwarten war. Andererseits
gab es in der nun beginnenden Honnecker-Ara ein paar Liberalisierungen, welche die Spiel-
réume erweiterten. Kirchlicherseits war mit der Griindung des Bundes der Ev. Kirchen in der
DDR manifestiert, was schon Iédnger klar war: man wiirde sich auf eine Kirche mit eigenem
Profil in der sozialistischen Gesellschaft einstellen miissen. ... Gleichwohl schuf die Verbindung
der Kirchen zur Bundesrepublik eine Sondersituation in der Gesellschaft der DDR. Sie gewdhr-
te uns Zugéinge zu Entwicklungen in der westlichen Welt, die den meisten anderen Personen
und Institutionen in der DDR verwehrt war. Psychotherapeuten beispielsweise haben uns be-
neidet um die Mdglichkeiten, an Methoden aus den verschiedenen Zweigen der Humanisti-
schen Psychologie ...durch erfahrungsintensives Lernen partizipieren zu kénnen. Wichtig wur-
de perspektivisch, das Gelernte eigenstéindig weiter zu entwickeln, um zukiinftig einmal von
,Westimporten’ unabhdngiger zu werden.

Erste Kontakte zwischen pastoralpsychologisch Interessierten aus Ost und West gab es in den spaten
60er und friithen 70er Jahren. Interessanterweise wurden die Seelsorgeweiterbildungen in zwei un-
terschiedlichen Strangen entwickelt: Zum einen durch KSA-Vertreter, zum anderen durch Dozenten
des EZI und damit starker tiefenpsychologisch akzentuiert. Beide Linien sollen kurz charakterisiert
werden:

Giinther Eisele beschreibt das sog. Psychiatrie-Seminar:3!

,Der ehemalige Leiter des Diakonischen Werkes im Ostbereich Kirchenrat i.R. Hans-Dietrich
Schneider wurde 1969 Hauptabteilungsleiter in der Zentralstelle Innere Mission und Hilfswerk
der Evang. Kirchen in der DDR... Zuvor war er zwélf Jahre lang Leiter der Stadtmission in Mag-
deburg und in dieser Aufgabe war ihm die seelsorgerliche Begleitung von psychisch kranken
Menschen... ans Herz gewachsen. So organisierte er Anfang 1971 DDR-weit ein Psychiatrie-
Seminar mit 40 Teilnehmenden, Pfarrern und Pfarrerinnen, Fiirsorgerinnen und Flirsorgern,
die in psychiatrischen Kliniken und auferhalb psychisch Kranke begleiteten. Die Teilnehmen-
den sollten neben psychiatrischen Fachvortrégen vor allem eine Einfiihrung in seelsorgerliche
Gesprdchsfiihrung bekommen. Dafiir erhielt Pfarrer Schneider eine wesentliche Unterstiitzung
von Frau Elisabeth Harmsen. Sie war als Sozialarbeiterin gerade in den Ruhestand getreten,
tibernahm dann aber in der Hauptgeschdftsstelle des Diak. Werkes in Stuttgart die ehrenamt-
liche Aufgabe, sich bundesweit in psychiatrischen Kliniken um den Aufbau von Patienten- und
Angehérigengruppen, sowie um die Zuriistung von Besuchsdienstgruppen zu kiimmern...
Kirchenrat Schneider erzéhlte..., Frau Harmsen habe ihm damals, ziemlich wértlich gesagt:
,Wir haben da etwas ganz Neues, ich weifs zwar nicht genau, wie es geht, aber es ist auf jeden
Fall ganz toll, nédmlich Cliniical Pastoral Training.’ Sie suchte und fand dann sehr schnell vier
,CPT-Pfarrer’, wie wir damals bald apostrophiert wurden, und sandte uns, d.h. Jirgen
Bartholdi, Géttingen, Werner Becher, Frankfurt, Hans-Christoph Piper, Hannover, und mich,
damals Géppingen, nach Ost-Berlin, um mit den 40 Teilnehmenden des Psychiatrie-Seminars
in den folgenden vier Jahren in vier Gruppen pro Jahr je eine Woche CPT durchzufiihren.”

Hans-Christoph Piper hat in einem Brief die Atmosphére beschrieben, in der eine Begegnung zwi-
schen Krankenhauspfarrern und Sozialarbeitern mit ihm 1971 statt fand.3?
»lch fuhr dann [nach einem miihevollen Grenziibergang an der Friedrichstrafle, M.K.] mit ei-
nem Taxi...ins Stephanusstift in Weifsensee und fragte mich bis zu der Tagung durch. Ich lan-
dete schlieflich in einem Schlafsaal unterm Dach, der mit zwei kleinen Fenstern und zwei
Dachluken versehen war. Unter der Dachschriige standen die Betten, notdiirftig mit Vorhdn-

31 Abgedruckt in Ev. Kirche in Berlin-Brandenburg (Hg.), Pastoralpsychologische Seelsorgeausbildung in der Ev. Kirche in
Berlin Berlin-Brandenburg. 0.J., 4 - 7.
32 Abgedruckt ebd. 48f.



89

gen verdeckt, in der Mitte waren Tische zusammengerlickt, mit Wachstuch belegt, wie ich es
aus der letzten Kriegszeit erinnere, und drum herum, noch im Schlafmief, safs die Konferenz.
Ein dlterer Pastor...hielt gerade eine Morgenandacht. Dann wurde ich herzlich begriifst. Ich
hatte zwei Tage zur Verfligung, die nun gestaltet werden mussten..., wobei ich keinerlei Mate-
rial, kein Manuskript, keine Notizen bei mir hatte, man hatte wegen der strengen Kontrollen
dringend abgeraten, irgend etwas Schriftliches mitzunehmen. So improvisierte ich, erzéhlte
von meiner Arbeit, beantwortete Fragen, es gab eine eindrucksvolle Gespréichsanalyse, fiir die
eine junge Sozialarbeiterin ein Protokoll zur Verfiigung stellte... Die Teilnehmer blieben mei-
netwegen einen Tagen ldnger, 14 Personen schoben ihre Abreise weitere Stunden hinaus.

Nie in meinem Leben habe ich so angestrengt und so intensiv gearbeitet. Es war existentiell,
dass es bis an die Nieren ging. Nach Hause gekommen, war ich so erschépft, dass ich wegen
einer leichten Herzinsuffizienz (ich habe mit so etwas sonst nicht zu tun) zum Arzt musste.

Ich versuchte im Grunde nur eines: zu zeigen, dass die Verheifsung in der Schwachheit liegt,
sofern diese meine Schwachheit von mir selbst akzeptiert und getragen wird...”

Uber den anderen Zweig der Seelsorgeweiterbildung, der vom EZI durchgefiihrt wurde, hat Horst

Berger berichtet:
Siegfried Ringhandt®*, der Propst der Ostregion der EKiBB, ging 1971 in den Ruhestand. Er
hatte sich fest vorgenommen, in seinem Ruhestand einen Jugendtraum zu verwirklichen. Er
wollte in jedem Kirchenkreis in Berlin-Brandenburg (Ost) mindestens einen Pfarrer oder Pfar-
rerin haben, dem seine/ihre Kolleginnen schwierige Seelsorgefille (iberweisen kénnten. So
zog er durch die Pfarr- und Mitarbeiterkonvente und hielt Vortrdge (iber seelsorgerliche Ge-
sprdchsfiihrung. Ich erinnere mich noch, wie er 1972 in unseren Konvent kam und uns erzdhl-
te, wie wichtig eine humanwissenschaftliche Fortbildung fiir die seelsorgerliche Praxis sei. In
seiner unnachahmlichen Weise sagte er: ,Wir Pfarrersleute brauchen nicht blof$ Gotteskunde.
Wir brauchen auch Menschenkunde.’
1972 fuhr er mehrfach nach Hannover zur EKD und verhandelte, um Westgeld fiir die Honora-
re der Kursleiter zu bekommen... Ende 1973 hatte Ringhandt die Zuschlisse von der EKD erhal-
ten und drei Trainer gewonnen: Prof. Dr. Guido Groeger, den Leiter des Evangelischen. Zentra-
linstituts fiir Familienberatung (EZI) in Westberlin, Peter Stock aus Miinchen und Roul Kaptein
aus den Niederlanden. ... Tiefenpsychologische Selbsterfahrung und Beziehungserfahrung in
der Gruppe, Fallbesprechung und Theorie-Vermittlung waren die Hauptmethoden im Kurs....
So lief der erste FSP-Kurs (Fortbildung in seelsorgerlicher Praxis) von April 1974 bis November
1975, dreimal 12 Tage.... Gegen Ende des Basiskurses wiinschten sich 20 Teilnehmer einen
weiterfiihrenden Kurs. Und Ringhandt erreichte eine EKD-Finanzierung fiir einen Aufbaukurs...

“

1974 nahm Pfarrer Steinacker aus Halle/Saale an einem dreimonatigen Clinical Pastoral Training in
den Niederlanden bei Wybe Zijlstra teil. Die Synode der Kirchenprovinz Sachsen stimmte auf Antrag
des Synodalen Dr. Infried Togel zu, in Halle ein Seelsorgeinstitut unter der Leitung von Pfarrer Stein-
acker zu eroffnen.

Auf der européischen Konferenz fiir Seelsorge und Beratung 1975 in Rischlikon/Schweiz nahmen
erstmals auch Pastoralpsychologen aus den Kirchen der DDR teil.

1976 kam es zu einem ersten Initiativ-Treffen fiir die Griindung einer ,Arbeitsgruppe Gesprachspraxis
in der Seelsorge”, die 1979 als offizielles pastoralpsychologisches Fachorgan fiir die evangelischen
Kirchen und die Diakonie in der DDR von der Konferenz der evangelischen Kirchen in der DDR aner-
kannt wurde.

33 Abgedruckt ebd. 8f.

34 Es gibt eine Biographie von Ringhandt von Friedrich Winter, Bekenner in zwei Diktaturen. Propst Siegfried Ringhandt
(1906 — 1991), Berlin 2007. Nach Winters Auskunft hatte Ringhandt bei dem Tiefenpsychologen Fritz Kiinkel und dem Reli-
gionspsychologen Werner Gruehn studiert, bis 1976 qualifizierte er sich zum pastoralpsychologischen Berater.
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1977 fand die Europaische Konferenz fiir Seelsorge und Beratung in Eisenach statt; die groRte Grup-
pe der Teilnehmenden kam aus der DDR.

Ein erster pastoralpsychologischer Supervisionskurs auf der Basis des KSA-Modells fand von 1978 —
1981 statt. Ein tiefenpsychologisch orientierter Supervisionskurs startete ein Jahr spater von 1979 —
81.

Der Vorstand des Bundes der evangelischen Kirchen in der DDR berief 1979 einen Beirat fiir Seelsor-
ge und Beratung, der nun seinerseits Ausbildungsziele, —strukturen und -standards festlegen sollte.
Es sollte eine dreistufige Weiterbildung geben, bestehend aus Seelsorgegrundkursen, Aufbaukursen
und Kursen fir Ausbildende, sog. Seelsorgeberater und —beraterinnen (der Begriff Supervi-
sor/Supervisorin schien in der DDR als ,,Westimport“ nicht geeignet).

1980 wurde eine Arbeitsgemeinschaft Seelsorge und Beratung in der DDR gegriindet; diese AG hatte
etwa 60 Mitglieder, wahlte einen geschaftsfihrenden Ausschuss und beschloss eine Satzung. Diese
AG stellte sozusagen den Partnerverband zur DGfP auf dem Gebiet der DDR dar.

Einer der ,Westler”, der bei diesen Projekten mitgearbeitet hat, Josef Kirsch, schreibt:

»Sehr wichtig war fiir mich auch ab 1974 die Fortbildungstdtigkeit fiir die Kirchen der damaligen DDR
(IM/HW DDR) iiber etwa 10 Jahre hinweg. Das war wirklich Pionierarbeit, die einige Kollegen aus der
Sektion KSA geleistet haben. Die Fortbildung fand statt in der Stephanus-Stiftung Berlin-WeifSensee,
spdter in Lobetal. Die Grenziibergidnge waren krdnkend, manchmal bedingstigend. Als es mdglich
wurde, mit Dienstvisum die Grenze zu passieren, war die Devotheit der Grenzbeamten auch sehr ge-
woéhnungsbediirftig. Bis zum heutigen Tage ist der Kontakt zu Kollegen und Kolleginnen der damali-
gen DDR mir sehr wichtig.”

6. Ertrag pastoralpsychologischer Arbeit fir Einzelne

Friedrich Kieseritzky:

»Ich wiirde es fiir einen immensen Schaden halten, wenn Kirche und Pastoralpsychologie sich vonei-
nander trennen wiirden. Die Kirchenleute brauchen Zugdnge zu ihren Trdumen, Phantasien und krea-
tiven Einféllen. Ich kann mir eine Arbeit in der Seelsorge, den Gottesdiensten und Amtshandlun-
gen...ohne die Verbindung zur eigenen inneren Welt iiberhaupt nicht vorstellen. Ganz besonders den-
ke ich dabei an die Bewdiltigung der Probleme Glaube und Aufklérung.”

Bernd Schaefer-Rolffs:

Nach 17 Jahren Gemeindepfarramt und 15 Jahren als Beratungsstellenleiter empfinde ich die Pasto-
ralpsychologie immer noch und immer wieder als enorm éffnend und weiterfiihrend in ganz vielen
Fragen pastoraler Praxis und Theoriebildung.

Wenn wir heute fragen: Was bedeutet Sékularisierung wirklich? Was ist ein Ritual? Wie funktionieren
religiése und andere Institutionen und Organisationen? Was macht die Dynamik einer Arbeitsgruppe
aus? Was bedeuten Professionalitdt und Ehrenamtlichkeit? Alles Fragen, die im kirchlichen Kontext
sinnvollerweise auch pastoralpsychologisch zu bearbeiten sind, immer im Dialog mit ganz anderen
Zugdngen.”

Hans-Jérn Hasse:

Meine Mitgliedschaft in der DGfP (iber 30 Jahre war fiir mich von grofier Bedeutung, sie war Veror-
tung, Beheimatung und Verwurzelung; Identitétsbildung und Stabilisierung; berufliche Qualifizierung
und Orientierung; Weiterbildung und Weiterentwicklung als Prozess.

Joachim Klein:

,Wenn ich die DGfP fiir mich als ein ,Ubergangsobjekt’ bezeichne, so meine ich das im Win-
nicott’schen Sinn: Sie hatte fiir mich zu Beginn eine hohe Faszination. Sie half mir, mich aus meiner
traditionellen kirchlichen und familidren Sozialisation zu lésen. Ich fand durch sie meine theologische
und berufliche Identitdit.



91

Wenn Winnicott schreibt, dass das Ubergangsobjekt des Kleinkindes abgelést wird durch das Interes-
se am Spiel, an Kultur und an Religion, so kann ich das im iibertragenen Sinn auch bei mir beobach-
ten. Pastoralpsychologie ist eine Wahrnehmungsschule, die meinen Blick auf die Wirklichkeit und
mein theologisches Urteil geschdirft hat. Insofern bedeutet sie mir sehr viel.”

Waldemar Pisarski:

L»Auch fiir die Geschichte der DGfP gilt das Motto der amerikanischen CPE: ,Trust the Process”. Sie hat
sich dabei weiterentwickelt und ausdifferenziert. Emotionaler Reichtum, ein grofses Selbstbewusstsein
und ein missionarischer Eifer standen am Anfang, oft genug gepaart mit methodischer Kargheit, mit
einer fast durchgehenden Kérpervergessenheit und viel Unerfahrenheit im Umgang mit Institutionen.
Auch mit einem Defizit an Religiositdt. Hier waren wir von der ,,Verkiindigenden Seelsorge” mit ihrem
Gerede von Bruch, Bruchlinie oder auch Bruchpunkt und ihrer praktischen Bedeutungslosigkeit ver-
schreckt und wollten uns mit der ,,Psychotherapie im kirchlichen Kontext” (Stollberg) wieder relevant
machen. Im Ubrigen waren wir der Meinung, die ,,ecclesia semper reformanda“ sei mit dem Auftreten
der KSA zur Erfiillung und auch zum Abschluss gekommen. Das fiihrte oft zu einem Schwanken zwi-
schen Grandiositdt und Niedergeschlagenheit, zwischen Uberheblichkeit und Beleidigt-Sein.

In den letzten 40 Jahren hat es hier meiner Beobachtung nach gute Entwicklungen gegeben. Wir ha-
ben unsere pastorale Identitdt vertieft, haben unser Instrumentarium erweitert, haben uns institutio-
nell ausdifferenziert und gleichzeitig stabilisiert und sind in der kirchenpolitischen Einschdtzung realis-
tischer geworden. Vielleicht auf Kosten des reformerischen Impetus, der sich in einer Anfangssituation
aber sicherlich immer leichter und fordernder formulieren ldsst.”

Josef Kirsch:

Die pastoralpsychologische Grundhaltung — weniger die Methoden — hatte einen enormen Einfluss auf
mein theologisches Denken und meine Einstellung zur Kirche und ihren Aktivitdten. Pastoralpsycholo-
gie war nicht nur relevant fiir die Seelsorge, sondern fiir die Kommunikation mit anderen, fiir die Be-
gegnung mit dem anderen Menschen (iberhaupt, und deswegen auch relevant fiir Predigt, Kasualien
und Unterricht.

Fiir mich war Pastoralpsychologie die Erdung theologischen Denkens und kirchlichen Handelns. Inkar-
nation war das Deutungswort fiir diese neue Form der Seelsorge.

Dietrich Stollberg:

»Meine persénlichen Perspektiven und meine urspriinglichen Zielsetzungen in den Landeskirchen ha-
ben sich nur unzureichend erfiillt, weil es mir nicht nur um methodische Zuriistung zur Seelsorge, son-
dern um eine andere Theologie ging, die eng mit der KSA und Pastoralpsychologie iiberhaupt verbun-
den sein sollte. Eine solche Theologie hdtte sich wesentlich kritischer mit der Kirche (beider Konfessio-
nen) auseinandersetzen miissen als es tatsdchlich geschehen ist.”

Glinther Eisele:

,Kurz gefasst kann ich nur sagen, dass Theorieansdtze und Methoden pastoralpsychologischer Arbeit
sowohl mein theologisches Denken als auch mein Verstdndnis kirchlicher Arbeit grundlegend geprdéigt
haben.”

Friedrich-Wilhelm Lindemann:

,Die pastoralpsychologische Arbeit ist weitgehend anerkannt und Bestandteil der Arbeit in den Predi-
gerseminaren und der landeskirchlichen Fort- und Weiterbildungsarbeit geworden. Durch meine Té-
tigkeit am Zentralinstitut fiir Familienberatung in Berlin konnte ich mich im Rahmen der Beratungs-
und Supervisionsausbildung auf pastoralpsychologische Themen konzentrieren. Diese Mdglichkeit
gehabt zu haben, betrachte ich als eine gliickliche Fiigung in meiner Berufsbiographie.”

Rolf Bick:
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,»Mir féllt aber auf, dass — nach meiner Erinnerung — auch die DGfP in ihren Jahreskonferenzen bis in
die 90er Jahre hinein die Frage nach dem Pastoralen in der Pastoralpsychologie kaum aufgenommen
hat. Der Streit um diese Wahrheit hat unter uns nicht stattgefunden. Wir hatten andere Themen.“

Eckart Nase:

»Kann das alles eigentlich in einen kirchlichen Beruf miinden? Soll es das liberhaupt? Die mit Selbster-
fahrung und dann Eigenanalyse zunehmende Ahnung von Zusammenhdngen und Motiven eigener
,revolutiondrer’ Uberzeugungen war ebenso irritierend wie hilfreich. Gegen das Umkippen in Psycho-
logismus einerseits, Anti-Psychologie andererseits erwies sich die Kritische Theorie/Frankfurter Schule
als auferordentlich hilfreich. Die Psychoanalyse als kritische Theorie des Subjekts (Habermas), spdter
Eriksons psychosoziales Theorem der Identitétsbildung, um nur dies anzudeuten — das liefs sich ver-
einbaren mit einem auf inkarnationstheologischem Hintergrund entwickelten Versténdnis von Theo-
logie, zumal Praktischer Theologie als empirisch-kritischer Wissenschafft....

Fiir mich behielt die Pastoralpsychologie auch als Pastor in einer Landgemeinde (1982 — 1990) ihre
enorme Relevanz, nicht nur im theologischen und pastoralen Selbstverstéindnis, sondern auch in der
alltéiglichen Berufspraxis, besonders fiir’s Predigen und Gottesdienst feiern, fiir die Arbeit in und mit
Gruppen und natiirlich fiir die Seelsorge, im Zusammenhang der Amtshandlungen und dariiber hin-
aus. Im Lauf der Jahre gab es regelmdfiig laufende seelsorgliche Gespréichsreihen, also seelsorgliche
Beratung im Amtszimmer. In all dem wurde ich von aufsen her gesehen als der Pastor fiir die Seelsor-

“”

ge....

7. Zukunftsperspektiven

In vielen Antworten auf unsere Umfrage klingen Wiinsche und Hoffnungen im Blick auf die Zukunft
der DGfP implizit an; in einigen Stellungnahmen werden jedoch auch ausdriicklich Wiinsche und Ziele
flr die Zukunft der DGfP formuliert.

Helmut Harsch:

=, Das Gesprdch liber die Sektionsgrenzen hinweg und das Lernen an- und miteinander...

= ..eine stérkere kritische Distanz den jeweiligen psychologischen Schulen gegeniiber, denen
sich die Einzelnen verbunden fiihlen;

= Das bedeutet auch, die durch diese Wissenschaften gegebene Reduktion der Wirklichkeit auf
die Immanenz zu iiberwinden und den transzendent-theologischen Bezug (d.h. auch die Got-
tesfrage) in unserer Arbeit wieder stérker zur Geltung zu bringen;

= Hilfreich kénnte dabei ein stdrkerer Austausch mit den Religionswissenschaften sein, die sich
nach dem Sékularisierungsschock in den letzten Jahren wieder neu formiert haben;

=  Fine neue Herausforderung stellt auch die Neurobiologie dar in der Frage nach Willensfrei-
heit, Schuld und Wandlungsféhigkeit des Menschen.“

Wolfgang Winter:

,Unabdingbar fiir die Zukunft scheint mir aufgrund meiner Erfahrung aus einer langjihrigen Arbeit
mit ,,Kriegskindern” des 2.Weltkriegs zu sein, dass in der pastoralpsychologische Wahrnehmung noch
stdrker die Auswirkungen des politischen und gesellschaftlichen Kontextes und von zeitgeschichtlichen
Ereignissen auf die innere Welt von Menschen berlicksichtigt werden. In der Seelsorge mit dlteren
Menschen sind das die Langzeitfolgen ihrer Kindheit in der NS-Zeit und im 2.Weltkrieg. Und was wird
dann transgenerational weitergegeben? Und was ist pastoralpsychologisch zu den heutigen massen-
haften Traumatisierungen von Menschen in Kriegs- und Hungergebieten zu sagen? Ich denke, die
kirchliche Pastoralpsychologie und die DGfP miissten gerade aufgrund ihrer Fachkompetenz wieder
politischer werden. Sie wissen ja, welche Katastrophen in den Seelen von Menschen angerichtet wer-
den kénnen.”
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Joachim Klein:

,Die gesellschaftliche und kirchliche Situation hat sich inzwischen sehr verdindert. Die Symboltheorie
ist Allgemeingut geworden. Jede gute Rundfunkandacht bedient sich ihrer. Unsere Kontrahenten sind
nicht mehr die Evangelikalen, auch nicht die Kirchendmter. Die Frage nach der Emanzipation aus au-
toritdren Strukturen ist in den Hintergrund getreten. Statt dessen erlebe ich ein wachsendes Bed(irfnis
nach Orientierung. Dafiir wird weiterhin Pastoralpsychologie gebraucht, denn sie hat einen herme-
neutischen Ansatz, der geeignet ist, individuelle und gesellschaftliche Konflikte zu begreifen. Sie hat
eine Theorie fiir die Tiefenschichten von Texten und Ritualen und ist geiibt im Dialog mit anderen
Disziplinen. Insgesamt ist sie mehr verstehens- als handlungsorientiert. Das sind Kompetenzen, die in
den enormen gesellschaftlichen und kirchlichen Verénderungen gebraucht werden. Von daher wiin-
sche ich mir, dass sich die DGfP weiterhin den Fragen der individuellen und gesellschaftlichen Konflik-
te, der unbewussten Dimension der Wirklichkeit und der Bedeutung von Religion widmet.”

Michael Klessmann:

,Flir die ndhere Zukunft erscheinen mir zwei Punkte von besonderer Bedeutung:

1. Viele DGfP-Mitglieder kommen mir theologisch eher unreflektiert und damit de facto konservativ
vor, nicht zuletzt durch die Neuentdeckung einer spirituellen Dimension in der Ausbildungsarbeit in
den letzten Jahren. Diese Wiederentdeckung ist zu begriifien, aber ich habe den Eindruck, dass sie
kaum theologisch-kritisch reflektiert wird. Ich erlebe in der DGfP keine Beteiligung an der dringend
notwendigen Diskussion, wie sich christliche Theologie erneuern muss, um in gegenwdrtigen Zeiten
noch Menschen in ihrer Lebenssituation anzusprechen. Im Kontext der DGfP-Griindung tauchte das
Adjektiv ,,zeitgemdfs“ hdufig auf: Wir wollten damals eine zeitgemdfe Seelsorge entwickeln. Ich den-
ke, das ist mehr oder weniger gelungen. Jetzt stehen wir vor der Herausforderung einer neuen Art von
ZeitgemdfSheit: Was ist eine zeitgemdfse Theologie im Jahr 20127 Eine Diskussion der Biicher von
Klaus-Peter Jérns oder Matthias Kroeger u.a. und deren pastoralpsychologische Weiterentwicklung
wdre dringend notwendig.

2. Mir fehlen ernsthafte Anstrengungen einer sektionsiibergreifenden Theorie und Praxis. Ich kann mir
nicht vorstellen, dass wir uns angesichts der zuriickgehenden Finanzen der Kirchen noch lange den
Luxus fiinf unterschiedlicher Ausbildungsmodelle in Seelsorge werden leisten kénnen. Ich glaube, dass
wir durch die Verhdltnisse gezwungen sein werden, stdrker zu kooperieren und gemeinsame Ansétze
zu entwickeln — wie es in den Anféngen schon einmal geplant war. Das sollten wir in Angriff nehmen,
ehe wir von aufien dazu gezwungen werden.

Barbara Schneider:

»Ich wiinschte mir mehr Lust zum Denken, um die Ecken herum, mit viel Toleranz gegeniiber Ambiva-
lenz, wenig Toleranz gegeniiber Schlagwértern...und Neugier fiir Fremdes, seien es die Nachbarwis-
senschaften, Kunst und Literatur, seien es andere Ldnder — bei meiner Sektion z. B. die Angelsachsen
aufler Winnicott und Bion. Schwierigkeiten habe ich mit den — sicherlich aus den Zwdngen heraus
entstandenen und vielleicht notwendigen — Mischausbildungen mit Konzepten unterschiedlicher Sek-
tionen, weil ich meine, ich lerne eher Sorgfalt und Genauigkeit, wenn ich mich erst einmal auf einen
Zugang konzentrieren muss, ehe ich mich ins Gespréch mit den anderen begebe.”

Personliches Nachwort des Herausgebers:

Die Arbeit an dieser Chronik hat mir viel Freude gemacht; in vielen Antworten auf unsere Umfrage
war und ist noch etwas zu spiiren von der Aufbruchsatmosphéare der spaten 60er und der friihen
70er Jahre. Aber gerade der Kontrast zur gegenwartigen Situation der DGfP bzw. der Pastoralpsycho-
logie in Deutschland hat mich auch nachdenklich und ein wenig traurig gemacht. Wir sind langst ein
etablierter Verein geworden, hoch spezialisiert und differenziert, mit einem grofRen Regelwerk, das
Zugang und Bleiberecht in diesem Verein vorschreibt und reguliert und viel Spontaneitat in vorge-
bahnte Kanale zwingt. Wir sind auch realistisch geworden, wir rechnen mit der veranderten Lage der
Kirchen, mit den enger werdenden Finanzen etc. und stellen keine visionaren Anspriiche mehr.
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In diesem Prozess scheint sich ein universales Gesetz zu spiegeln: Jede Bewegung, die sich (iber einen
langeren Zeitraum halten will, muss sich Strukturen geben und in dieser Strukturwerdung geht not-
wendig die Lebendigkeit und der Enthusiasmus des Anfangs verloren. ,Jesus hat das Reich Gottes
gepredigt, und gekommen ist die Kirche” hat schon der franzdsische Religionshistoriker Alfred Loisy
gesagt. In sehr viel kleinerem MaRstab scheint etwas Ahnliches mit der DGfP passiert zu sein: Die
pastoralpsychologische Bewegung ist zu einem Verein geworden, das pastoralpsychologische Para-
digma hat von seinem Neuigkeitswert verloren und stellt jetzt eine Spezialitat unter vielen anderen
dar. Sicherlich konnte sie nur so liberleben — aber schade ist es doch.
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Zum Abschluss folgt eine Liste der Namen derer, die auf die Fragen des Vorstandes geantwortet ha-
ben (in der zeitlichen Reihenfolge der eingegangenen Antworten). So weit wir das herausfinden
konnten, werden die Sektion und die hauptsachliche berufliche Tatigkeit genannt.

1.

AW

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

Thomas Bonhoeffer (T, Prof. fiir Pastoralpsychologie an der Universitat Bochum)
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